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AVVISO DI SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
ALL’INTERNO DELLE AREE RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO  APPARTENENTE ALLE AREE OPERATORI ESPERTI,
ISTRUTTORI E FUNZIONARI ED E.Q. ANNO 2025.

ELENCO CANDIDATI AMMIESSI

Vista la Determinazione n.215 del 14/08/2026 avente ad oggetto “Selezione per le progressioni
economiche orizzontali all’interno delle aree riservata al personale dipendente a tempo
indeterminato appartenente alle aree operatori esperti, istruttori e funzionari ed E.Q. anno
2025 - Ammissione candidati, si pubblica elenco dei candidati ammessi alla formulazione della
graduatoria:

AMMESSO/A
PEOSS3
AMMESSO/A
PEO 8834
NON AMMESSO/A (¥)
PEO893
AMMESSO/A
PEOSY5
AMMESSO/A
PEOSY6
NON AMMESSO/A (*)
PEO8IS
AMMESSO/A
PEOS9T
NON AMMESSO/A (*)
PEGIOO

{*}i CANDIDATI NON ANMMESS!I NON SONO IN POSSESSO DEI REQUISIT! PER LE PRECONDIZIONI

Precondizione:




In linea con quanto disposto dall’art. 14, del CCNL F.L. del 16/11/2022, e del Contratto collettivo
decentrato integrativo triennio 2023/2025 del 2/5/2024, in corso di validita, le progressioni
economiche attribuite (differenziali stipendiali) sulla base dei seguenti criteri:

v Anzianita di servizio nell’ente, di almeno 3 (anni) anni dalla stipula dell’ultimo contratto di
lavoro a tempo indeterminato alla data del 01/01/2025 ( ai sensi dell’art. 19 comma 8 del CCDI
2022-2025);

v Non siano stati destinatari di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due
anni dalla data del 01/01/2025;

v Che negli ultimi tre anni, non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica sia

all'interno delle aree (ex progressione orizzontale) che tra le aree (ex progressione verticale);

Come descritto nel punto 2 del Bando I’Amministrazione ha definito, in accordo con la RSU
aziendale, a seguito delle risultanze del fondo risorse decentrate personale non dirigente anno 2025,
di effettuare le progressioni economiche all’interno dell’area. Dopo la fase istruttoria, in base ai
prerequisiti e all’importo disponibile, ai sensi del CCDI 2023/2025, ¢ emerso la possibilita di
effettuare n. 5 progressioni economiche orizzontali (differenziali stipendiali) da attribuire al personale
dipendente nel seguente numero di posizioni per ogni area:
- progressione economica al personale appartenente all’Area operatori Esperti EX CAT- B
per max () dipendenti;
- progressione economica al personale appartenente all’Area degli Istruttori EX CAT C per
max 0 dipendenti;
- progressione economica al personale appartenente all’Area dei Funzionari ed E.Q. EX CAT
D per max 5 dipendenti;

Per le progressioni all’interno delle Aree, la selezione sara effettuata sulla base dei criteri cui all’art.
19 del contratto collettivo decentrato integrativo firmato in data 02/05/2024.

In base agli esiti della valutazione verranno formate graduatorie uniche delle categorie corrispondenti
ad oggi definite Aree.

Le progressioni avranno decorrenza giuridica ed economica dal 01 gennaio 2026.
In caso di parita di punteggio si procedera con I’attribuzione

1) al dipendente che ha la maggiore anzianita di servizio nella P.A.

2) ed in caso di ulteriore parita si procedera con I’attribuzione al dipendente che ha una maggiore
eta anagrafica.

Sinalunga, 26 Agosto 2026

I1 Direttore
D1 . Paolo Franchi




