Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
AUTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA D SIENA - TREGUANDA

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO NEL
PROFILO DI “INFERMIERE PROFESSIONALE” A TEMPO PIENO E/O PARZIALE CAT C. —
POS. EC. C/1 CCNL FUNZIONI LOCALI

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

» 1PROVA SCRITTA

La prova scritta consiste in fre quesiti a risposta aperta, per ogni quesito la Commissione potra attribuire al max. 10
punti, attribuibili secondo le seguenti modalita:

PUNTEGGIO
- Dal a4 laprovarisulters GRAVEMENTE INSUFFICIENTE:
- 3 laprova risulterd INSUFFICIENTE ;
- 6 laprova risulterda MEDIOCRE;
- 7 la prova risulterd SUFFICIENTE ;
- 8laprova risulterd PIU CHE SUFFICIENTE:
- 9la prova risulterd DISCRETA:
- 10 la prova risulterd OTTIMA.

> 2PROVA ORALE

La prova orale consiste in un colloquio individuale.

Saranno sottoposte ai candidati n. 3 gruppi di domande, ciascuna contenente 6 quesiti.

Alla prima categoria di domande, attinente alla legislazione del pubblico impiego, & attribuito un punteggio max. 8;

alla seconda categoria , attinente alla legislazione sanitaria , & attribuito un punteggio max 10;

alla terza categoria di domande ,attinente alla conoscenze di carattere sanitario - infermieristico, & attribuito un
punteggio max 10.

Nel contesto dell’effettuazione della prova orale si procedera anche alla valutazione della conoscenza della lingua
inglese con la traduzione di un testo che sard uguale per tutti i candidati (punteggio max 1). Si valuteranno inolire le

conoscenze informatiche di base , il candidato dovra estrarre a sorte un quesito tra i 6 proposti (punteggio max 1).
I punteggi sono attribuiti secondo le seguenti modalita:

PUNTEGGIO:
- Dala4laprova risulterh GRAVEMENTE INSUFFICIENTE:
- 5 laprova risulterd INSUFFICIENTE ;
- 6 laprova risulterd MEDIOCRE;
- 7 laprova risulterd SUFFICIENTE :
- 8 laprova risulterd PIU CHE SUFFICIENTE:
- 9laprova risulterd DISCRETA;
- 10 la prova risultery OTTIMA.
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