Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 12 del 26 Marzo 2024

Oggetto: Approvazione “Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.)”, ai
sensi del Capo II del CCNL Funzioni Locali 2019/2021

Il giorno Martedi 26 Marzo 2024, alle ore 17,30, nella sala delle adunanze, si & riunito il Consiglio
di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a
seguito della convocazione predisposta dal Presidente con nota prot. 218 del 18/03/2024, conservata
in atti, ed a seguito dell’insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 1 del 7.01.2020.

Presiede la riunione FAUSTO MUGNAI - PRESIDENTE del C.d.A. il quale, identifica e constata
che sono presenti n. 4 componenti il C.d.A.

Presenti Assenti

FAUSTO MUGNAI X

GABRIELE MACHETTI { , X

8

PAOLO PADRINI

DANIELA GIORNI X

OGLIALORO ROBERTO X

Risulta giustificato il membro componente il CdA assente alla seduta.

Partecipa alla riunione il Dr. Franchi Paolo (incaricato della redazione del presente verbale).

Per il Collegio dei Revisori & presente la Presidente del collegio Grazia Meacci ed il componente
Dr. Lorenzo Pelosi.

Risulta assente giustificato il componente del Collegio Dr. Luca Turchi.




1L CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONT:
Richiamati:

Statuto Aziendale;

- Regolamento di organizzazione in vigore;
- CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

- L. 165/2001 e smi;

Osservate le seguenti Deliberazioni, che hanno disciplinato la materia di cui in oggetto presso
I’APSP:

- Deliberazione n. 5 del 17/03/2016 “Criteri per istituzione area posizioni organizzative e
determinazioni conseguenti’;

- Deliberazione n. 10 del 28/04/2016 “Dotazione Organica approvata CdA n. 13/2013 -
Ricognizione ed Adeguamento per istituzione Posizione organizzativa criteri approvati con
Deliberazione CdA n; 5/2016”;

- Deliberazione n. 13 del 30/05/2016 “Deliberazione n. 10 del 28.04.2016 - Determinazioni
attuative ¢ conseguenti”

- Deliberazione n. 11 del 27/02/2018 “Determinazioni in merito alla nuova organizzazione
dell'Area amministrativa, finanziaria ¢ dei servizi generali e dell'Area servizi assistenziali e
approvazione schema di regolamento per l'attribuzione di specifiche responsabilita”;

- Deliberazione n. 18 del 14/05/2019 “Art. 13, co. 3, del CCNL Funzioni Locali -
Approvazione Regolamento di gestione dell’istituto contrattuale delle PP.OO., della scheda
di pesatura delle posizioni organizzative dell’ente e conferimento dei relativi incarichi”;

Considerato che il Capo II del CCNL 2019/2021 ha ad og getto la Disciplina degli incarichi di
Elevata Qualificazione; i

Visto che presso I'Ente vige il Regolamento di “Disciplina gestionale dell’Istituto Contrattuale
delle Posizioni organizzative”, approvato con Deliberazione n. 18 del 14/05/2019 “Art. 13, co. 3,
del CCNL Funziomi Locali - Approvazione Regolamento di gestione dell’istituto contrattuale delle
PP.CO., della scheda di pesatura delle posizioni organizzative dell’ente e conferimento dei relativi
incarichi”™;

Osservato che I’APSP deve adeguarsi alla disciplina di cui trattasi contenuta nel nuovo CCNL
2019/2021;

Resosi pertanto necessario aggiomare il Regolamento in vigore;

Considerato che ¢ stato predisposto 1l “Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione
(E.Q.)7, allegato alla presente quale sua parte integrante e sostanziale, che in questa sede si intende
adottare;

Considerato che con nostra nota prot. n. 115 del 07/02/2024, adempiendo a quanto definito agli
artt. 4 e 5 del CCNL in vigore, & stata data debita informazione, tra I’altro, del Regolamento di cui
sopra, alle O0.SS. e RSU aziendali, con le quali si ¢ aperto un tavolo di confronto, al termine del
quale sono state chiarite le eventuali osservazioni in merito;

TUTTO CIO PREMESSO,




AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,

DELIBERA

1. Diapprovare, ai sensi del Capo 1T CCNL Funzioni Locali 2019/2021 il “Regolamento degli
incarichi di Elevata Qualificazione (E.QQ.)”, allegato alla presente quale sua parte integrante
e sostanziale;

2. Di prendere atto che con nostra nota prot. n. 115 del 07/02/2024, adempiendo a quanto
definito agli artt. 4 e 5 del CCNL in vigore, ¢ stata data debita informazione del
Regolamento di cui sopra, alle OO.SS. e RSU aziendali, con le quali a seguito di apposito
confronto ¢ stata raggiunta |’ unanime soddistazione a riguardo;

3. Di trasmettere il Regolamento approvato agli Uftici Amministrativi per il disbrigo delle
procedure di competenza;




Il presente verbale, previa lettura, & approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE

F.to FAUSTO MUGNAI

I CONSIGLIERI presenti

- Fto DANIELA GIORNI

- Fto ROBERTO OGLIALORO

- Fto PAOLO PADRINI

1 INCARICATO DELEijE 3?9A 1 AZI(:p/E /
Dr. PAOLO FRANCHI -~ ; ‘@@u \

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Ta presente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del vigente Regolamento - di-.
Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva. 3 L

L Incaricato della verbalizzazione, Dr. PAOLO FRANCHI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ‘
E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con le
seguenti modalita:

Albo dell’Azienda: dal 26 Marzo 2024 al 10 Aprile 2024 - N° Rep. 166
Albo del Comune di Sinalunga: dal al Rep. n.

1% @%ﬂe |
Sk

Sinalunga, 26 Marzo 2024




