Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 19 del 26 Marzo 2024

OGGETTO: Assegnazione obiettivi individuali di risultato per ’anno 2024 alla dr.ssa Guerri
Elisa in qualita di Titolare di E.Q.

Il giorno Martedi 26 Marzo 2024, alle ore 17,30, nella sala delle adunanze, si ¢ riunito il Consiglio
di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a
seguito della convocazione predisposta dal Presidente con nota prot. 218 del 18/03/2024, conservata
in atti, ed a seguito dell’insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 1 del 7.01.2020.

Presiede la riunione FAUSTO MUGNAI - PRESIDENTE del C.d.A. il quale, identifica e constata
che sono presenti n. 4 componenti il C.d.A.

Presenti | @ Assenti

FAUSTO MUGNAI X

GABRIELE MACHETTI X

PAOLO PADRINI

DANIELA GIORNI X

OGLIALORO ROBERTO X

Risulta giustificato il membro componente il CdA assente alla seduta.

Partecipa alla riunione il Dr. Paolo Franchi (incaricato della redazione del presente verbale).

Per il Collegio dei Revisori ¢ presente la Presidente del collegio Grazia Meacci ed il componente
Dr. Lorenzo Pelosi.




1L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati, in merito all’ oggetto, i precedenti provvedimenti adottati:

- Deliberazione del CdA n. 25 del 24/09/2021 avente ad oggetto “Conferimento incarico
di Direttore dell’APSP lstituto Maria Redditi al Dr. Paolo Franchi far data dal
1/10/2021 al 30/09/2023 rinnovabile fino alla data di scadenza del mandate del
Presidente”;

- Deliberazione n 34 del 22 Settembre 2023 recante “Conferimento incarico di Direttore
dell’APSP Istituto Maria Redditi al Dr. Paolo Franchi - Proroga fino al 7 Gennaio
20257,

- Deliberazione del CdA n. 13 del 26 marzo 2024 avente ad oggetto “Conferimento
incarico e approvazione scheda di pesatura Responsabile Area Servizi Assistenziali,
Titolare di incarico di Elevata Qualificazione a favore della Dipendente in Ruolo
Dr.ssa Guerri Elisa’

Considerato inoltre che con la nomina di E.Q. di cui alla Del. n, 13 del 26/03/24, di cui sopra, &
stata effettuata la scheda di pesatura per la dr.ssa Guerri Elisa;

Vista la Deliberazione del CdA n, 5 del 31.01.24 “Adozione del “Piano integrato di attivita ed
organizzazione 2024-2026” (P.L.A.O.) dell’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi con cui ¢ stato approvato
il PIAO, contenente una sezione dedicata alla Performance, in cui vengono definiti ¢ meglio
contestualizzati gli obiettivi di performance sia organizzativi che individuali;

Considerato il “Sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance” approvato con
Deliberazione n. 17 del 31.05.2021; ' '

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 28 Novembre 2023 con la quale
sono state date nuove indicazioni in materia di misurazione e valutazione della performance;

Dovendo assegnare alla Titolare E.Q. Dr.ssa Guerri Elisa, gli obiettivi individuali e di
organizzazione per 'annualita 2024,

Considerato che nel PIAO 2024/2026 in vigore, cosi come sopra richiamato, & disciplinata una
sezione relativa alla Performance e che in tale sezione sono stati definiti gli obiettivi individuali ed
organizzativi dell’ Area dei Servizi Assistenziali;

Intervenendo tuttavia 1’assegnazione di tali obiettivi ad annualitd gia avviata si rifiene in via
eccezionale di approvare con la presente gli obiettivi individuali della Titolare E.Q. Guerri Elisa, e
non gia inserirli nel PTAO 2024/2026, considerandoli invece ugualmente facenti parte dello stesso,
gia approvato con Deliberazione CdA n. 5 del 30/01/2024;

Ricordato, inoltte che alla stessa fanno capo gli obiettivi generali dell’Area Servizi Assistenzials
gia individuati nel P.1LA.O. 2024/2026, di cui alla Delibera n. 5 del 30/01/24,

Considerato a questo punto opportuno assegnare 1 seguenti obiettivi individuali di
gestione/risultato per P'anno 2024, come di seguito indicati con la relativa pesatura espressa in
punteggio percentuale:




Area Servizi Assistenziali

1.

('S

Riprogettazione ed integrazione dell’attiva dei servizi alla persona relativi alle RR.SS.AA. e
C.AP. (30%);

Definizione di piani formativi individuali per il personale dipendente su tematiche di rilievo
per lo sviluppo dei servizi alla persona (25%);

RSA Torrita di Siena - controllo gestionale ¢ monitoraggio dei servizi afferenti alla persona
(25%);

Progettazione e coordinamento nuove attivitd assistenziali, con particolare attenzione alle
persone con disabilita (20%);

TUTTO CIO PREMESSO,

AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,

1.

DELIBERA

Di prendere atto _che nel PIAO 2024/2026, di cui alla Delibera n. 5/2024, sono gia stati

individuati gl obiettivi organizzativi ed individuali delle performance per |’annualita 2024, ma che
tuttavia, vista la recente nomina di Titolare di E.Q. di cui in oggetto, si intende con la presente
implementare e procedere all’assegnazione degli obiettivi individuali della Titolare E.Q. dr.ssa
Guerri Elisa, come seguono:

Area Servizi Assistenziali

1.

Riprogettazione ed integrazione dell’attiva dei servizi alla persona relativi alle
RR.SS.AA. e C.A.P. (30%),

Definizione di piani formativi individuali per il personale dipendente su tematiche di
rilievo per lo sviluppo dei servizi alla persona (25%);

RSA Torrita di Siena - controllo gestionale e monitoraggio dei servizt afferentt alla
persona (25%);

Progettazione e coordinamento nuove attivita assistenziali, con particolare atfenzione
alle persone con disabilita (20%);

Di ricordare che alla stessa fanno capo gli obiettivi generali dell’ Area Servizi Assistenziali

gia individuati nel P.LA.O. 2024/2026, di cui alla Delibera n. 5 del 30/01/24;

Di_inviare formalmente copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione

dell’ Azienda nominato con Deliberazione del CdA n. 17 del 30 Marzo 2023;




Il presente verbale, previa lettura, ¢ approvato e sottoscritto;
IL PRESIDENTE

F.to FAUSTO MUGNAI

I CONSIGLIERI presenti

- Fto DANIELA GIORNI

- Fto ROBERTO OGLIALORO

- Fto PAOLO PADRINI

I’INCARICATO DELQ) ERBAJARZAZIONE

Gt e

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Dr. PAOLO FRANCHI

i.a presente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del vigente Regolamento di
Organizzazione, € immediatamente esecutiva.

1’ Tncaricato della verbalizzazione, Dr. PAOLO FRANCHI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con le
seguenti modalita:

Albo dell’ Azienda: dal 26 Marzo 2024 al 10 Aprile 2024 - N° Rep. 173
Albo del Comune di Sinalunga: dal al Rep. n.

Il R@néﬁﬁg
g’ | J QAL /

Sinalunga, 26 Marzo 2024




