Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Isitute Maria Redditi”
ALTA VALDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SEMA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 15 del 26 Marzo 2024

Oggetto: STANZIAMENTO RISORSE VARIABIL| 2024 ai sensi dell’ art, 79
CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021

Il giorno Martedi 26 Marzo 2024, alle ore 17,30, nella sala delle adunanze, si é riunito il Consiglio
di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi®, a
seguito defla convocazione predisposta dal Presidente con nota prot. 218 del 18/03/2024, conservata
in atti, ed a seguito dell’insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 1 del 7.01.2020.

Presiede la riunione FAUSTO MUGNAT - PRESTDENTE del C.d.A. il quale, identifica e constata
che sono presenti n. 4 componenti it C.d.A.

PR B e e s | Presenti Assenti
FAUSTO MUGNAT - X
GABRIELE MACHETTI X
PAOLO PADRINI ‘ X
DANIELA GIORNI X
OGLIALORO ROBERTO X

.

Risulta giustificato il membro componente il CdA assente alla seduta.

Partecipa alla riunione il Dr. Franchi Paolo (incaricato della redazione del presente verbale).

Per il Collegio dei Revisori ¢ presente la Presidente del collegio Grazia Meacci ed il componente
Dr. Lorenzo Pelosi.

Risulta assente giustificato il componente del Collegio Dr. Luca Turchi.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che a mente delle disposizioni di cui all’art. 79, comma 2 lettera b, del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali sottoscritto il
16 Novembre 2022, “in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa
capacita di spesa, le parti verificano I"eventualita dell’integrazione della componente variabile di cui al
comma 2, smo ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua del monte salari
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza”,

OSSERVATO che il monte salari relativo all’anno 1997 dell’ APSP Istituto Maria Redditi & risultato
pari ad Euro 665.965,26, ¢ che I’1,2% di detto monte salari corrisponde ad un importo di Euro
7.991,58;

RILEVATO nel contempo che a tenore delle disposizioni di cui all’art. 79, comma 2, lett. b), del
C.C.N.L. 16 novembre 2022, gli enti possono destinare apposite risorse alla componente variabile del
Fondo, “risorse finalizzate ... sulla base di scelte gestionali e di politica refributive degli enti, anche
connesse ad assunzioni a tempo determinato di personale ¢ sostenere i correlati oneri dei trattamenti

accessori del personale”;

CONSIDERATO che dalla Relazione del Consiglio di Amministrazione al Bilancio preventivo
economico 2024 dell’ APSP Istituto Maria Redditi, nella quale & specificato che “i servizi di assistenza
alla persona... costituiscono la missione istituzionale caratteristica dell’azienda”, si evince I’esigenza
di confermare la turnazione feriale, notturna, festiva e notturno-festiva del personale dipendente, stante
la necessita — nell’ambito del regime della “libera scelta”, divenuto operativo a far dafa dal 1” gennaio
2017 e che implica e presuppone una sempre maggiore attenzione alla qualitd dei servizi erogati - di
mantenere ed incrementare ulteriormente il livello quali-quantitativo dei servizi apprestati a
beneficio degli utenti della stessa APSP, allo scopo di consolidare e potenziare le gia rilevanti

attrattivitd e competitivita dell’Istituto Maria Redditi;

OSSERVATO che nell'ottica del perseguimento dei suddetti obiettivi definiti in sede di
programmazione, il Consiglio di Amministrazione intende avvalersi della facolta prevista dalle
disposizioni di cui al precitato art. 79, commi 2 lettera b) e lettera ¢}, del C.C.N.L. 16 Novembie
2022, stanziando e destinando conseguentemente — allo scopo di concorrere al finanziamento in quota-
parte degli oneri correlati al conseguimento delle finalitd avanti indicate - risorse variabili ad
integrazione del Fondo risorse decentrate, nel rispetto ovviamente delle disposizioni di cui all’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. 75/2017, e s.m.i.;

RITENUTO di dover procedere in merito, in ragione delle suesposte motivaziont;

AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI

DELIBERA

PER LE NARRATE PREMESSE, che qui debbono intendersi integralmente riportate ¢ trascritte,

DI stanziare ad integrazione della componente variabile del Fondo risorse decentrate 2023 - a norma
delle disposizioni di cui all’art. 79, comma 2 lettera b), del C.CN.L. 16 novembre 2022 — I'ammontare
di Furo 7.991,58, corrispondente all’1,2% del monte salari relativo all>anno 1997,




DI stanziare altresi ad integrazione della componente variabile del Fondo risorse decentrate 2023 —a
mente delle disposizioni di cui ali’art. 79, comma 2, lett. ¢), del C.CN.L. 16 novembre 2022 —
IPulteriore importo di Euro 10.331,606;

DI dare atto e far rilevare che lo stanziamento delle suddette risorse ad integrazione della parte
variabile del Fondo risorse decentrate 2024 risulta funzionale alla copertura, in quota-parie, degli onert
correlati all’esigenza di confermare nell’esercizio finanziario in corso [a turnazione feriale, notturna,
festiva e notturno-festiva del personale dipendente, stante I’esigenza — nell’ambito del regime della
“libera scelta”, divenuto operativo a far data dal 1" gennaio 2017 e che mmplica ¢ presuppone una
sempre maggiore attenzione alla qualita dei servizi erogati - di mantenere cd incrementare
ulteriormente it lvello quali-quantitativo dei servizi apprestati a beneficio degli utenti della stessa
APSP, allo scopo di consolidare ¢ potenziare le gia rilevanti attrattivitd e competitivitad dell’Istituto
Maria Redditi;

DI dare conseguentemente mandato al Diretiore di  stanziare ad integrazione del Fondo risorse
decentrate 2024 I’importo complessivo di Furo 18.323,24, di cui:
- Euro 7.991,58, corrispondente all’1,2% del monte salari 1997, a norma delle disposizioni di cui
all’art. 79, comma 2 lettera b, del C.C.N.L 16 novembre 2022;
> Buro 10.331,66 a tenore delle disposizioni di cui all’art. 79, comma 2, leit. c), dello stesso
C.CN.L16 novembre 2022.




[l presente verbale, previa lettura, € approvato ¢ sottoscritto:

IL PRESIDENTE
F.to FAUSTO MUGNAI
I CONSIGLIERI presenti
- F.to DANIELA GIORNI
- Fto ROBERTO OGLIALORO
- Fto PAOLO PADRINI
P’ INCARICATO DE]{LA ALIZZAZIONE ) /

Dr. PAOLO FRANCHI 3 ) AL

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del vigente Regolamento di
Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.

L’Incaricato delia verbalizzazione, Dr. PAOLO FRANCHI <\ 8@;@“ 4/(

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con le
seguenti modalita:

Albo dell’ Azienda: dal 26 Marzo 2024 al 10 Aprile 2024 - N° Rep. 169
Albo del Comune di Sinalunga: dal al Rep. n.

Sinalunga, 26 Marzo 2024




