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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 .....ooovceeiiencnnnnnn.

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

v

Firma del Presidente del collegio dei revisori .......:

Jan AN . EY IDAR _RFECINNI E ALITIOC (CCONE NAZ V. 10AQ5 -1 - NATA- 25/8/2N021 - NRA: 27



Informazioni Istituzione

Partita IVA : 0080547052

Codice Fiscale : 81001890524

Telefono : 0577630908 Fax: 0577631279

Email : direzione@istitutoredditi.it

Via: COSTARELLA

Numero Civico : 214/A

C.A.P.: 53048

Citta? : SINALUNGA

Provincia: Sl Codice Catastale : A468

Indirizzo pagina web dell'ente : www.istitutoredditi.it

derato respi

Cognome Nome Telefono Fax EMail

FRANCHI PAOLO 0577630098 0577631279 franchi@istitutoredditi.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail
MARSILI NARA 0577630908 0577631279 marsili@istitutoredditi.it
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 9 0 0 0 0 2 9
TOTALE : 7 26 1 0 0 6 3 32

Pan AR _EY IPAR _RFEQIOKM E AT A (CCONI MA7 AV 404GS 1 _ MATA: ARIAINDY MR A 27



Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di LS.UA.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

. interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicate in

™ ™

U D U D U D U D u D U D U D
CATEGORIA D 1,92 2 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 3 3
CATEGORIA C 2,8 2,59 0 0 0,21 0,81 0 0 s 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 0,83 8,92 0 0 043 2,22 0 0 0 1 1 23 0 0
TOTALE : 5,55 13,51 0 0 0,64 3,03 0 0 0 1 1 23 3 3

5

Jan 1R .FY IDAR _RECION E AUTIOC (COCKE MAZ VL I0AQR L1 . NATA- 28/A/2021 - ORA- 37



Anzianitd? di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuative, nell'attuale o Fino a 1 anno Da1a2anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 annj
in altre amministrazioni

- u D U D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - _ _

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 0 0 1 2 0 0
CATEGORIA C 0 0 1 1 0 0
CATEGORIA B 0 0 1 0 0 3
TOTALE Tempo determinato: 0 0 3 3 0 3

Pam 17 LREY IDAR L RERIONIE AT O /0N NAZ VL 1NAQR _ 1 - NATA 9R/R/9094 _ ARA- 9.7



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Qar 1R -FY IDAR L WREQINANIE ALIT I NG /OON KMAT7 Y 1NAGE _ 4 - NATA- 28/2/2024 _ MDA 9%



. LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Fan AQ_FY IPAR - RECION E AT O™ (00K MAZ VL 04GR 1 - MATA- 9R/AIN1 - AR A T



Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE | Totale
O A RIPOSO {CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PERLIMITID! | APENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZ! | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
. U D U D U D u D u D U D U D U 8] u D

POSIZ.ECON. B4 PROFILI - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA D} - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - 1
ACCESSO B1
TOTALE 0 0 0 1 0 (1] ] ] 0 ] 0 0 0 0 0 1 0 0 2
3an 20 _ EY IDAR . RECINK E AT A /KL NA7 Y 10AQR _ 1 _NATA- Oh_..n...o.o_o._.l ORA- 2-7



Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA, | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (1..68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE - ALTRO ART. 35,C.3- | ART.20D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 752017
165/01
) D U D u D U D U D U D u D u b U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - - - - - - - - - - . 2 0 5
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 5 - - - - - - - - - - - - - - - . &
ACCESSO Bt
Totale t 5 - - - - - - - - - - - - - . 2 0 8

aq M _EY IRDAR _RECIONI E AUT IO (00N NAZ YV ANAQE - 4

- DMATA- 2R/200071 - ORA- 2-7



Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5 6-10

1145

16-20

2125

31-38

3640

2143

44 a oltre

Totale Pers.

Qualifica U

POSIZIONE ECONOMICA D&

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSLZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO0 B1

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

1

TOTALE :

40

Jana 90 _EY IPAR _RECION B AT A (N

NMAZ Y ANAQR 1 _ NATA- 2E/2/201 . MR A -7



Fasce dipendenti pereta da-a:

0-19

20-24

2529

35-38

55-5%

60-64

6567

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSEIONE ECONOMICA D3

POSEZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO

B3

POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO B2

POSIZ.ECON. BS PROFIL1 ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

11

TOTALE

40

Danr 272

EY IPAR
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LICENZA MEDIA

LAUREA BREVE

Qualifica FINO ALLA SCUOLA ; LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST Totale

DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA

DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - - - - - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 0 1 - - - . . . 3
POSIZIONE ECONOMICA D3 - . - - - - - . - . >
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - - - - . 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 3 . - R . . . 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 . - 0 2 - - . ; . . 9
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 3 - - - . . . 4
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - - 0 1 - - - - . - 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 0 - - - - - ; - . 1
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO Di
RICERCA
¥ D U D u D U D U D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 o] 1 0 1 - - - R _ - 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 0 1 - - - _ _ _ 1
POSIZ.ECON. B4 PROFIL] ACCESSO B1 0 3 ¢ 1 - - - . - _ 4
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 2 0 1 - - . _ R . 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 3 1 6 - - - . _ _ 1
Totale 2 9 2 20 - - - . _ _ 40
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104192 | ASS.RETRIE.MATE | ALTRI PERMESSI CONGED! SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA",CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT,MALATT! RETRIBUITE 19
DELLART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
U D u D | D u 2} v D ] ] u 3] u D u o u D

POSIZIONE ECONOMICA DS o 32 - - - - - - - - - - - - - - - - . . ap
POSIZIONE ECONOMICA D4 40 23 7 0 - - o a4 . - - - - - - . - - 8 . 114
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 2y 0 7 - - - - - - - - - - - - . - - - a8
POSIZIONE ECONOMICA D1 2 a - - - . - - - - - - - . - - - - . - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 47 0 33 - - 0 48 - - 0 2 - - - . - - . . 130
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 40 0 28 - - - - - - 0 87 - - - ; - - . . 188
POSIZIONE ECONOMICA C2 20 63 4 8 - - - - - - 0 181 - - - - . - - . 278
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 o 34 0 2 - - - - - - - - - - - - - - - B, 26
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 27 0 - - . - 57 0 - - 54 0 - - - - - - - - 138
POSIZ.ECON. BS PROFILI AGGESSO B1 0 50 - - - - - - - - - - - - - - . - - . 50
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 26 - - - - 0 29 - - 0 3 - - - . - - . . 56
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 191 0 10 0 26 0 78 . . - - - - - - - . - - 305
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATE | ALTR! PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA",CONGEDO ED ASSENZE PARENTAL COVID- NON RETRISUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT. MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001
u D u D u D U D u D u D U B u D u D U D

POSIZIONE ECONOMICA B2 0 7 0 140 - - - - - - - - - - - - - - - . 217
POSIZIONE ECONOMICA I ACCESSO B1 0 178 0 a5 - - o 18 - - - - - - - - - - - R 279
Totale ag 800 1 313 0 26 57 217 - - 54 273 - - - - . . . . 1.840
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Qualifica MENSILITA" STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA | ARRETRATI | RECUPERIPER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' . E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi importo

POSIZIONE ECONOMICA D6 12 29.638 - 179 - - 2.502 - . 32 320
POSIZIONE ECONOMICA D4 36 79.617 - - - - 7.898 - - 87.515
POSIZIONE ECONOMICA D3 24 50.904 - - - - 4272 - - 55176
POSIZIONE ECONOMICA D1 2,85 5.257 - - - - 448 - . 5.705
POSIZIONE ECONOMICA C5 26,67 50.896 . 75 . - 4.404 - - 55.375
POSIZIONE ECONOMICA C4 186 29.448 - - - - 2.540 - - 31.988
POSIZIONE ECONOMICA C2 42 72.902 - - - - 6.118 - - 79.020
POSIZ. ECON. BT - PROFILO 10 17.324 . 459 - - 1.492 - - 19275
AGCESSO B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 20.019 - 55 . . 1.685 - - 21.759

ACCESSO0 B3
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO LLS. R.LA. RLA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA | ARRETRATI | RECUPERIPER | Importo Totale
ECONOMICA D! | E PER CLASS! MENSILITA" PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 24 39.340 - - - - 3.301 - . 42.641
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 19.343 - - - - 1.628 - - 20.971
ACCESSO0 B3
POSIZ.ECON. B4 PROFIL 52 83.821 - 157 - . 7.046 } ) 91.024
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA B2 38 55.002 - - - - 4616 - - 59.618
POSIZIONE ECONOMICA DI 83 124.736 - - - - 10.402 - - 135.138
ACCESSOB1
Totale 388,52 678.248 - 925 - - 58,352 - - 737.525
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAN | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001

POSIZIONE ECONOMICA D6

207 [ 0 0 _ 0 _ 0 _ 623 P 0
POSIZIONE ECONOMICA D4

557 _ 0 0 _ 14.615 _ 3.500 [ 1.842 0 -
POSIZIONE ECONOMICA D3

356 [ 0 0 _ 0 m 0 ~ 1.233 0 5
POSIZIONE ECONOMICA D1

51 _ 0 0 _ 0 | 0 _ 148 ) 5
POSIZIONE ECONOMICA C5

356 o 0 0 _ 0 _ 0 _ 1.198 1.515 a
POSIZIONE ECONOMICA C4

206 l 0 0 [ 0 _ 0 _ 702 826 o
POSIZIONE ECONOMICA C2

510 _ 0 0 [ 0 | 0 [ 1.901 0 0
POSIZ. ECON. B7-- PROFILO ACCESSO B3

121 _ 0 0 | 0 | 0 | 391 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

- 140 [ 0 0 _ 0 _ 9 _ 459 0 5

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

275 “ a 9 _ 0 _ 0 _ 943 0 5
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

135 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 472 86 o
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

87 _ 0 0 _ ¢ _ ° _ 2.021 0 1.668
POSIZIONE ECONOMICA B2

385 | 0 0 _ 0 _ 0 [ 1.326 0 o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

873 _ 0 0 | 0 w 0 | 3.199 0 0
TOTALE

4.759 * 0 0 _ 14.615 _ 3.500 | 16.468 2.401 1.668

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

Jam AN CEY IRAR L RRECIOM E ALITESAS (OONI

MAZ Y. ANAQGR _ 1 _

MATA- PRIRIN21 - MRA- 27



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo § e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENS! | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI |INCENTIVIPER| DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINAR
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E] AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVWOCATI | PERSCNALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o)
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT; | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALEDIR. TA' IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D6
o [ w [ o [ o ] o [ % [ o [ 5 [ 5 | w T g T
POSIZIONE ECONOMICA D4
o [ 513 ] 0 [ 5875 | 0 _ 0 [ 0 [ 0 _ 0 f 213 _ o 0 ¢ _ 589
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 [ 1185 ] 0 EETE 0 | 0 _ 0 _ 0 ] 0 | 214 | 0 o 0 [ 1047
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 _ 161 [ ¢ _ 0 [ 0 [ 0 _ o | 0 _ 0 [ 54 [ 0 0 0 [ 4
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 | 382 | 0 [ 0 { 0 [ 0 | 0 _ 0 _ o _ 444 [ 0 0 0 [ .08
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 [ 1767 | 0 [ 0 [ 0 _ 0 _ 0 _ o | 0 _ 276 “ ) 0 2 _ 1126
POSIZIONE ECONOMICA C2
a |  e80s | 0 | zea2 ] 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 | 913 _ 0 ) 0 [ 5585
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B3
0 [ 0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 219 _ 0 0 0 m 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
o _ 240 _ 0 * 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 ! 0 _ 274 _ 9 0 0 [ )
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
.0 _ 37 _ 0 [ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 [ 0 [ 552 [ 0 0 129 _ o
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0. _ 0 _ o [ 0 _ 0 _ 0 | 0 ! 0 | 0 { 288 _ o 0 c | 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 | sars ] 0 _ 0 w 0 ~ 0 _ 0 _ 0 _ 0 T 0 0 277 _ 573
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 P oso1e ] 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ o | 0 _ 877 [ 0 0 181 | 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 [ 20451 _ 0 _ 2,503 _ o | 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 2197 _ 0 0 438 [ 12
TOTALE
9 | averz ] 0 | 12721 0 _ 8 | 0 | 0 _ 0 | rms ] 0 0 1.025 | 14857

La tabeila relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Pan W LFEY IPAR . BRECIONEE AT I MO /N NA7 YZ ANAGR _ 4 - MATA- PRI _NRA 07



Totale generale di Tabella T13

Qualifica indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D6 830 : 368 99 1.297
POSIZIONE ECONOMICA D4 . 20.514 6.701 589 27.804
POSIZIONE ECONOMICA D3 1.589 2.690 1.047 5.326
POSIZIONE ECONOMICA D1 199 215 1.745 2.159
POSIZIONE ECONOMICA G5 3.089 4,336 4,081 11.486
POSIZIONE ECONOMICA C4 . . 1734 2.043 1.126 4.803
POSIZIONE ECONOMICA C2 2411 10.660 5.585 18.656
POSIZ, ECON. BT - PROFILC ACCESSO B3 512 219 0 731
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 609 ) 514 0 1.123
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 1.218 718 a 1.936
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 667 288 0 955
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 4.276 10.680 573 15.539
POSIZIONE ECONOMICA B2 1.711. 6.077 0 7.788
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO B1 4.072 25.679 12 29.763
TOTALE 129,466
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ll versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commergiale' - Si

Voci di spesa :

Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 10.475
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 1.348
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Di SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 17 481
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLEABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDICQ/RICERCA/CONSULENZA 11.708
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE 7.539
ALTRE SPESE 6.062
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 489.836
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE & LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.063
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 595
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 382 767
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. EINE SERVIZIO 0
iRAP B 75.663
ONERIF PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 145.277
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Voci di spesa : importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUOR] RUOLO/IN CONV. 160177
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI , 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 0
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) o
ALTRI RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 14.932
Totale 1.295.160

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

PAGAMENTO PER RIMBORSO PERSONALE IN COMANDO AZIENDA SANITARIA SUD EST

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

RIMBORSI RICEVUTI DA INAIL PER INFORTUNIO TEMPORANEI DIPENDENT!
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stablita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICC IMPORTO CONSOLIDATO 2017 133,291 0
ART 87 C 1 L ACCNL 18-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 4.077 ol
ART 67 C 21 B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP, CCNL 1.734 0
ART 67 C 2L G GCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 4,305 0
totale Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabllith Fondo risorse decentrate 143,507 0
Risorse varia
ART 67 C 3 L D CCNL 16-18-RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE 210 0
ART 67 C 3 L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S, 1997 7.992 0
>m.zﬂ 87 C3L1CCNL 16-18-RIS. OBIETT, ENTE ANCHE MANTEN. €.860 0
2».._. 68 C 1 CCNL 16-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 7.184 o}
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 22.356 0
Decurtazioni
ART 1 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -8.658 0
totale Decurtazieni Fondo risorse decentrate -8.658 0
tetale Fondo risorse decentrate 187.285 0
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse a carico del bitancio
ARTT 18 C 4, 67 C 1 CCNL 18-16 - RIS. DEST. P.O. 2017 8.070 0
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Macrocategoria PERSONALE NON: DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ART 7 C4 L UCCNL 16-18 - INCREM. RISORSE DESTINATE PO, 11721 o
totale Risorse a carico del bilancio P.O. (pilancio) 19.791 Q
tatale P.O. (bilancio} 19,791 G
Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del bitancio
ART 39 Oﬂmzm. 14.9.08 - RIS STRAORD EVENT! STR E CAL NATURAL} 14.857 o
. totale Risorse a carico del bilancio Straordinario {bilancio) 14.857 Q
totale Straordinatio {bilancic) 14.857 o
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nelanno di riferimenta
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIAL| PROGR. EC. STORICHE 0 35737
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTOQ QUOTA CARICC FONDO 0 10.180
.Zm.m 68 C 2L C CCNL 16-18 - IND. COND. LAV, EX ART.7C-BIS [ 10.841
ART 68 C 21 O CCNL 16-18 - TURNC - REPER, - LAV. FEST. [¢] 77.588
ART 68 C 2 L E CGNL 16-18 - SPEC!IFICHE RESPONSABILITA o 13677
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rifeimento Fondo riserse decentrate 0 147.883
totale Fondo risorse decentrate ¢} 147.983
Posizioni organizzative (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'armo di riferimento
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZICNE Q 16.833
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

ART 15 C 1 CCNL 18-18 - RETRIB. Di RISULTATO 0 3.958
tatale Destinazioni erogate per prestazioni rese rell'anna di riferimento PO, (bilancio) V] 19.791
totale PO, {bilancio} 0 19791
Straordinario (bilancio}
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
ART 39 CCNL 14.9.0C - STRAORD EVENTI TR £ CAL NATURALI o 14,857
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese neffanno di riferimento Straordinario (bilancio) Q 14 857
totale Straordinatio (bilancic) 0 14,857
Totale 191.853 182.631
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

308 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro})

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controflo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVQO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione deila sola costituzione del fondo/i specificamente riferita alfanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 def Digs 165/2001)

354 In case di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 de! Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i defl'anno di rilevazione (art.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevaziene cettif.; 1=almeno
costituzione fondo/f anno precedente certif. ege.)

RISPETTQ DI SPECIFIC] LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 20186 riferito alla presente macracategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento allz presente macrocategaria, variazione del fimite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, def DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categotia non ritevanti ai fini della verifica del fimite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualits corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero ¢i posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi delfart. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.|. effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di
rilevazione
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300 Valore medio su base annua della refribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ceni 23.12.1999 e s.m.i. (euro})

268 Nurnero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per fa fascia pill elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data det 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascla meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per [a fascia pil elevata (eura)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {eurc)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto perle restanti fasce (valore medio in eurc)

271 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro}

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a vaiere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguitc defla valutazione non piena con riferimento al fondo def'anno di ritevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione delia prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suio complesso per la valutazione della retribuzione di risuitato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti {benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per it personale dirigente (S/N)?
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150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati def dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e del risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT]I

209 Informazionilchiarimenti da parte dell'Organo di controffo (max 1.500 caratter!)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita al’anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del sole contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi del'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione dei fondo che del confratto integrativo economice specificamente riferito al fondof dell'anne di rilevazione (art. 22-02-2021
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 163902
429 Di cui, sempre con fiferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumente ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 defla presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro) 29890

362 Importo de! limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

364 Importo del fimite di cui all'art. 8, comma 28 def decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fint delle assunzioni effettuate nelf'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio & O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualith corente del recupero di risorse in eccesso ai sensi delfart. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ceni 22.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pid elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per ia fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per 1a fascia pill elevata (euro)

16000

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (guro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-guinquies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 delfanno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIQONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 det Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEC (S/N) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per te PEO a valere sul fondo dell'anne di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fonde deli'anno gi rilevazione

118 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sano riferite ad un numero limitato di dipendentj (cio& non superiori al 50% degh aventi diritto) ed operate con carattere di seletfivita secondo quanto
previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2008 {S/N)?

401 Le PEQ riferite alfanno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui ail'art. 16, comma 7 gel Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratto integrativo (S/N)? :

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo defl'anno di rilevazione (eura)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato I'ndicazione di cui allart. 68 c. 3 del Cent 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anne di rilevazione a performance Individuate (S/N)?
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere suf fondo dell'anno di rilevazione {euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo defl'anno di rilevazione {euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro)

371 Importo totale delia retribuzione di risultato riferita ad incarichi deli'area delle posizioni organizzative, erogzato a valere sull'anne di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato & seguito della valutazione non piena con riferimento al'anno di levazione
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo delf'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? sl
147 La valutazione delie prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte delfOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chianmenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)

Per’ AP.S.P, Istituto Maria Redditi* non trovano applicazione le disposizioni di cui all" art. 9 conna 28 del D.igs n. 78/2010 e s.m.i.
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