Stampa Intero Modello in data : 16/9/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2022

Tipo Istituzione : EX IPAB

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 10495 - AZIENDA PUBBLICA SERVIZ! ALLA PERSONA MARIA REDDIT!

Organo di Controlle di Primo Livello : RTS SIENA

T1 |T1a | T | T1c | Tic | Tid | T1e| T4 | T1g | T1s| T2 {T2a| T3 | T4 | TS5 | T6 | T7 | T8 | 19 |T10(T11|T12\T13 | T14 1 T15 | 51 |STA|SICI TFAM | Tab.

bis d Ric.

Tenute X X | X | X | X X1 X | X} X | X X | X | X | X | XX X X
Dichiarate X X | X X | X1 X | X X X X X X X1 X X X
Inviate X X | X X | X1 X | X | X A X | X | X1 X | X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 16/09/2023
il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 06/05/2023
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NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ% SQ10
Stato - NG NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2 IN3 N4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN1O | INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglic delie anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF deile anomalie” che dovra essere

sresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

‘Gilustificazione presente” se o stato ha valore GP;
‘Bocettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
'‘Accetiata” se lo stato ha valore GA;

‘Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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’
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Gl aggiomamenti dei prospett] del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successive a quello di salvataggic delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 16/08/2023 01:24:03, Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 {Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti {Tab. 12+13}
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
DIRIGENT! o} 1 1 a 0.25 1 ] 17.990 £8.376 0 o} 948
CATEGORIA B 8 7 10 6,24 7.2 8,39 217.302 243,887 221.277 0 Q 8959
CATEGORIAC ] 7 5 7.08 8.6 664 201.428 194,083 185.875 g 0 6,851
CATEGORIA B 23 20 18 19,08 215 20,02 448.281 301.362 510.483 0 ¢} 17.918
Totale 40 35 32 32,38 35,91 34,05 886,591 957.272 995.691 0 ol 34672
Tabellz 14 1,285,160 800.875 1.173.265
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14} 2162151 1.757.947 2.168.98€
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()i aggiernarmenti dei prospeiti del riepilego triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello

o

-
-
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di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamente dei valori calcolati: 16/08/2023 01:24.03. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati selo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluse arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2028 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

DIRIGENTI 0 0,25 1 0 71.980 57,430 0 56.900 468204 0 15.080 21,226 0 G 945 0 0 o
CATEGORIA D 6.24 72 £.39 34.838 33.878 33.235 28.973 27 582 27.913 5885 8.297 5322 o} o 1.291 0 o 142
CATEGORIA € 7,08 5.95 5,64 28.548 27 888 28.426 23.581 23,561 24,284 4967 4.327 4142 0 o} 928 0 Q 103
CATEGCRIA B 19,08 21,5 20.02 23,480 23,319 24 502 20.458 20302 21.016 3.031 3.017 3.588 o 0 801 0 o gz
Totale per [stituzione 32,38 35,81 34,05 26.780 26.660 28.226 22,780 22,648 23.687 3.699 4.012 4538 0 o 922 0 0 98

1. Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolate dividendo Il totale delie spese delle qualifiche apparntenenti alla categoria per e unita di riferimento {mensiiita della tabella 12 / 12) della stessa categaria.

2. Le Spese medie annue per stituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio ™ men:

t&712 divisa per il totale defle mensifita/12 sommate su tutte le categoris deil'lstiiuzione.

n.c; non caleolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggicrnamenti dei prospetti de! riepiloge triennale sarannc visibili dal giomno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggicrnamento dei vaiori calcolati: 16/09/2023 01:24:03. Gli
aggiomamenti dei prospetti de! riepilogo triennale vengono effettuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Alre assenze (meno formazione)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
DIRIGENTI 0 1 1 Q 3 28 Q 0 5 s} a9 C
CATEGORIAD =3 7 10 17,28 18 19,4 175 1.29 28 5.5 2814 34,2
CATEGORIAC 9 7 S 18.88 2671 s 8.11 10,88 222 3533 8,86 12,6
CATEGORIA B 23 20 16 25,26 261 31.28 10.3 101 13.58 11.52 215 3169
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tabh. 1) ¢ Valore 40 35 32 22,23 23,94 28,03 81 82 11,28 15,68 19,69 28,5
Medio {1}

i1} Presenti di riferimento per determinare | gg di assenza; personale presents &t 31,12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fueri ruals, in esonero e in corvenzione dell amministrazions di tabella 3 + personale comandatoitistaceate fuer ruclo estemeo e in corvenzione estemna di tabelia 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale a tempo 2020 2021 2022
determinafo n.

dipendenti T2A

Personale con contratti di o] 0 0
collaborazione coordinata

g continuativa

CD-CATEGCORIAD 3 5} 4
CC - CATEGORIAC 2 3 3
CB-CATEGORIAB 4 11 10
TOTALE 9 20 17
Dam K _CY IDAR SDERIAKIE AT I AC (CCKE MAT V. 40AQR U1 C DATA- 1RG22 OIRA- -7




PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del [avoro {in euro){Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 19,06 11,64 12,36 Ratribuzioni, codice F015 48%9.836 279.844 363.311 valore medio 25.700 24.042 29.3%4
determinato
LS/ P.U 0 0 0 Retribuzioni, codice PCE5 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori interinali 3,67 2.47 595 Retribuzioni, codice 162.758 69.736 237.271 valore medio 44 348 28.233 38.877
L105+P062
Con Contrattl formazione a 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 G valore medio - - -
lavoro
N. contratti ce.co.co (S} 8] & o Cneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 3 5 10 Oneri per incarichi di 11.708 20.850 52.572 valore medio riferito aglhi 3.803 4130 5,257
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nellannc
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratil per prestazion 3 5 4 Oneri per contratti resa 7.539 10.142 12.257 valore medio riferito agli 2.513 2.028 3.064

professionali consistentt
nelia resa di servizi o
adempimenii obbligatori
per legge (St}

servizi o adempimentl
obbligatori per legge
(codice L115}

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabilz se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Gl aggiornament] dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal gicrno successivo a quello di salvataggio delie tabelle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolati:
16/09/2023 01:24:03. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2020 2021 2022 2020 2021 2022

PERSCNALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 157.205 151.830 149.765 147.983 135.727 142.167
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 18.791 20.000 0 19.791 20.000 Q
PERSONALE NON DIRIGENTE Stracrdinario (bilancio) 14.857 12.287 11.860 14,857 12.267 11.860

DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 20.000

e di risuitato
SEGRETARI Segretario comunale & provinciale 0 0 0 0 0 0
(bilancio}
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Voci di $pesa/Costo

Importe Sico importo Siope Importo Bilancic Nota
Totale T12 837500 o 997431
Totals T13 157791
Assegno T14 1740
TOTALE PARZIALE 997431 0 o}
L0iC - GESTIONE MENSE 0 8] a
LO1% - EROGAZIONE BUON] PASTO 1472 0 1472
L108 - CONTRATTI D COLLABORAZIONE COORDINATA £ CONTINUATIVA 0 s} 0
L108 - INCARICRI LIBERD PROFESSIONALYSTUDIC/RICERCA/CONSULENZA 52572 0 82572
P{15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 363311 ¢} 363311
029 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 14878 ol 14876
POSSE - CONTRIBUTI A CARICCO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 2318 o} 2319
POBS - CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 378938 a 37836
PO51 - IRAP 82547 ¢} 82547
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Voci di SpesaCosto

Importo Sico

Importo Stope

importo Bilancio

Nota

POA2 - ONERI PER | CONTRATT] D1 SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIL 226718 2 206718
PCES - COMPENS| PER PERSOMALE LSU/LRY o G 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE Q Q o]
{sommatoria dei diversi rimborsi presentl in tabella 14}

TOTALE GENERALE 2120182 q 2120182
RIVBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI FER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 11258 ol 14255
{sommatoria dei diversi fimborsi present! in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEi RIMBORSI 2108927 o} 2108927

Dom QLEY IDAR _DERIOR E ALITION (COK KMAZ YO ANAQR 4 _MATA- AR/QMIADL L OB A 27



Nessun commento inserito degii organi di controilo
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Il sistema controila che il totale delie risorse della T15, detratte le voci non seggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG388, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 £.

VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 0 161625 161625
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 17671 17671
{#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 0 143954 143954
Limnite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 163992 163992 327984
(##)
OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

(#) Voce LEG398 della scheda SIC] della corrispondente macro-categoria

[#48) Voce LEG428 della scheda SIC| della corrispondente magro-categoria

Dam A4 JFEY IDAR _DECIONDE AT I AC (OOND NAZ Y _ANAQR 4 CNATA ARQMONAS7T . MDA 27



Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/80 ... \ i

3i attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 5 e schede SICI).
Si prende atto deile eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dail'amministrazione.

Firma del Presidente del coliegio dei revisori

Damn 12 _FEY [DAR _RERINNM FE AT IO /CONT MAZYLOANAQR L4 L MATA- 18/QMNAD L DR 4L 227



Informazioni Istituzione

Partita [VA : 00805470523

Codice Fiscale : 81001890524

Telefono : 0577630908

Email : direzione@istitutoredditi.it

Via : VIA COSTARELLA, 214

Numero Civico : 214/A

C.AP. 1 53048

Citta : SINALUNGA

Provincia @ Sl Codice Catastale : A468

indirizzo pagina web deli'ente : www.istitutoredditi.it

Telefono

0577630908-1-1

Cognome Nome Telefono EMail

MARSILI NARA 3669120802 marsili@istitutoredditi.it
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! modelli debbonoc essere softoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERGC DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE {L NUMERDO DE! CONTRATTI ] COLLABORAZIONE CCORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE !L NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERC PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

10

INDICARE IL NUMERC DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZ! O ADEMPIMENT! OCBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNC DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

13558

QUANTI SONO | DIPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTCORATO D! RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICCOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5,M,27

QUANTE PERSONE SOND STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER., CO.CO.CO,, INCARIGH! ¢ ALTRI T{PI DI LAY. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE |L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE 1L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANC TITOLARI DI PERMESSI Al SENS! DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.154/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFCI D! DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLG, ESPERTI, CONSULENT! O CO.CQ.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER [L PERSONALE CON QUALIFICA BDIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA CGLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DT INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATC AGL! UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CCON GL! ORGAN! Dt INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER 1L PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ,IN POSIZ, DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLOESPERTYCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNAT! AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN| DI iNDIRIZZ0 POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2008 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINGE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNC A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI Dt LAVORO (EX INTERINALL, LSU, FORMAZIONE LAVORQO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATT! DI CO.CO.CO E INCARICHI NELL'ANNC CON LE RISORSE DEL PNRR?

Jam A CEY IDAR _RELIANIZ AT IO (OO NMAT Y D 104GR L4 L DAT A 18/G0%2 . NP A 27



EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti}

MEACCI GRAZIA graziameacci@studiomtm.it
PELOSI LORENZIO lorenzo.pelosi@studiopeicsi.com
TURCHI LUCA luca@turchipartners.it

MNote e chiarimenti alla
rifevazione:
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Qualifica Tempo Pieno Part Time [nf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D
DIRIGENTE A TEMPC DETERMINATC IN 0.0, 1 0 ¢ 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 1 0 0 0 ] 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 0 0 0 1 0 2
POSIZIONE ECONCMICA D1 2 4 0 0 0 0 2 4
POSIZIONE ECONCMICA C5 0 1 Q 0 0 2 0 3
POSIZIONE ECONCMICA C4 0 0 0 0 g 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 4 o 0 0 1 0
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3 & 0 0 0 0 1 0 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 ] 1 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 8 2 0 0 0 1 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 & o 0 G 0 0 6

Jam 1R _EY IDAR _RRECINK E ALITEOWW (0N

MAZ VWV _4NAQR -4 _MATA- 1RIQMON2T . NRA- 227



Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U o U D U D U D
POSIZIONE ECONDOMICA B2 0 2 0 0 0 0] 0 2
TOTALE : 6 20 0 0 0 6 6 26
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e

Categoria A Tempo Determinato Formazione L.avoro Contratti di somministrazione {ex L.S.UJL.P.U.
Interinale)
U D U D U o [}
CATEGORIAD 1,14 1,71 0 0 0,21 0,79 0
CATEGORIAC 0,08 2 0 0 0 1,08 0
CATEGORIA B 0,75 8,68 0 ¢ 0 3.9 o
TOTALE : 1,97 10,39 ] 0 0,21 574 0

o
Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Personale soggetto a Personaie scggetto a
Turnazione Reperibiiita
U U D U D U D U D
CATEGORIAD 0 0 0 0 0 0 2 3 3
CATEGORIAC 0 0 0 0 0 0 2 0 0
CATEGORIA B ¢ 0 0 0 0 0 8 g 8]
TOTALE : 0 0 0 0 0 v 12 3 3
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Anzianitz di servizic maturaia al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuzle o in 2itre amministrazioni Fino & 1 anno Da1a2anni Daz2a3lanni Qltre i 2 anni

il D D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - . . .

Categeria Tempo determinato

CATEGORIAD Q 2 o o 1
CATEGORIAC a 1 1 9 o
CATEGORIA B 2 & 5 2 o
TOTALE Tempo determinate; 2 9 3 0 1

Dam 110G - FEY
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Dam 24 _EY IDAR L RECIAN T ALITIAM /OCN RNATYOANAQR L1 L NATA AR/QMINT3 . NRAL: 27




Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTIL DIMISSIONI ALTRE CAUSE | Totale
O A RIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTOQ DISPOST! SENZA DIRITTO
PER LIMIT} DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZ] | AMMINISTRAZ] LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U o u D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - - - - - - - 0 3 - - 3
FOSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - i
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - - - - - - - 1 8 - - 9
ACCESSO B
TOTALE ¢ 0 0 1 0 ] ] 0 0 0 G 0 0 0 1 12 0 0 14

Aan 27 LFY IDAR L REIAK EZ AT OO /OO

NAZ Y _4NAQR _ 4 _NATA-

18/QMmn2a NP a- 2

-



e

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZ! | AMMINISTRAZl | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/8% Cat. (L..68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 752017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
U D U D U D U D U D U D u o U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 4 - - - - - - - - - - - - - - - - 4
PCSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ¢ 8 - - - - - - - - - - - - - - - - g
ACCESSO0 B3
Totale 0 10 0 1 - - - - - B - - - - - - - -

11
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16-20

44 e oftre

Totale Pers.

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO iN D.O.

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0O B3

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSC B2

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

53

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B84 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

3

TOTALE :

] U [n]
- 1 o
- 1 4]
2 - -
] - _
- 1 0
5 . -
9 3 0

32
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0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-43 50-54 55-59 B0-84 B5-B7 £8-59 Tot, Pers.
u %) U D u sl u o] u o] u D u D V) o u [n] U D U ja) J o]
DIFIGENTE A TEMPO DETERMINATO [N D.O. - - - - - - - - - - 3 o] - - - - - . - - . . - . 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - " - - - - - - 1 o] - - . - - - a 1 - - - - 2
POSIZIONE ECONOMITA B3 - - - - - - [} i o 1 - - - - - - - - - - - - . N 2
POSIZIQONE ECONOMICA D1 - - - - ] 2 2 o - - - - 1} 1 [} 1 - - . . - . - . 5
FCSIZICKE ECONOMICA C5F - B - B - - - - - - - - - - v} 2 o 1 - - . . - - %
POSIZIONE ECONOMICA T4 . - . - - - - - - - - - - - - B - - o] 1 . . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - - - - - 1 a - - - - - - - - . . 1
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1] 1 . N . . 1
POSIZ.ECCN. B6 PROFILI ACCESSO 83 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 o - - - - 1
POSIZ.ECON. BS PROFIL] ACCESSO B1 - - - - - " - - - - - - - - - - il 1 [} 1 - - - . 2
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSC B - - - - - . - - - - bl 1 - - - - - - - - - . N . 1
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B - - - - - - - - - - - - - - 4] 1 . - Q 2 - . . . 2
POSZIONE ECONGCMICA DI ACCESS0O B3 - - - - o 1 4 1 o 1 - - Q 1 a 2 - - - - - - - - B
POSIZIONE ECONOMICA BZ - - - - - - - - - - - - - - o q - - o 1 - - - . 2
TOTALE : o ] o] Q Q 3 2 2 Q 2 2 1 1 2 ] 7 [ z 1 7 1] ] 9 bl az
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERICRE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO Dt
RICERCA

U D U D U D D U D u L
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. - - - - - - 0 - - - - 4
POSIZIONE ECONCMICA D4 - - 0 1 - - 0 - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - 2 - - - - 2
POSIZIONE ECONQMICA D1 - - 0 3 0 1 0 - - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 3 - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 0 - - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - - 0 1 - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - - 1
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U b U D u D U D U 8}
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSOQ B1 0 1 G 1 - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSOC B3 - - 0 1 - - - - - - 1
PCSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 0 2 0 1 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 1 0 4 0 1 - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA B2 4 2 - - - - - - - - 2
Totale 0 8 2 16 & 2 - - - - 32
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MA | ALTRI PERMESSI CONGEDi SCICPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA,CCNGE ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENS! [a1e} RETRIBUITE COVID-19
DELL'ART.42,C.5, PARENT., MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u o] u D u 8] U B u D v] D U B U D ) o u o u D

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN 28 o S o - - - - - - - - - - - - - - - . . - a3
D.C.

POSIZIONE ECONOMICA D6 Q 28 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 78
POSIZIONE ECONOMICA D4 49 26 =] 2 - - 0 10 - - 0 3 - - - - - - - - - )
POSIZIONE ECONOMICA D2 & 7 Q g - - - - - - - - - - - - 0 62 - - - - 128
POSIZIONE ECONOMICA D1 ac 24 3 & - - - - - - Q 35 - - - - 212 0 - - - - 312
POSIZIONE ECONCMICA C5 0 80 0 12 - - - - - - 0 4 - - - - - - - - . - 95
POSIZIONE ECONOMICA C4 Q 25 4] 31 - - - - - - o 9 - - - - - B - - - - &5
POSIZIONE ECONOMICA C2 24 46 0 &8 - - - - - - 9] &0 - - - - - - - - - - 188
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO ol 28 - - - - - - - - 0 1 - - - - - - - - - - 29
83

POSIZ.ECON. B6 PROFILTI ACCESSC B3 36 0 10 g - - 21 o} - - 143 0 - - - - - - - - - - 210
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 8] 37 0 G - - - - - - - - - - - - - - - . . . 43
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSC B3 0 33 o] 7 - - o] 28 - - 0 5] - - - - - - - - - - 8z
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/S2 | ASS.RETRIB.MA | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERG ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORD A Totale
MALATTIA RETRIBUIT! Al TERNITA',CONGE ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI Do RETRIBUITE COVID-19
DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u D u D u ) y ! U D u D u D U a! u D u D u D
POSIZ.ECON, B4 PROFIL] ACCESSO B1 0 71 0 53 o a0 o 51 - - o a5 - - - - - . - - - B 281
POSIZICNE ECONOMICA D ACCESSQ o 28 - - - - - - - - - - - - - - - N - - - ‘ 28
E3
POSIZIONE ECONOMICA B2 o 74 0 54 - - - - - - 0 106 - - - - - - . - . - 234
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO 31 142 11 76 - - 0 31 0 24 0 2 - - - - - . . y . . 37
B1
Totale 198 o8B 38 323 0 ac 21 138 0 24 143 262 - - - - 212 B2 - - - - 2170
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LI.S. R.LLA. R.ILAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Imperto Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARD}
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Imperto

DIRIGENTE A TEMPO 12 41778 - - - - 4712 946 287 47 150
DETERMINATO IN D.O.
POSIZIONE ECONOMICA D6 5 15.340 - 88 - - 1.232 1.317 - 17.978
POSIZIONE ECONCMICA D4 24 54.832 - - - - 4,598 2.357 - 61.787
POSIZIONE ECONCGMICA D3 18,18 38.871 - - - - 3.347 2.018 - 45234
POSIZIONE ECONOMICA D1 28,47 54.441 - - - - 4.569 2.555 - 651.565
POSIZIONE ECONOMICA C5 28 55.213 - 47 - - 4635 2.238 - 62.133
POSIZICNE ECONOMICA C4 8 15.212 - - - - 1.276 654 - 17.142
POSIZIONE ECONOMICA C2 43 67 78.381 - - - - 6.463 3.278 - 88.120
POSIZ. ECON. B7 - PRCFILO 10 17.896 - 459 - - 1.53¢ 770 - 20.664
ACCESSORB3
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LIS, R.LA. R..A./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONGCMICA DI | EPER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 20.681 - 55 - - 1.738 821 - 23.366
ACCESSO B3

POSIZ.ECCN. B5 PROFILI 24 40.640 - - - - 3.408 1.750 - 45798
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 19.984 - - - - 1678 861 - 22.521
ACCESS0O B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 31 51.626 - - - - 4.326 2.209 - 58.161
ACCESSO0 B1

POSIZIONE ECONOMICA DI 11,88 19.624 - - - - 1.669 - - 21.293
ACCESS0O B3

POSIZIONE ECONCMICA B2 35 55.267 - - - - 4.574 2.445 - 52.286
PCSIZIONE ECONOMICA DI 104,37 162.136 - - - - 13.457 7.109 - 182.702
ACCESSO Bt

Totale 408,58 T42.923 - 850 - - 63.220 31.394 287 837.800
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Qualifiche per [e Voci di Spesa d1 Tipo [ (Indennita)

IND. D! VACANZA IND. DI VIGHLANZA, PERSONALE RETRIBUZIONE D RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.

470 | 0 0 14.769 5987 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA Db

138 | 0 0 0 0 317 0 0 0
POSIZIONE EGONOMICA D4

535 w 0 0 0 0 1.135 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3

398 | 0 0 9 0 421 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1

525 _ 0 0 o 0 1.475 0 0 q
POSIZIONE ECONOMICA C5

539 | 0 0 o 0 1.259 0 1.790 ]
BOSIZIONE ECONOMICA G4

148 _ 0 0 o 0 326 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA €2

809 _ 0 ) 0 0 1.836 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

175 _ 0 0 0 a 293 0 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

202 _ 0 0 0 a 457 0 0 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO 51

397 _ 0 9 0 0 932 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

195 _ 0 0 0 0 450 ) 85 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

500 | 0 0 0 0 1173 o 0 1.812
POSIZIONE ECOGNOMICA DI ACCESSO B3

172 | 0 0 0 0 459 I 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2

556 | 0 0 0 0 1.300 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

1.630 | 0 0 0 0 3.504 o 0 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {(Indennita)

TOTALE

7.389 0 o _ 14.768 _ 5.987 7 16.341 M 0 1.855 1.812

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 3 e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA DI | COMPENSI GOMPENSO INDENNITA' COMPENS! | INCENTIVI PER | DIRITT! O ONCRARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFEICOLLAS | ONERI RISCHI £ | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZION ROGITO E AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE )
ORAZIONE DISAGH SEGR, SPECHFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/D! PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D8
o ] 595 _ 0 4 0 _ 387 | 0 _ 0 0 | 0 _ 12 m 0 26 0 [ 70
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 _ 1572 _ 0 4 8.000 _ 818 | 0 _ o w ) | 0 | 144 | 0 155 0 7 2,055
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 [ 1535 _ o 7 0 _ 591 | o _ 0 | o | 0 _ 168 m 0 187 0 4 3.108
POSIZIONE ECONOMIGA D1
0 [ 2.504 _ D 7 3.500 | 2.208 4 9 _ 0 M 9 | 0 _ 541 m 0 376 0 | 2.494
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 a3 e 7 0 _ 848 7 0 _ e A 0 _ o | 476 m 0 327 o | 248
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 7 150 _ 0 7 0 _ 254 7 0 _ 0 | o | 0 w 144 | 0 o 0 ] 0
POSIZIONE ECONDOMICA C2
0 7 6.672 _ 0 7 4125 _ 597 7 0 _ 0 A 9 _ ) M 953 | 0 356 0 I 1,650
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO AGCESSO B3
0 4 238 _ 0 | 0 _ 295 ] D _ 0 m 2 ﬁ 0 | 220 w 0 0 o | 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 | 118 _ 0 | 0 _ 353 * 0 _ 0 m o 7 0 _ 276 ﬁ 0 0 ) ~ 406
POSIZ.ECON. B5 PROFILI AGCESSO B1
0 | 251 _ 0 ~ 0 _ 707 | 0 _ ) m 0 ﬁ 0 * 552 | 0 16 129 _ 371
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 [ 0 _ 0 _ 0 _ 353 _ 0 _ 0 | o w 0 _ 288 _ 0 0 0 | o
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B
g 7 6.087 _ 0 7 0 _ 913 ~ 0 | 0 7 9 _ 0 w 744 _ 0 325 167 | o
POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO B3
0 | 3.505 | 0 | a | 1767 7 0 _ 0 | 0 _ 0 I 285 _ 0 0 0 4 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
2 | 2322 _ 0 m 0 _ 707 7 0 | 0 [ 0 _ 0 7 810 | 0 168 188 7 247
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO BA
9 | 25701 _ 0 | 1.500 _ 2.120 ﬁ 0 | 0 7 0 _ 0 7 2.818 _ 0 1.352 562 | 911
TOTALE
a 7 56.714 | 0 | 15125 [ 12084 | 0 | 0 7 0 _ 0 4 8.531 _ 0 3.278 1,046 | 11880

La tabella relativa ai totali generali di tabella 713 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Quealifica indennita Accessorie Stracordinari TOTALE
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.C. 21.226 0 0 21.226
POSIZIONE ECONOMICA D& 449 1.001 70 1.520
POSIZIONE ECONDOMICA D4 1.870 8.687 2.055 12.412
POSIZIONE ECONOMICA D3 1.318 2.5581 3.108 6.878
POSIZIONE ECONOMICA D1 2.000 9.309 2.494 13.803
POSIZIONE ECONOMICA C5 3.588 6.024 248 9.860
POSIZIONE ECONOMICA C4 474 548 0 1.022
POSIZIONE ECONOMICA C2 2.645 12703 1.950 17,288
PQOSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0O B3 568 753 0 1.321
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 559 745 406 1.810
POSIZ.ECCM. BS PROFILI ACCESSO B1 1.329 1.655 371 3.385
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSQ B3 720 541 0 1.361
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 3.485 8.236 0 11.721
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 831 5.557 ol 6.188
POSIZIONE ECONOMICA B2 1.856 5.315 247 7.418
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO BA 5.534 34.053 911 40.488
TOTALE 187.791
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘frap commerciale’ - Si

Vocidi spesa:

importo
ASSEGNI[ PER [L NUCLEQ FAMILIARE 1.740
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 1.472
FORMAZIONE DEL PERSONALE 14.876
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSCNALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL 10.553
COPERTURE ASSICURATIVE 27.508
CONTRATTI B COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH! LIBERC PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 52.572
CONTRATT] PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 12.257
ALTRE SPESE 9.713
RETRIBUZION! PERSCNALE A TEMPO DETERMINATO 363.311
RETRIBUZION[ PERSONALE CON CONTRATTC DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI! PREV. COMPLEMENTARE 2.319
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 378.936
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 82.547
ONERI PER | CONTRATTI DI SCMMINISTRAZIONE(INTERINALY) 226.718
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Vocidispesa: Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND/FUOR! RUCLO/IIN CONV.

LTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION!

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-)

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND /FUCR! RUOLQOAN CONV. ()

ALTRI RIMBORS] RICEVUTI] DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 11.255

Totale 1.173.265

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsT ricevuti

RIMBORSI PER INFORTUNI LAVORATIV] ENTE PAGANTE INAIL

Pan AT _EY IDAR _REMQIAN E ALT IO (CON KNAZ Y C40AGE . 4 L DATA- A8/Q/9031 _ (DA 97



-

L

Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Risorse per la retribuzione di pesizione e
Destinazicni erogate per prestazioni rese nell'anna di riferimenta
RETRIBUZIONE Di POSIZICNE 0 18.000
RETRIBUZIONE DI RISULTATO jul 4.000

totale Destinazioni erogate per prestazion: rese nell'anne di riferimento Risorse pesizione risultato 0 20.000

totale Risorse posizione risultato 0 20.000

Totale 0 20¢.000
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci dispesa:

Imperto di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 87 C 1 CCNL 18-18 - UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO 2017 133.391 o]
ART 87 C 2L ACCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURC DAL 31.12.2018 4.077 G
ARTS7 C 2L B CCNL16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 1.734 o
ARTSE7 C 2L CGONL18-18 - Ria E ASS. AD PERS. CESSATO 4528 o}
totale Risorse fisse aventi carattere df certezza ¢ stabilita Fondo risorse decentrate 143,731 ¥
Riscrse variabili
ART Y C 51 H CCONL 168-18 - NTEGRAZIONE 1.2% M.S. 1997 7.992 o]
ART Y C3L1CCONL 16-18-RIS. OBIETT, ENTE ANCHE MANTEN. 6.700 ]
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 14.692 c
Decurtaziont
ART 1 C 458 L 14712013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -8.658 0
totale Decurtazioni Fondo riserse decentrale -8.658 0
totale Fondo risorse decentrate 148.765 0
Straordinario (bilancio)
Risorse a carico det bilancio
ART 38 CCNL 14.8.0C - RIS STRAORD EVENT] STR E CAL NATURALI 11.850 ol
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Risorse a carice del bilancic Stracrdinario (bilancio} 11.860 o
totale Straordinario (bilancio} 11.860 0
Fondo nsorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimenta
DIFFERENZIALI STIPENDIALY IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI o} 29.083
INDENNITA DI COMPARTO - GUOTA CARICO FONDO o] 10,084
INDENNSTA CONDIZION! DI LAVORO EX ART.70-BIS o} 12,802
IND TURNQG, REPER|B E LAV FEST [ART 24 £ 1 CCNL 14.08,2000) 0 73280
SPECIFICHE RESPONSABILITA o] 16,958
totale Destinazieni erogats per prestazioni rese nelfanno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 142,167
totate Fondo risorse decentrate o] 142,167
Straordinaric (bilancio)
Destinazioni ercgate per prestazioni rese nell'anne di riferimento
STRACRDINARIO PER EVENTI STRADRDINARI B CALAMITA NATURALI 0 11,860
tutale Destinazion! erogate per presiazioni rese nell'anno di riferimento Straordirario {bilancio) ol 1,860
fotale Straordinario (bilancio) ol 11.860
Totale 161.625 154.027
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO Ol SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importe del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (euro)

433 Ris. accessorie soggetie all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2018, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2018 indicare le riscrse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione {valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex arf. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzicnata, eurs)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per lintero anno)

437 Ant. 107, comma 1 Cenl 168-18 - incremento retribuzione di posizione {valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annue galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

398 Totale risorse delia tabella 15 (e, ove previste, anche delia sezione LEG della scheda SICI) defla presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
{euro)

INFORMAZIONE / CHIARIMENTI

208 informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo (max 1.500 caratter)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENT]

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazions disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita alanno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrative ecenomico specificamente riferitc al fondo/i defl'anno di
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 185/2001)

levazione, sulla base di certificazione costituzione

355 In caso di certificazione congiunta: data di cerfificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, ¢.1 del Digs 165/200%)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa aila compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente cenif. ecc.)

RISPETTO D! SPECIFICE LIMITI DI LEGGE

423 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (eurp)

163892

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2819 {cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del fimite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (euro}

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione |LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria nen rilevanii af fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
{euro}

285 (sventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensidelfart. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 4

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 de! Cenl 23.12.1998 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di 1
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsic per le strutture organizzative complesse di cui ail'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 & s.m.I. {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per |a fascia pilt elevata 1

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per fa fascia pit elevata (suro) 16000

269 Numero di posizioni difigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia meno elevata

178 Valare unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro}

270 Numero di posizion genziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numerg di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Velore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo iofale della retribuzione di risultate erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro) 4000

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢. 2 lettera e} del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili det fondo dell'anno di rilevazione

115 Impotto fotale della refribuzione di risuliate non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deff'anno di rilevazione {(euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alia valutazione delia prestazione dei dirigenti (S/N)? Sl
273 Sono utilizzati indicatori di risultate attinentl ali'Ufficio o allEnte nel suo compiesso per la vaiutazione della retribuzione di risultate {S/N)? Sl
274 Scno utilizzati giudizi del nuclee di valutazione o di altro analego crganismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? St
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275 Sono utilizzati ai fini delia valutazione dei dirigenti meccanismi di confronte cen le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

NO
RILEVAZIONE CEPEL
120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? St
150 Sono costitulti in forma singola o asscciata? SINGOLA
286 Viene effisttuata la valutazione dalle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (8/N)Y? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola © associata? SINGOLA

INFORMAZION! / CHIARIMENT]

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controlio {max 1.500 caratter)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE f TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione delia sola costituzione del fonde/i spacificamente riferita ali'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 19-12-2022
354 [n caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di cerificazione costituzione 15-11-2022
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/20071)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione det fondo che del contratto integrative economice specificamente riferito af fondo/ dellanne di rilevazione (art.

40-bis, ©.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazions/rettifica delia presente schedza (O=almeno costituzione fondo/i anne rilevazione certif.; 1=almenc 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI B LEGGE

428 Importo del limite 2018 riferito alla presente macrocategoria (suro} 163882
429 Di cui, sempra con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del fimite 2018 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2C19 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 {euro}

398 Totale risorse delia tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SiC[) della presente macro-categoria non rilevanti ai fint della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 758/2017 17671

{eurc)

362 Importo del limite di cui all'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito allanno corrente (guro}

364 Importo del limite di cui allart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzate al fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi delfart. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessoric & O.R. a carico dell'amministrazione)
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265 {eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse In eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (suro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHE

145 Numero di posizioni crganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per ia fascla pit elevala

136 Valore unitario su base annua della reiribuziane di posizione previsto per la fascia pid elevata (euro)

160 Numero di posizioni crganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per ia fascia meno elevata (gurc)

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua delfla retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medic in euro)

453 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data de! 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavore part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

454 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previste per le posizioni organizzative con rapporto di lavors part-time e/o in convenzione con zltre amministrazieni (valore medio
in euro)

366 Numero complessive di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, ¢, 1, Conl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE QRIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNG DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata ia sussistenza del requisito di cui alf'art. 16, ¢. 6 del Cenl 21.5.2018 ai fini delle PEQ (S/N) ?

111 Numere dei dipendenti che hanno concorso alie procedure per le PEO a valere su! fondo dell'anne di rilevazione

185 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo deli'anno di rilevazione

118 Le PEO riferite all'annoe di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non supericri al 50% degli aventi
previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

itto) ed operate con carattere di seletiivita secondo guanto
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473 Le PEOQ riferite all'anno di rifevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dellanno di perfezionamente del contratto integrativo (S/N)?

133 importe delle risorse destinate alle PEC contrattate e certificate a valere suf fondo dellanne di rilevaziene (sure)

PERFORMAMNCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispetiato Iindicazione di cul allart. 88 ¢. 3 del Cenl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo deil'anne di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la fimitata quota massima di personale valutato cui aitribuire la maggiorazione del premio
individuale (S/N)7?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata con riferimento a prestazioni rese neil'anno di rilevazione @ maggicrazione del premic individuale prescritta
dal Cenl (unita}

457 Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite medic della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Cenl erogata con riferimento a prestazioni rese nellanne di
rilevazione {euro)

368 imporio totale della performance individuale erogata a valere sut fondo dell'anno di rilevazione {(suro)

389 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {suro)

370 Importo totale delia performance ({individuale e crganizzativa) non ercgata a seguito delia valutazione non piena con riferimento al fonde dell'anno di rilevazione {suro)

371 Importo totale della retribuzione di risultate riferita ad incarichi deil'area delle posizioni crganizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi del'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimente all'anno di filevazione
{euro)
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373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, ¢. 5, lettera b) del Conl 21.5,2018 {varizhile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anne di rlevazione

WELFARE INTEGRATIVO

488 Disponibilita annc di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per ia contrattazione integrativa (suro)

457 \Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supportoe allistruzione e promozione del merito dei figh effettivamente erogate (suro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Coniributi a favere di aftivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favere di dipendenti in difficoltd effettivamente erogate (eurg)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (eurc)

RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effettuata la valutazione deile prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risuitati & effettuata in forma singola o associata?

SINGOLA

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultate rispetio allindennita di posizione {art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1899)?

25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte del’Organc di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delll Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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