Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VALDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N. 1 (UNA)
FIGURA PROFESSIONALE DI FARMACISTA, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, CCNL
FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022- FARMACIE COMUNALI IN GESTIONE ALL’A.P.S.P. ISTITUTO MARIA
REDDITI

Prima Prova scritta:
La Commissione potra attribuire max. 30 punti alla prima prova scritta, secondo la seguente modalita:

- N. 3 quesiti a risposta aperta: verra attribuito massimo 10 punti a ciascun quesito, secondo i
seguenti criteri:
- Punteggio da 0 a 4: insufficiente
- Punteggio 5: mediocre
- Punteggio 6: sufficiente
- Punteggio 7: discreto
- Punteggio 8 - 9: Distinto
- Punteggio 10: Ottimo
La prima prova scritta si intendera superata con il punteggio di 21/30.

Seconda Prova scritta:

La Commissione potra attribuire max. 30 punti alla seconda prova scritta, secondo la seguente modalita:
- Punteggio da 0 a 11 : gravemente insufficiente
- Punteggio da 12 a 15 : insufficiente
- Punteggio da 16 a 20 : mediocre
- Punteggio da 21 a 23: sufficiente
- Punteggio da 24 a 26 : discreto
- Punteggio da 27 a 29: Distinto
- Punteggio 30: Ottimo
La prova scritta si intendera superata con il punteggio di 21/30.

Nella valutazione delle prove scritte si terra conto dei seguenti elementi:
- Aderenza e attinenza della risposta al quesito posto
- Completezza della risposta
- Chiarezza, correttezza e capacita nell’esposizione
- Uso della terminologia appropriata
- Capacita di analisi e sintesi rispetto alle questioni proposte
- Conoscenza adeguata dell’attuale normativa di riferimento
- Dimostrazione adeguata del possesso delle competenze tecniche

- Logica del processo di ragionamento in funzione della domanda

Prova orale:
La prova consiste in n. 3 quesiti a risposta aperta, a ciascun quesito potranno essere attribuiti max 10 punti.
Il Punteggio sara attribuito secondo i seguenti criteri:

- Punteggio da 0 a 4: insufficiente
- Punteggio 5: mediocre



- Punteggio 6: sufficiente
- Punteggio 7: discreto
- Punteggio 8 - 9: Distinto
- Punteggio 10: Ottimo

Nella valutazione della prova orale si terra conto dei seguenti elementi:
- Aderenza e attinenza della risposta al quesito posto
- Completezza della risposta
— Chiarezza, correttezza e capacita nell’esposizione
- Uso della terminologia appropriata
- Capacita di analisi e sintesi, presentazione di ipotesi risolutive rispetto alle questioni proposte
- Conoscenza adeguata dell’attuale normativa di riferimento
- Dimostrazione adeguata del possesso delle competenze tecniche
- Logica del processo di ragionamento in funzione della domanda
- Livello delle competenze tecniche in possesso del candidato

- Capacita di diagnosi e di soluzione di criticita professionali e organizzative attinenti alle mansioni da
svolgere

- Conoscenza, consapevolezza e gestione delle dinamiche relazionali interne e con il cittadino
- Orientamento all’obiettivo
- Flessibilita

- Iniziativa/assertivita/autocontrollo/empatia.



