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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VALDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 17 del 30 Marzo 2023

Oggetto: Nucleo di Valutazione in forma monocratica del’APSP Istituto Maria Redditi -
Nomina

In data 30.03.23, alle ore 17:30, nella sala delle adunanze, si ¢ riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a seguito
della convocazione, con nota prot. 166 del 27/03/2023 in atti, ed a seguito dell’insediamento del
C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 1 del 7.01.2020

Presiede la riunione FAUSTO MUGNAI - PRESIDENTE del C.d.A.

Sono presenti n. 4 componenti il C.d.A.
E assente giustificato n. 1 componente il C.d.A.

Presenti Assenti
FAUSTO MUGNAI X
PAOLO PADRINI X
DANIELA GIORNI X
GABRIELE MACHETTI X
ROBERTO OGLIALORO X

Partecipano alla riunione il dr. Paolo Franchi, incaricato della redazione del presente verbale.

Per il Collegio dei Revisori risultano presenti in modalita audio/videoconferenza il Componente dr.
Luca Turchi ed in presenza il componente dr. Pelosi Lorenzo.
Risulta assente giustificata la Presidente del Collegio dei Revisori Grazia Meacci.




[, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visti:

- Statuto ¢ Regolamento di Organizzazione dell”’ APSP Istituto Maria Redditi;

- “Sistema di misurazione ¢ valutazione delle Performance” adottato con Deliberazione CdA
n. 17 del 31.05.21;

- il D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che
prevede I’obbligo per gli Enti Locali di rivedere ed aggiorare le forme di controllo
interno ed i modelli di valutazione del personale, nonché della performance delle strutture
organizzative, individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e
valutazione della Performance;

- lart. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna Amministrazione,
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione
della performance del personale dipendente;

- Tart. 7 del predetto D. Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a, che la funzione di misurazione
e valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della
performance di cui all’art. 14, cui compete la misurazione ¢ valutazione della performance
di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione
annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. e) del medesimo articolo;

D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001;

Richiamata la Deliberazione del CdA n. 12 del 31/01/2023 “ Atto di indirizzo per la
predisposizione di apposita procedura finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per
la nomina del Nucleo di Valutazione in forma monocratica dell’ APSP Istituto Maria Redditi” in cui
si dava mandato al Direttore di predisporre apposita procedura selettiva finalizzata all’acquisizione
di manifestazione di interesse per la nomina del Nucleo di Valutazione in forma monocratica
dell’ APSP Istituto Maria Redditi;

Richiamata la Determinazione del Direttore n. 78 del 21/02/23 “Approvazione Avviso di
procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
del nucleo di valutazione in forma monocratica dell’ APSP Istituto Maria Redditi” ;

Osservato che I’Avviso ¢ stato pubblicato sul sito www.istitutoredditi.it - Amministrazione
Trasparente —Bandi e avvisi in corso e all’albo pretorio dell’Ente;

Considerato che il termine ultimo per la presentazione delle manifestazioni di interesse € stato
fissato alle ore 12:00 del giorno 08/03/23;

Rilevato che entro il termine di cui sopra & regolarmente pervenuta al protocollo di questa APSP n.
1 (una) manifestazione di interesse, prodotta nei modi previsti dall’ Avviso: Refi Massimiliano nota
prot. n. 102 del 22/02/23;

Preso atto della dichiarazione sostitutiva e atto di notorietd relativa al possesso dei requisiti di
partecipazione ed all’assenza di cause di divieto di nomina, conflitti di interesse e altre cause
ostative presentata dal Candidato (Allegato 1 alla presente);

Visto il Curriculum Vitac del dr. Massimiliano Refi che dimostra di aver maturato notevole
esperienza professionale ed ampia conoscenza delle tematiche connesse con I'esercizio delle
funzioni del Nucleo di valutazione (Allegato 2 alla presente);

Ravvisato che il Dr. Massimiliano Refi risulta in possesso di tutti gli altri requisiti previsti
dall’ Avviso selettivo;



Ritenuto non necessario avvalersi della possibilita, da parte del Consiglio di Amministrazione, di
eseguire un colloquio preliminare;

Considerato che, con Delibera n. 12 del 31/01/23, per I'incarico in oggetto ¢ stabilito un compenso
di € 1300 annui omnicomprensivo di eventuali spese di trasferta salvo eventuali oneri accessori di

legge;

Visto che ai sensi defl’art. 14, comma 3, D.Lgs. 150/2009 il Nucleo di Valutazione € nominato per
un periodo di tre anni e pud essere rinnovato una sola volta;

Considerato che il Nucleo di Valutazione delle performance:

- monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ¢
integrita dei controlli interi ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

- comunica tempestivamente le criticita al Consiglio di Amministrazione;

- garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonche dell’utilizzo dei
sistemi premianti;

- propone, sulla base del Sistema di misurazione e valutazione della performance, la
valutazione annuale del Direttore e/o dei Responsabili di P.O., e "attribuzione ad essi det
premi;

- promuove e attesta [’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita,

- verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

TUTTO CIO PREMESSO,
AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,

DELIBERA

. 1. Di nominare il dr. Massimiliano Refi quale Nucleo di Valutazione monocratico dell’APSP
Istituto Maria Redditi, con decorrenza dal 01/04/2023 al 31/03/2026, con possibilita di
proroga,

2. Di stabilire per I’incarico di cui sopra il compenso di € 1300 annui omnicomprensivo di
eventuali spese di trasferta salvo eventuali oneri accessori di legge;

3. Di trasmeitere il presente atto al Dr. Massimiliano Refi;

4, Di stipulare con il Dr. Massimiliano Refi il Disciplinare di Incarico di cui all’Allegato 3
alla presente;

5. Di pubblicare gli esiti di tale Deliberazione presso ’Amministrazione Trasparente alla
Sezione Personale > OIV, alla Sezione Bandi di Concorso > Bandi e Avvisi in corso ¢
I’ Albo Pretorio dell’Ente.

Allegato 1 “Dichiarazione sostitutiva ¢ atto di notorieta relativa al possesso dei requisiti di
partecipazione ed all’assenza di cause di divieto di nomina, conflitti di interesse e altre cause
ostative”

Allegato 2 “Curriculum Vitae”

el

Allegato 3 “Disciplinare di incarico”




1l presente verbale, previa lettura, ¢ approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE

F.to FAUSTO MUGNAI

I CONSIGLIERI presenti

+ F.to DANIELA GIORNI

+ F.to GABRIELE MACHETTI

— F.to ROBERTO OGLIALORO

L'INCARICATO DELLA Vk IZ_AZIONE

| %@é,c/

PAOLO FRANCHI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA !

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del /v1g nte Regolamenio di
Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.

I.’Incaricato della verbalizzazione, Dr. PAOLO FRANCHI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per [5 giorni consecutivi con le
seguenti modalita:

Albo dell’ Azienda: dal 30 Marzo 2023 al 14 Aprile 2023 - N° Rep. 153

Albo del Comune di Sinalunga: dal al Rep. n.

Sinalunga, 30 Marzo 2023




