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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VALDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 5 del 24 Gennaio 2022

OGGETTO: Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2022-2024 — Aggiornamento 2022

I1 giorno giovedi 24 Gennaio 2022, alle ore 17:30, nella sala delle adunanze, si ¢ riunito il Consiglio
di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a
seguito della convocazione, con nota prot. 42 del 20/01/2022 ed a seguito dell’insediamento del
C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 1 del 7.01.2020.

Presiede la riunione FAUSTO MUGNAI - PRESIDENTE del C.d.A.

il quale, identifica e constata che sono presenti n. 5 componenti il C.d.A.

Presenti Assenti
FAUSTO MUGNAI X
GABRIELE MACHETTI <
PAOLO PADRINI X
DANIELA GIORNI X
OGLIALORO ROBERTO X

Partecipa alla riunione il Dr. Franchi Paolo (incaricato della redazione del presente verbale), tramite
piattaforma telematica e pertanto attraverso il servizio di Videoconferenza Zoom.

Per il Collegio dei Revisori ¢ presente il componente Mirio Sondri, mentre risultano assenti
giustificate il Presidente del collegio Fabiana Caroni ed il componente Grazia Meacci.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Viste i seguenti riferimenti normativi;

L. n. 19072012 Disposizioni per la prevemzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione, la quale prevede rilevanti adempimenti in
capo ai soggetti destinatari della lfegge stessa aventi lo scopo di prevenire il rischio di
corruzione ¢ lo sviluppo della cultura della legalita disponendo, in particolare (art.1, commi
8 e 60), I'obbligo da parte dell'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile della
prevenzione della corruzione individuato ai sensi del comma 7 dell'art.1 della legge stessa,
di aggiornare annualmente il piano triennale di prevenzione della corruzione;

D. Lgs. n.33/2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd,
frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il quale,
nel riordinare la disciplina degli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, ha introdotto il principio generale
della trasparenza come accessibilita totale alle informazioni sull'organizzazione e attivitd
delle pubbliche amministrazioni;

Legge n. 179/2017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui sono venuti a conoscenza nell ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato;

D. Lgs. 8/4/2013, n. 39 e s.m.1., Disposizioni in materia di inconferibilita e incompaiibilitd
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in confrollo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
D.P.R. 16/4/2013, n. 62 e sam.i. Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
con il quale ¢ stato approvato il codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2013, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;
D. M. 25 settembre 2015 del Ministero dell’Interno Determinazione degli indicatori di
anomalia al fine di agevolare 'individuazione delle operazioni sospette di riciclaggio e di

Sinanziamento del terrovismo da parte degli uffici della pubblica amminisirazione,

Determinazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016 Linee guida recanti indicazioni operative ai

fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’'accesso civico di cui all’art. 5 ¢. 2 del

D. Lgs. 33/20113, che fornisce sussidio nell’applicazione dell’istituto dell’”accesso civico™;
Determinazione ANAC n. 1310 del 28/12/2016 Prime linee guida recanti indicazioni
sull ‘attuazione degli obblighi di pubblicita, Irasparenza e diffusione di informazioni
conterte nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.igs. 97/2016;

Delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 avente ad oggetto I’ Aggiornamento 2019 al Piano
Nazionale Anticorruzione;

la circolare n.1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della funzione pubblica, all'oggetto:
Legge n.90 del 2012 -Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

la circolare n.2 del 19 luglio 2013 del Dipartimento della funzione pubblica all'oggetto
D.Lgs. n.33 del 2013 - Attuazione della trasparenza;

Plntesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per I'attuazione dei richiamati commi 60 e 61
dell'art.1 delfla L. 190/2012, sancita il 24 luglio 2013;

la delibera n.50 del 4 luglio 2013 all'oggetto Linee guida per l'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016 approvata dalla CIVIT,




divenuta Autorita anticorruzione e per la valulazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche (ANAC);

—~ la delibera CIVIT n.72 dell’l1l settembre 2013 all'oggetto Approvazione del Piano
Nazionale Anticorruzione, il quale al punto 3.1.1, individva e amministrazioni tenute
all'adozione del P.T.P.C, - Piano triennale di prevenzione della corruzione e, fra queste,
ricomprende anche le Aziende pubbliche di servizi alla persona, in quanto Enti Pubblici
sottoposti al controllo di regioni ed enti locali;

Visto Uart. [, comma 9, del L. 190/2012, il PTPCT ha come finalita:

- Individuare attivita, tra le quali quelle di cii al comma 16 della legge stessa, nell ‘ambito
delle quali é pitr elevato il rischio di corruzione;
Prevedere meccanismi di formazione, aftuazione e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione;
Prevedere obblighi di informazione nei confronti del RPCT,
Monitorare il rispetio dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti,
Monitorare i rapporti tra lamministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti
o che sono inferessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di gualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela
o affinita sussistenti (ra i fitolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e | dirigenti e I dipendenti dell’amministrazione;
Individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori Fispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

L

Visto il Comunicato del Presidente ANAC del 12 gennaio 2022 avente ad oggetto “Adozione ¢
pubblicazione dei PTPCT 2022-2024: differimento del termine al 30 aprile 2022”, con cui si
dispone che “il termine annuale indicato dail’art. 1, comma 8, L. n. 190/2012 ¢ differito al 30 aprile
2022 per tutti i soggetti a cui st applica.”;

Considerato tuttavia che con ’art. 6 del D.L. n. 80 del 09/06/2021, cosi come convertito con
modificazioni dal D.L. n. 113 del 06/08/2021, il legislatore introduce per le amministrazioni di cui
all’art, 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, 'adozione del Piano integrato di attivitd ¢ organizzazione
(PIAO) al 31 gennaio 2022, termine poi differito al 30 aprile 2022, in sede di prima applicazione, ai
sensi dell’art. 1, comma 12, lettera a) del D.L. n. 228 del 30/12/2021;

Rilevato inoltre che il D.L.. n, 228/2021 ha altresi differito al 31 marzo 2022 sia il termine per
Padozione del Decreto del Presidente della Repubblica che individua ed abroga gli adempimenti
relativi ai PIAO, sia il termine per I’adozione del decreto del Ministero per la pubblica
amministrazione con cui & stato adottato il PIAO;

Ricordato inoltre che i contenuti e gli adempimenti ad oggi contenuti nell’PTPC saranno inglobati
dal PIAO, con apposito DPR di cui sopra, che sara pubblicato dalle autoritd competenti entro il
31/03/22;

Visto inoltre che il Comunicato ANAC del 12/01/22, di cui sopra, softolinea che ogni
amminisirazione pud anticipare, rispetto al termine del 30/04/22, I’adozione di specifiche misure,
faddove ritenuto necessario ai fini dell’efficacia dell’azioni di prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

Ritenuto quindi opportuno a questa amministrazione, ai fini di una efficace implementazione
delle misure di prevenzione, adottare I’aggiornamento dell’PTPCT per I"annualita 2022, nonostante




la futura adozione del PIAO, in cui verranno inglobate tematiche € misure adottate dal presente
PTPCT;

Visto in particolare che le motivazioni per cui [’Ente adotta comunque il PTCT entro il 31/01/22
ricadono nella volontd di adottare misure aggiuntive /o approfondire quelle gia contenute nel piano
per adempiere a precetti normativi e proseguire nelle azioni di progressivo adeguamento a quanto
indicato dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) nel PNA 2019, in quanto quest’ultimo
costituisce, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n, 190 (Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione) e s.m.., atto di
indirizzo per fe Amministrazioni e per gli altri soggetti tenuti all’applicazione della normativa in
materia;

Considerato inoltre che al fine di acquisire tutti gli elementi utili all’aggiornamento attivando un
efficace processo partecipativo, I’A.P.S.P., con propria nota prot. n. 796 del 14/12/2021, ha invitato,
per mezzo del sito istituzionale dell’Ente con predisposizione di apposito modulo, tutti coloro che
ne avessero interesse (Stakeholders), in particolare 1 cittadini, le associazioni dei consumatori, altre
realta che operano nel territorio rappresentative di interessi particolari, ad inviare osservazioni e/o
proposte in merito al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Visto che al termine di scadenza per la presentazione delle proposte non ¢ stata rilevata aleuna
osservazione da parte degli stakeholders;

Preso atto che con la Deliberazione C.d.A. n. 3 del 26/03/2021 veniva approvato il “Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza” 2021-2023, di cui costitutiva parte
integrante il Codice di comportamento, mappatura dei processi ed organigramma aziendale;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024—
Aggiornamento 2022, allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale
(Allegato 1);

Visti inoltre gli Allegati al Piano stesso, che pure si intendono approvare, e che costituiscono:
- Organigramma aziendale aggiornato
- Mappatura dei processi pit a rischio e dei possibili rischi
- Codice di comportamento (2019)
- Modulo per la segnalazione di condotte illecite

TUTTO CIO PREMESSO,

AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI

DELIBERA

1. Di_approvare, per le motivazioni di cui in premessa, il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2022-2024— Aggiornamento 2022, elaborato dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza, ai sensi della Legge n.190/2012, art.1, commi 5 e
6, e del D. Lgs. n. 33/2013, art. 10, allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante e
sostanziale (Allegato 1).

2. Di approvare quali allegati al PTPCT 2022 la seguente documentazione:
- Organigramma aziendale aggiornato




- Mappatura dei processi pit a rischio ¢ dei possibili rischi
- Codice di comportamento (2019)
- Modulo per la segnalazione di condotte illecite

3. Di disporre la pubblicazione del suddetto documento sul sito istituzionale dell’ente in
Amministrazione trasparente - Altri Contenuti — Prevenzione della Corruzione.




1 presente verbale, previa lettura, & approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE

F.to FAUSTO MUGNAI

1 CONSIGLIERI presenti

— Ito PAOLO PADRINI

F.to ROBERTO OGLIALORO

|

F.to MACHETTI ROBERTO

F.to GIORNI DANIELA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del vigente Regplamento di Organizzazione, ¢
immediatamente esecutiva,

L Incaricato della verbalizzazione, Dr. PAOLO FRANCIHI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con le seguenti

modalita:
Albo dell’ Azienda: dal 24 Gennaio 2022 al 07 Febbraio 2022 - N° Rep. 32
Albo del Comune di Sinalunga: dal al Rep. n.

Sinalunga, 24 Gennaio 2022




