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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALIUNGA - TORRITA DI SIENA - TREGUAINDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 15 del 29 Aprile 2019

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale della Performance del’A.P.S.P. Istituto
Maria Redditi 2019-2021

In data 29/04/2019, alle ore 18, nella sala delle adunanze, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a seguito
della convocazione predisposta dal Presidente con nota prot. 163 del 23/04/2019, conservata in atti,
ed a seguito dell’insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 30 del 10.11.2014.

Presiede la riunione PAOLO PADRINI - PRESIDENTE del C.d.A

Sono presenti n. 4 componenti il C.d.A.
E assente giustificato n. 1 componente il C.d.A.

; 0 1 Presenti | Assenti
PAOLO PADRINI X

DANIELA GIORNI X

GABRIELE MACHETTI X
DORA CASUCCIO X

ROBERTO OGLIALORO X

Partecipano alla riunione il Dr. Lorenzo Brenci (incaricato della redazione del presente verbale), il
Dott. Paolo Franchi e la Dr.ssa Sabrina Anselmi.
Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti i componenti Grazia Meacci e Mirio Sondri. E
assente giustificata la Presidente Fabiana Caroni.




IL PRESIDENTE

Premesso che il D. Lgs. n. 150/2009, di attuazione della L. n. 15/2009 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
in base all’art. 10, comma 1, lett. a) impone alle Amministrazioni di individuare ¢ attuare le priorita
politiche, le strategie di azione e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i contenuti del
Bilancio, attraverso 1’approvazione di un documento denominato “Piano delle performance”, cosi
come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017;

Dato atto che il “Piano delle Performance” ¢ un documento di programmazione, la cui finalita & di
rendere partecipe la comunita degli obiettivi che I’Ente si & dato, assolvendo e garantendo anche
una finalita di trasparenza;

Visto il Piano redatto in conformita ai principi contenuti negli artt. 4 ¢ 5 del D. Lgs. n. 150/2009 ¢
coerente con le fasi del ciclo di gestione delle performance e con il relativo monitoraggio in corso
d’anno che consentira di valutare le performance, allegato al presente atto quale sua parte integrante
e sostanziale (Allegato 1);

Atteso che il Piano della performance 2019-2021 prevede una prima parte relativa all'attivita
ordinaria, suddivisa in tre aree funzionali (amministrativa, assistenziale e farmacia), ed una seconda
parte dove sono elencati i progetti strategici di miglioramento assegnati dal C.d.A. alle Posizioni
Organizzative dell’ente, nonché le modalita di monitoraggio del piano medesimo;

Tenuto conto che I’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi si dota per la prima volta di questo strumento e,
pertanto, si tratta di un documento ancora sintetico che deve essere integrato e sviluppato nel corso
del triennio anche in coerenza con le risultanze, le esigenze ¢ le criticita che dovessero emergere;
TUTTO CIO PREMESSO,
AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,

DELIBERA
1. Di approvare il Piano Triennale delle Performance dell’ A.P.S.P. Istituto Maria Redditi 2019-

2021, allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale (Allegato 1), per tutti i motivi
indicati in premessa.

2. Di incaricare i Responsabili di Area dell’ente (Area Amministrativa e Area Assistenziale) delle
azioni rivolte al raggiungimento degli obiettivi strategici.




Ii presente verbale, previa lettura, & approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE

PAOLO PADRINI

-> I CONSIGLIERI

DORA CASUCCIO

DANIELA GIORNI

ROBERTO OGLIALORO

< L’INCARICATO DELLA VERBALIZZAZIONE

LORENZO BRENCI Sonblve

\ \

Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.

L’Incaricato della verbalizzazione, Dr. LORENZO BRENCI :

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

~

E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con
le seguenti modalita:

= Albo dell’Azienda: dal 30.04.2019 al 14,05.2019 — REP N. 50
= Albo del Comune di Sinalunga: dal al Rep. n.

Sinalunga, 29 Aprile 2019
I1 Rgsponsalri



