AN

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 14 del 29 Aprile 2019

OGGETTO: Assegnazione obiettivi di risultato per 1’anno 2019 alle Posizioni
Organizzative dell’ente

In data 29/04/2019, alle ore 18, nella sala delle adunanze, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a seguito
della convocazione predisposta dal Presidente con nota prot. 163 del 23/04/2019, conservata in atti,
ed a seguito dell’insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 30 del 10.11.2014,

Presiede la riunione PAOLO PADRINI - PRESIDENTE del C.d.A.

Sono presenti n. 4 componenti il C.d.A.
E assente giustificato n. 1 componente il C.d.A.

:‘{? G Presenti | Assenti
PAOLO PADRINI X
DANIELA GIORNI X
GABRIELE MACHETTI X
DORA CASUCCIO X
ROBERTO OGLIALORO X

Partecipano alla riunione il Dr. Lorenzo Brenci (incaricato della redazione del presente verbale), il
Dott. Paolo Franchi e la Dr.ssa Sabrina Anselmi. .
Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti i componenti Grazia Meacci e Mirio Sondri. E
assente giustificata la Presidente Fabiana Caroni.




IL PRESIDENTE

Richiamati, in merito ali’oggetto, i precedenti provvedimenti adottati:

- la Deliberazione C.d.A. n. 31 del 11/10/2018 con la quale veniva si disponeva la prosecuzione
dell’incarico della responsabilita dell’Area Amministrativa, Finanziaria e Servizi Generali al Dr.
Lorenzo Brenci fino al 30/06/2019;

- la Deliberazione C.d.A. n. 24 del 28/06/2018 con la quale si disponeva la prosecuzione
dellincarico della responsabilita dell’ Area Servizi Assistenziali ¢ Servizio farmacia al Dott. Paolo
Franchi, gia attribuita con precedente atto fino al 30.06.2019;

- la Deliberazione C.d.A. n. 9 del 25/02/2019 con la quale veniva conferita la P.O. U.Q. Gestione
economica-finanziaria (Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi Generali) alla Dr.ssa Sabrina
Anselmi fino al 31/01/2020;

Atteso che si devono formalizzare in un provvedimento gli obiettivi di gestione/risultato anno 2019
per 1 Responsabili di P.O. per la successiva verifica da parte del Nucleo di Valutazione di questa
Azienda, pur tenendo conto che I’attribuzione di almeno due delle posizioni organizzative deve
essere rinnovata con successivi atti in corrispondenza delle rispettive scadenze;

Ritenuto opportuno assegnare i seguenti obiettivi di gestione/risultato per I’anno 2019 come di
seguito indicati con la seguente pesatura espressa in punteggio percentuale:

a) Incarico di Posizione Organizzativa Dr. Lorenzo Brenci, dipendente dell’Azienda USL
Toscana sud est (Collaboratore Professionale Esperto Cat. Ds) autorizzato in distacco funzionale,
afferente alla responsabilita di:

= Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi Generali

= Servizio Assistenza Domiciliare
OBIETTIVI DI RISULTATO 2019
1) Affidamento dell’appalto del servizio di pulizie per le strutture gestite dall’ente ~ predisposizione
dei documenti di gara e procedure connesse (30%);
2) Affidamento dell’incarico per la progettazione esecutiva della ristrutturazione della R.S.A. di
Sinalunga - predisposizione dei documenti di gara e procedure connesse e impostazione per la fase
di esecuzione dei lavori (20%);
3) Predisposizione del I Bilancio sociale dell’ APSP (20%);
4) Prevenzione della corruzione e trasparenza — Adempimenti relativi al sito istituzionale (20%):
5) Processo di ampliamento e di riorganizzazione dell’A.P.S.P. in coerenza con le decisioni della
SdS Valdichiana-Amiata (10%);

b) Incarico di Posizione Organizzativa Dr. Paolo Franchi, dipendente di ruolo a tempo pieno di
questa Azienda (Farmacista, Cat. D) afferente alla responsabilita di:

= Area Servizi Assistenziali

= Servizio Farmacia
OBIETTIVI DI RISULTATO 2019
1) Avvio della riorganizzazione dei servizi assistenziali nelle due RR.SS.AA. in conseguenza
dell’affidamento del nuovo appalto di servizi (20%);
2) Supervisione e sviluppo nuovi servizi sulla disabilita attivati nel territorio (CAP, II piano
poliambulatorio, etc...) (20%);
3) Mantenimento copertura posti letto percentuale media attuale (10%);
4) Farmacia comunale n. 2: monitoraggio, andamento, business plan di proiezione nel triennio
(20%);
5) Farmacia comunale n. 1: mantenimento fatturati anno 2018 (20%);
6) Avvio di uno studio per la fattibilita di un sistema di e-commerce (10%);



¢) Incarico di Posizione Organizzativa Dr.ssa Sabrina Anselmi, dipendente dell’Azienda USL
Toscana sud est (Collaboratore Professionale, Cat. D) autorizzato in distacco funzionale, afferente
alla responsabilita di:

= U.O. Gestione economica-finanziaria (Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi

Generali)

OBIETTIVI DI RISULTATO 2019
1) Impostazione del sistema di contabilita analitica (30%);
2) Informatizzazione libro dei cespiti ammortizzabili attualmente cartaceo (30%);
3) Svolgimento in proprio procedure liquidazione periodica IVA (prima affidata al
commercialista) (20%);
4) Aspetti contabili ed economici circa la fattibilita di un sistema di e-commerce (20%);

TUTTO CIO PREMESSO,
AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,

DELIBERA

1. Di assegnare i seguenti obiettivi alle Posizioni Organizzative dell’ente per 1’anno 2019:

a) Incarico di Posizione Organizzativa al Dr. Lorenzo Brenci — Responsabile Area
Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi Generali

1) Affidamento dell’appalto del servizio di pulizie per le strutture gestite dall’ente — predisposizione
dei documenti di gara e procedure connesse (30%);

2) Affidamento dell’incarico per la progettazione esecutiva della ristrutturazione della R.S.A. di
Sinalunga - predisposizione dei documenti di gara e procedure connesse e impostazione per la fase
di esecuzione dei lavori (20%);

3) Predisposizione del I Bilancio sociale dell’ APSP (20%);

4) Prevenzione della corruzione e trasparenza — Adempimenti relativi al sito istituzionale (20%);

5) Processo di ampliamento e di riorganizzazione dell’A.P.S.P. in coerenza con le decisioni della
SdS Valdichiana-Amiata (10%).

b) Incarico di Posizione Organizzativa al Dr. Paolo Franchi — Responsabile Area Servizi
Assistenziali e Servizio Farmacia

1) Avvio della riorganizzazione dei servizi assistenziali nelle due RR.SS.AA. in conseguenza
dell’affidamento del nuovo appalto di servizi (20%);

2) Supervisione e sviluppo nuovi servizi sulla disabilitd attivati nel territorio (CAP, II piano
poliambulatorio, etc...) (20%);

3) Mantenimento copertura posti letto percentuale media attuale (10%);

4) Farmacia comunale n. 2: monitoraggio, andamento, business plan di proiezione nel triennio
(20%);

5) Farmacia comunale n. 1: mantenimento fatturati anno 2018 (20%);

6) Avvio di uno studio per la fattibilita di un sistema di e-commerce (10%).

¢) Incarico di Posizione Organizzativa Dr.ssa Sabrina Anselmi — U.O. Gestione economico
finanziaria (Area Amministrativa)

1) Impostazione del sistema di contabilita analitica (30%);

2) Informatizzazione libro dei cespiti ammortizzabili attualmente cartaceo (30%);

3) Svolgimento in proprio procedure liquidazione periodica IVA (prima affidata al commercialista)
(20%);

4) Aspetti contabili ed economici circa la fattibilita di un sistema di e~-commerce (20%).



2. Di inviare formalmente copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione
dell’ Azienda nominato con Decreto del Presidente del C.d.A. n. 1 del 28/03/2018.




Il presente verbale, previa lettura, ¢ approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE

PAOLO PADRINI

-> I CONSIGLIERI

DORA CASUCCIO

DANIELA GIORNI

ROBERTO OGLIALORO

LS

< L’INCARICATO DELLA VE AI_E:AZIONE

LORENZO BRENCI e

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del vigente Refﬁ
Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva. '
L’Incaricato della verbalizzazione, Dr. LORENZQO BRENCI (\L\QNJ"(;%;L

LU

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con
le seguenti modalita:

= Albo dell’Azienda: dal 30.04.2019 al 14.05.2019 — REP N. 49

= Albo del Comune di Sinalunga: dal al Rep. n.

Sinalunga, 29 Aprile 2019
I onsabile

[



