Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “lstituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N. 212 del 28 Iuglio 2021

OGGETTO: Avviso per la selezione pubblica a tempo determinato n. 4 lavoratori nel profilo
professionale di “Esecutore Socio-Assistenziale” — Cat. B1 C.C.N.L. Enti Localj — per i servizi
di assistenza in gestione di APSP Istituto Maria redditi; Categoria “B1” C.C.N.L. ENTI
LOCALL) - APPROVAZIONE VERBALE E GRADUATORIA FINALE DI MERITO

IL RESPONSABILE DI AREA

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 30 Aprile 2021 recante
Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali, Area Servizi Assistenziali, Servizio
Farmaceutico — Proroga incarico di P.O. al Dr. Paolo Franchi, quale Responsabile dell’ Area
Afferente ai Servizi Assistenziali e U.O. Farmaceutica e Proroga al Dr. Paolo Franchi quale
Responsabile ad interim dell” Area Amministrativa, Finanziaria ¢ dei Servizi generali - conferma
dell’attuale scheda di pesatura, con termine dal 01.05.2021 al 31.07.2021;

Richiamata la Determinazione n. 172 del 11.06.21 “Approvazione avviso per la selezione pubblica
a tempo determinato n. 4 lavoratori nel profilo professionale di “Esecutore Socio-Assistenziale” --

Cat. B1 C.C.N.L. Enti Locali — per i servizi di assistenza in gestione di APSP Istituto Maria
redditi”;

Vista la Determinazione del Responsabile n. 203 del 15.07.21” Avviso per la selezione pubblica a
tempo determinato n. 4 lavoratori nel profilo professionale di “Esccutore Socio-Assistenziale” —
Cat. Bt C.C.N.L. Enti Locali — per i servizi di assistenza in gestione di APSP Istituto Maria redditi;
Categoria “B1” C.C.N.L. ENTI LOCALI) Ammissione candidati ¢ nomina Commissione”;

Preso atto che il concorso si ¢ regolarmente svolto nella giornata del 28.07.2021 (prova orale), ai
sensi del bando di selezione e che al termine di svolgimento della prova & stato rimesso ed
approvato il verbalen. 1 ;

! . . . .
Preso atto dei contenuti del verbale e considerato che le operazioni del concorso si sono svolte nel
rispetto del Bando Pubblico di indizione dell’Avviso stesso e dei contenuti del Regolamento di

Organizzazione dell’ente che disciplina al Capo V oltre che la nomina anche il funzionamento delle
Commissioni di concorso;

Ritenuto di dover approvare, stante la regolarita del procedimento, gli atti della selezione — verbale
n. 1 - ¢ larelativa graduatoria finale nelle risultanze di seguito riportate:




Candidato PUNTEGGIO TOTALE
PROVA PUNTEGGIO
Silvia Quinti 28/30 28/30

Rilevato quindi che si deve procedere all’approvazione del verbale allegato riconosciuti regolare ¢
conforme alle procedure di cui al Regolamento in vigore sopra richiamato ed al bando di selezione,
dando altresi mandato di pubblicare la graduatoria finale di merito;

Stante tutto quanto sopra,
DETERMINA

1. Di approvare il Verbale della procedura connessa ¢ conseguente “Avviso per la selezione
pubblica a tempo determinato n. 4 lavoratori nel profilo professionale di “Esecutore Socio-
Assistenziale” — Cat, B1 C.C.N.L. Enti Locali -- per i servizi di assistenza in gestione di APSP
Istituto Maria redditi; Categoria “B1” C.C.N.L. ENTI LOCALI)” rimesso dalla Commissione
d’esame allo scopo nominata;

2. Di approvare la graduatoria finale di merito del concorso di cui in oggetto nelle risultanze di
seguito riportate:

Candidato PUNTEGGIO TOTALE
PROVA PUNTEGGIO
Silvia Quinti 28/30 28/30

3. Di dare atto che la graduatoria viene pubblicata nei termini previsti dall’art. 42 del Regolamento
di Organizzazione dell’ente per 30 giorni consecutivi e che da tale data decorrera il periodo di
validita previsto dalle normative vigenti.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione, ai sensi dell’art, 8§ comma 9) del vigente Regolamento di

Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.

E stata altresi pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare per 15 giorni

consecutivi all’Albo dell’Ente dal 28/07/2021 al  11/08/2021 - REP. n. 247

Sinalunga, 28 luglio 2021




