Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VALDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
n. 135 del 11 Maggio 2021

OGGETTO: Concorso Pubblico per esami per n. 3 (tre) incarichi a tempo determinato pieno
¢/o parziale nel profilo di “Esecutore socio-assistenziale” - Cat. B, Posizione Economica B.1 —
presso la R.S.A Sinalunga, Servizi di assistenza domiciliare e/o Servizi gestiti dall’A.P.S.P.
Istituto Maria Redditi - Approvazione Bando

Il Responsabile

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 30 Aprile 2021 recante
Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali, Area Servizi Assistenziali, Servizio
Farmaceutico — Proroga incarico di P.O. al Dr. Paolo Franchi, quale Responsabile dell’ Area
Afferente ai Servizi Assistenziali e U.O. Farmaceutica e Proroga al Dr. Paolo Franchi quale
Responsabile ad interim dell’ Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali - conferma
——deH*attuale-seheda-di-pesatura;-contermine-dat-01-05:2021-a1-31:07:2021;

Preso atto altresi:

s della Delibera del Consiglio dei Ministri del 29 luglio 2020 che proroga lo stato di
emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili al 15 ottobre 2020;

¢ della Delibera del Consiglio dei Ministri del 07 ottobre 2020 che proroga ulteriormente lo
stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologic
derivanti da agenti virali trasmissibili al 31 gennaio 2021;

e della Delibera del Consiglio dei Ministri del 13 gennaio 2021 che proroga fino al 30 aprile
2021 lo stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

o della delibera del consiglio dei Ministri del 21 aprile 2021 che proroga fino al 31 luglio
2021 lo stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

Vista la Direttiva dél Ministero della Pubblica Amministrazione del 25.02.2020;

Visto l’art. 1, comma 10, lettera Z del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14
gennaio 2021;




Visto il “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’art.], comma 10, lettera z, del
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021 del Dipartimento della funzione
pubblica;

Visto il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” del Dipartimento della funzione
pubblica, esaminato e validato dal Comitato tecnico scientifico nella seduta del 29 marzo 2021;

Visto 1’art. 10 del Decreto-Legge n. 44 del 01.04.2021 che disciplina le misure per lo svolgimento
delle procedure per 1 concorsi pubblici;

Vista la Determinazione n. 133 del 10.05.2021, con cui in ottemperanza ai riferimenti normativi
soprarichiamati, ¢ stato predisposto dall’Ente un Piano operativo circa le modaliti di svolgimento
delle procedure concorsuali dell’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi- ai sensi del punto 9, del
“protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’art. 1, comma 10, lettera z, del decreto
del presidente del consiglio dei ministri 14 gennaio 2021" del 03.02.21 del dipartimento della
Funzione Pubblica e ss.mm.ii, in cui si disciplinano le modalitd di gestione delle procedure
concorsuali gestite dall’A.P.S.P. ;

Vista la pianificazione delle ferie estive effettuata dall’ente riguardante il personale dipendente
addetto all’ Assistenza di Base ;

Preso atto della necessitd urgente di reperire n°3 esecutori socio-assistenziali da destinare alla
R.S.A. di Sinalunga, Servizio di assistenza domiciliare e/o a Servizi gestiti direttamente
dall’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi per far fronte alle sostituzioni del personale dipendente
assegnato al servizio conseguentemente all’effettuazione di ferie estive, permessi €/0 ore di lavoro
eventualmente accumulate dai dipendenti;

Vista la Deliberazione del C.d.A, n. 7 del 26.03.2021 con la quale veniva approvato il fabbisogno
triennale del personale 2021-2023;

Ritenuto pertanto necessario procedere ad una selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a
tempo determinato pieno e/o parziale riferito al profilo professionale di Esecutore socio-
assistenziale - Cat. B, Posizione Economica B.l — R.S.A. di Sinalunga, Servizio di assistenza
domiciliare e/o a Servizi gestiti direttamente dall’ A.P.S.P. Istituto Maria Redditi;

Richiamati il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto

- il “Regolamento di Organizzazione Allegato F “Norme di accesso e reclutamento del
petsonale” ed in particolare il Capo XI “Rapporti di lavoro a tempo determinato” e 1’art.
55 che dispone i termini da seguire per procedure semplificate, ricorrendone tutti i
presupposti; :

- P'art.10 comma 1 lettera a) del DL 44 del 1 Aprile 2021, con il quale si disciplina il
numero delle prove e le:modalitd concorsuali da effettuare in relazione all’emergenza
sanitaria; |

!
Stante quanto sopra, si ¢ proceduto alla predisposizione del Bando di selezione per soli esami che
si allega e che viene pubblicato nei termini dallo stesso previsti, coerentemente alle disposizioni
regolamentari riferite alle urgenze gia rappresentate;

Tutto cidé premesso,




1.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto richiamato nelle premesse del presente provvedimento in merito
alla necessitd di procedere con una selezione pubblica per il conferimento di n. 3 incarichi a
tempo determinato pieno e/o parziale;

Di _approvare il Bando di concorse pubblico per esami per il conferimento di n. 3
incarichi a tempo determinato pieno e/o parziale, nel profilo di “Esecutore socio-
assistenziale” - Cat. “B” posizione economica “B.1” presso la R.S.A Sinalunga, Servizi
di assistenza domiciliare e/o Servizi gestiti dal’A.P.S.P, Istituto Maria Redditi —
allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale (Allegato 1), predisposto nei
termini di cui al Regolamento di Organizzazione Allegato Lett. F “Norme di accesso e
reclutamento del personale” Capo XI “Rapporti di lavoro a tempo determinato” e ’art. 55
che dispone i termini da seguire per procedure semplificate, ricorrendone tutti i
presupposti;

Di dare atto che il medesimo sara pubblicato nei termini indicati € per i motivi di cui in
premessa.

Di adottare per lo svolgimento delle prove concorsuali il Piano operativo circa te modalita
di svolgimento delle procedure concorsuali dell’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi- ai sensi del
punto 9, del “protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’art.1, comma 10,
lettera z, del decreto del presidente del consiglio dei ministii 14 gennaio 2021 del 03.02.21
del dipartimento delta Funzione Pubblica e ss.mm.ii.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione, ai sensi dell’art. 8 comma 9) del vigente Regolamento di
Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.

E altresi pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi

all’ Albo dell’Ente dal 11/05/2021 al 26/05/2021 - Rep. N. 160

Sinalunga, li 11/05/2021

Il Responsabile
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