Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VALDICHIANA SENESE: SINAIUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N. 166 del 09 giugno 2021

OGGETTO: Concorso Pubblico per esami per n. 3 (tre) incarichi a tempo determinato pieno
e/o parziale nel profilo di “Esecutore socio-assistenziale” - Cat. B, Posizione Economica B.1 —
presso la R.S.A Sinalunga, Servizi di assistenza domiciliare e/o Servizi gestiti dall’A.P.S.P.
Istituto Maria Redditi - NOMINA COMMISSIONE

IL RESPONSABILE DI AREA

. Richiamata la Deliberazione del_Consiglio di Amministrazione n.-8_del 30 Aprile 2021 recante. - -

Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali, Area Servizi Assistenziali, Servizio
Farmaceutico - Proroga incarico di P.O. al Dr. Paolo Franchi, quale Responsabile dell’ Area
Afferente ai Setvizi Assistenziali ¢ U.O. Farmaceutica e Proroga al Dr. Paolo Franchi quale
Responsabile ad interim dell’ Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali - conferma
dell’attuale scheda di pesatura, con termine dal 01.05.2021 al 31.07.2021;

Richiamata la Determinazione del Responsabile di Area n. 135 del 11.05.2021 “Concorso
Pubblico per esami per n. 3 (tre) incarichi a tempo determinato pieno e/o parziale nel profilo di
“Esecutore socio-assistenziale” - Cat, B, Posizione Economica B.1 — presso la R.S.A Sinalunga,
Servizi di assistenza domiciliare e/o Servizi gestiti dall’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi -
Approvazione Bando;

Vista la Determinazione del Responsabile n. 165 del 09.06.21” Concorso Pubblico per esami per n.
3 (tre) incarichi a tempo determinato pieno e/o parziale nel profilo di “Esecutore socio-
assistenziale” - Cat. B, Posizione Economica B.1 — presso la R.S.A Sinatunga, Servizi di assistenza
domiciliare e/o Servizi gestiti dall’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi - Ammissione/ Esclusione dei
Candidati”;

Dato atto che si rende necessario provvedere a nominare la Commissione esaminatrice cosi come
prevista dal richiamato “Regolamento di Organizzazione Allegato Lett. F “Nomme di accesso e
reclutamento del personale™;

Dato altresi atto che ai sensi dell’Art. 27 del suddetto Regolamento la Commissione per la
selezione dei candidati & nominata, nel rispetto delle norme del medesimo regolamento che
disciplina al Capo V (Artt. 27-28-29-30), la nomina ed il funzionamento delle Commissioni di
concorso/selezioni, nonché 1’erogazione degli eventuali compensi;



Rilevato, pertanto, che la Presidenza della Commissione compete al Responsabile, titolare di
posizione organizzativa ed incaricato della Responsabilita dell’Area ¢ precisamente al Dr. Paolo
Franchi Responsabile dell’ Area Servizi Assistenziali e Servizio Farmaceutico;

Rilevato altresi che si & ritenuto opportuno avvalersi delle seguenti professionalita interne
all’azienda, come di seguito individuate:
- Guerri Elisa, coordinatrice servizio infermieristico dell’ A.P.S.P. Istituto Maria Redditi
- Marsili Nara, Istruttore Direttivo - Referente del Personale dell’A.P.S.P. Istituto Maria
Redditi

Ritenuto opportuno provvedere alla formale nomina della Commissione per le procedure delle
prove di cui in oggetto che, stante quanto sopra riportato, risulta cosi costituitas
I} Dr. Paolo Franchi, Responsabile Area Servizi Assistenziali ¢ Servizio Farmaceutico e ad
interim Responsabile dell’area amministrativa, finanziaria e dei servizi generali, in qualita di
Presidente.
2) Elisa Guerri, Coordinatrice del servizio infermieristico, in qualita di membro esperto.
3) Nara Marsili, Istruttore Direttivo - Referente del Personale, in qualitd di membro esperto.

DETERMINA

1. Di nominare, per dar corso alle fasi della procedura concorsuale nei termini di cui al
Regolamento richiamato ed al Bando pubblico relativo, la Commissione incaricata delle procedure
di selezione previste nel bando come di seguito:

1) Dr. Paolo Franchi, Responsabile Area Servizi Assistenziali e Servizio Farmaceutico ¢ ad
interim Responsabile dell’area amministrativa, finanziaria e dei servizi generali, in qualita di
Presidente.

2) Elisa Guerri, Coordinatrice del servizio infermieristico, in qualita di membro esperto.

3) Nara Marsili, Istruttore Direttivo - Referente del Personale, in qualiti di membro esperto.

2. Di prendere atto che per i membri della commissione non potra essere erogato alcun compenso
essendo la retribuzione onnicomprensiva, cosi come stabilito dall’art. 28 del richiamato
Regolamento di Organizzazione dell’ Azienda per il personale dipendente dell’ente.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione, ai sensi dell’art. 8 comma 9) del vigente Regolamento di

Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.

E altresi pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi all’Albo
dell’Ente dal 09.06.2021 al 23.06.2021 - Rep. N. 195

Sinalunga, 09.06.2021

Il Responsabile




