Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N. 203 del 15 Luglio 2021

OGGETTO: Avviso per la selezione pubblica a tempo determinato n. 4 lavoratori nel profilo
professionale di “Esecutore Socio-Assistenziale” ~ Cat. B1 C.C.N.L. Enti Locali — per i servizi
di assistenza in gestione di APSP Istituto Maria redditi; Categoria “B1” C.C.N.L. ENTI
LOCALI) Ammissione candidati e nomina Commissione.

1L RESPONSABILE

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 30 Aprile 2021 recante
Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali, Area Servizi Assistenziali, Servizio
Farmaceutico — Proroga incarico di P.O. al Dr. Paolo Franchi, quale Responsabile dell’ Area
Afferente ai Servizi Assistenziali e U.O. Farmaceutica e Proroga al Dr. Paolo Franchi quale
Responsabile ad interim dell’ Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali - conferma
dell’attuale scheda di pesatura, con termine dal 01,05.2021 al 31.07.2021;

Richiamata la Deliberazione del C.D.A n. 48 del 30.11.2020 avente ad oggetto “Bilancio
economico Preventivo anno 202 1— Approvazione”

Richiamata la Deliberazione del C.D.A n. 7 del 7.03.2021 avente ad oggetto “Piano triennale dei
fabbisogni del personale 2021-2023 e piano annuale delle assunzioni”.

Vista la L.R. n, 32 del 26.07.2002 (Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia
di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro);

Visto il Regolamento regionale di attuazione degli artt. 22 bis e 22 ter della citata L.R. 32/2002 in
materia di incontro tra domanda e offerta di lavoro ed avviamento a selezione nella P.A. , Decreto
del Presidente della Giunta regionale 4 febbraio 2004 n.7/R, modificato con D.P.G.R.T.

11 marzo 2015 n® 27/R (pubblicato sul BURT n. 13 del 18.3.2015;

Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

Viste it D.P.R. 28.12.2000 n.125 sulle pari opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso
all’impiego;

Visti i vigenti CCNL dei dipendenti del comparto Funzioni Locali;




Viste le norme vigenti in materia di “utilizzo contratti di lavoro flessibile” applicabili anche a
questa Azienda, con particolare riferimento all’articolo 36 del D.Lgs. 165/2001 ed al D.Lgs. n.
368/2001, cosi come integrati ¢ modificati dall’articolo 9 del D.Lgs. n. 75 del 22.05.2017 entrato in
vigore dal 22.6.2017;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’A.P.S.P. Tstituto Maria Redditi ed in particolare
I’Allegato F “Norme di Accesso ¢ Reclutamento del Personale” - Capo IV e Capo IX articoli 48 ¢
49;

Vista la Determinazione n. 172 del 11 Giugno 2021 “Approvazione avviso”;
Vista la Direttiva del Ministero della Pubblica Amministrazione del 25.02.2020;

Visto ’art. 1, comma 10, lettera Z del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14
gennaio 2021,

Visto il “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’art., comma 10, lettera z, del
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministti 14 gennaio 20217 del Dipartimento della funzione
pubblica;

Visto il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” del Dipartimento della funzione
pubblica, esaminato e validato dal Comitato tecnico scientifico nella seduta del 29 marzo 2021 :

Visto I'art. 10 del Decreto-Legge n. 44 del 01.04.2021 che disciplina le misure per lo svolgimento
delle procedure per i concorsi pubblici;

Visto il Piano operativo circa le modalita di svolgimento delle procedure concorsuali dell’d.P.S.P.
Istituto Maria Redditi- ai sensi del punto 9, del “protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di
cui all’art 1, comma 10, lettera z, del decreto del presidente del consiglio dei ministri 14 gennaio
2021" del 03.02.21 del dipartimento della Funzione Pubblica e ss.mm.ii, in cui si disciplinano le
modalita di gestione delle procedure concorsuali gestite dall’A.P.S.P. ;

Ricordato

»>  Che ¢ stata avviata la procedura prescritta dal citato Regolamento con il Centro per I'Impiego
della zona Valdichiana, sede di Sinalunga, in relazione all’ Avviso pubblico per la formazione
di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale nel profilo professionale di
“Esecutore — Socio Assistenziale” della RSA (Cat. “B.1” CCNL EE.LL.);

»  Che il Bando ¢ stato pubblicato nei modi ¢ nei termini nello stesso previsti da parte del Centro
per I’Impiego di Sinalunga (dal 15.06.2021 al 25.06.2021) e che il Centro ha provveduto a
raccogliere le domande pervenute entro i termini di scadenza ed ha effettuare la conseguente
istruttoria., ha poi provveduto a pubblicare la graduatoria degli idonei provvisoria dal
02.07.2021 fino al 11.07.2021, ai fini della formulazione della Graduatoria definitiva dei
candidati da sottoporre alla prova, che & stata trasmessa a questi uffici per i successivi
provvedimenti di cui all’iter regolamentare, prot. 454, del 15.07.2021;

» Che conseguentemente a cid & stata pubblicata all’Albo Pretorio e nel sito all’apposita voce
Avvisi Pubblici/selezione del personale con inclusa la data dello svolgimento della prova
selettiva, per il giorno 28 luglio 2021 ore 8,30 presso la sede dell’Ente

» che entro i termini previsti risultano pervenuti numero quattro candidati/e da sottoporre alla
prova selettiva;,




ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA
PROVA ATTITUDINALE (ordine graduatoria Centro Impiego)

CATALANO VINCENZO
BIAGIONI LISA
QUINTI SILVIA

LAMAGMA MARIA

Dato atto che si rende necessario provvedere a nominare la Commissione esaminatrice cosi come
prevista dal richiamato “Regolamento di Organizzazione Allegato Lett. F “Norme di accesso e
reclutamento del personale”;

Dato altresi atto che ai sensi dell’Art. 27 del suddetto Regolamento la Commissione per la
selezione dei candidati ¢ nominata, nel rispetto delle norme del medesimo regolamento che
disciplina al Capo V (Artt. 27-28-29-30), la nomina ed il funzionamento delle Commissioni di
concorso/selezioni, nonché 1’erogazione degli eventuali compensi;

Rilevato, pertanto, che la Presidenza della Commissione compete al Responsabile, titolare di
posizione organizzativa ed incaricato della Responsabilita dell’Area e precisamente al Dr. Paolo
Franchi Responsabile dell’ Area Servizi Assistenziali e Servizio Farmaceutico;

Dato atto quindi che, vista I’urgenza di procedere all’effettuazione della “prova attitudinale” con le
modalita di cui all’art. 37 e 38 del citato Regolamento n. 7/r per poter disporre in tempi rapidi della
graduatoria finale, ai sensi dell’art. 55, comma 1 lettera a) delt’Allegato F “Norme di accesso e
reclutamento personale”, approvato con deliberazione del C.d.A. n. 21 del 07.05.2010, “I lavoratori
awviati vengono sottoposti dal Responsabile del servizio interessato, che si pud avvalere del
supporto di altri dipendenti in servizio che operano nell'Azienda ed in possesso di specifica
esperienza e professionalita connesse con il posto a cui si riferisce la selezione....” , pertanto, la
prova ¢ stata effettuata dai seguenti dipendenti:

1. Dr. Paolo Franchi, in qualitd di Responsabile dell’Area Finanziaria — Amministrativa e
servizi generali ¢ dell’ Area Servizi Assistenziali;

2. Guerri Elisa, Infermiere Professionale, Dipendente di ruoclo Coordinatore Servizio RSA.

3. Marsili Nara, Istruttore Direttivo - Referente del Personale, in qualiti di membro esperto

Svolgera la funzione di segretario dalla dipendente Marica Sellitto

Ritenuto opportuno provvedere alla formale nomina della Commissione per le procedure delle
prove di cui in oggetto che, stante quanto sopra riportato, risulta cosi costituita:
1) Dr. Paole Franchi, Responsabile Area Servizi Assistenziali e Servizio Farmaceutico e ad
interim Responsabile dell’area amministrativa, finanziaria e dei servizi generali, in qualita
di Presidente,
2) Elisa Guerri, Coordinatrice del servizio infermieristico, in qualita di membro esperto.
3) Marsili Nara, Istruttore Direttivo - Referente del Personale, in qualitd di membro esperto
- Svolgera la funzione di segretario dalla dipendente Marica Sellitto




Stante tutto quanto sopra,

DETERMINA

L. Di prendere atto che entro i termini di scadenza del Bando di Selezione pubblica in oggetto le
domande pervenute sono n. 4;

2. Di prendere atto che il Centro per I’'Impiego di Sinalunga che in data 15.07.2021 prot. 454 ha
trasmesso la graduatoria dei candidati/e da sottoporre a selezione che risultano essere:

CANDIDATI AMMESSI in ordine alfabetico:

1. CATALANO VINCENZO

AMMESSO
2. BIAGIOTTI LISA

AMMESSA
3. QUINTISILVIA

AMMESSA
4. LAMAGNA MARIA

AMMESSA

3. Di dare atto che contestualmente al presente provvedimento si predispone ¢ pubblica sul sito
ufficiale dell’Istituto la graduatoria degli idonei, come previsto dal bando, la comunicazione della
data per lo svolgimento della prova selettiva, identificato nel giorno 28 Luglio 2021, ore 8,30 presso
la sede dell’ Azienda.

5. Di nominare la nomina defla Commissione di Concorso che ai sensi dell’Art, 27 del suddetto
Regolamento la Commissione per la selezione dei candidati ¢ nominata, nel rispetto delle norme del
medesimo regolamento che disciplina al Capo V (Artt. 27-28-29-30), la nomina ed il
funzionamento delle Commissioni di concorso/selezioni, nonché 1’erogazione degli eventuali
compensi i Sig.ri:

1) Dr. Paclo Franchi, Responsabile Area Servizi Assistenziali e Servizio Farmaceutico e ad
interim Responsabile dell’area amministrativa, finanziaria e dei servizi generali, in qualita di
Presidente.

2) Elisa Guerri, Coordinatrice del servizio infermieristico, in qualita di membro esperto.

3) Marsili Nara, Istruttore Direttivo - Referente del Personale, in qualita di membro esperto

Svolgera la funzione di segretario dalla dipendente Marica Sellitto

6. Di prendere atto che per i membri della commissione non potra essere erogato alcun compenso
essendo la retribuzione onnicomprensiva, cosi come stabilito dall’art. 28 del richiamato
Regolamento di Organizzazione dell’ Azienda per il personale dipendente dell’ente.

POMSABILE
LD‘I:FF?\OLO FRANGH!

k ltesponsabile

)



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione, ai sensi dell’art. 8 comma 9) del vigente Regolamento di

Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva,

E’ altresi pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare per 15 giomi

consecutivi all’Albo dell’Azienda dal 15.07.2021 al 30.07.2021 Rep. N 237

Sinalunga, 1i 15.07.2021




