Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istifuto Maria Reddit”
ALTA VAIDICIIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREGUANDA

SINALUNGA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
N. 222 del 8 Luglio 2022

OGGETTO: Bando di Concorse Pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a tempo
indeterminato ¢ pieno di n. 1 (una) figura di Istruttore Direttivo Amministrativo — Cat. D,
Pos. Eco. D/1 CCNL Funzioni Locali - Approvazione Bando

IL DIRETTORE

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 24 settembre 2021 recante
il conferimento dell’incarico di Direttore al Dr, Paolo Franchi dal 01.10.2021 al 30.09.2023;

Richiamata la seguente normativa

D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e s.m.i;

D.P.R. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso aghi impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi” e s.m.i.;

Legge n. 68 del 12.03.1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m.i.;

Legge 5 febbraio 1992 n. 104 “Legge quadro per ["assistenza, I’integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate” e s.m.1.;

D.P.R. 28.12.2000 n. 445 “Documentazione amministrativa” ¢ s.m.i.;

Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ¢ s.m.i.;

D. Lgs. 101/2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

Regolamento (UE) 2016/679;

D.Lgs. 66/2010 “Codice dell’ordinamento militare” e s.m.i.;

D. L. 34/2020 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia,
nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19” ¢ 5. m. i.;
D. L. 44/2021 “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia
di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici” e s. m. i.;

D. L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) ¢ per l'efficienza della giustizia”, convertito nella L. 6 agosto 2021, n.
113;




Vista la Deliberazione n, 2 del 24/01/2022 avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del
personale 2022-2024 e piano annuale delle assunzioni 2022. Approvazione™;

Vista inoltre la Deliberazione n. 15 del 10/05/2022 “Variazione del Piano triennale dei fabbisogni
del personale 2022-2024 ¢ piano annuale delle assunzioni 2022” con cui si & provveduto ad una
variazione del Fabbisogno di cui sopra;

Considerato che nel corso 2020 si ¢ reso vacante n. 1 posto di categoria D, con mansioni di
Responsabile dell’Area Finanziaria, Amministrativa e servizi Generali, proveniente da altro ente, le
cui responsabilitd sono state ricoperte ad interim dal gia incaricato di P.O. Responsabile dell’ Area
Assistenziale e U.O. farmaceutica, con Deliberazione n. 42 del 23/07/2020;

Considerato per giunta che 'unica figura di Responsabile che ricopriva sia I’Area dei Servizi
Assistenziali ¢ UO farmaceutica e ad inferim I’ Area Amministrativa, finanziaria e dei Servizi
generali ¢ stata mantenuta, con ripetute proroghe, fino al 30/09/2021;

Visto che a decorrere dal 01/10/2021 al 30/09/2023, in considerazione della Deliberazione n. 25 del
24/09/2021, ¢ stata individuata un’unica figura apicale che fa capo al Direttore, su cui si sono
concentrati tutti gli adempimenti di entrambe le Aree di cui I’Ente & composto;

Ricordato inoltre che le unitd in organico afferenti all’Area Amministrativa, Finanziaria e dei
Servizi generali risultano in numero esiguo rispetto al carico di lavoro a cui I’ Area deve far fronte;

Vista quindi la necessita di dovere riequilibrare e riarmonizzare I’ organico dell’Area con una
ulteriore figura di Istruttore Direttivo Amministrativo le cui competenze ricercate possano far fronte
al carico di lavoro dell’ Area Amministrativa:

Visto quindi che in questa ottica si rende necessario attivare la ricerca di una figura di Istruttore
Direttivo Amministrativo che possa far fronte alle esigenze dell’ Area Amministrativa, finanziaria e
dei Servizi Generali, approvando il Bando di Concorso di cui in oggetto;

Considerato che il presente concorso ¢ indetto contestualmente alle procedure di mobilita del
personale di cui all” art. ex 34-bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., rivolie alla Regione Toscana
Direzione Lavoro ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento F.P.;

Ravvisato che decorsi 45 giorni dalla ricezione della comunicazione da parte del Dipartimento
della funzione pubblica senza alcun riscontro, le amministrazioni possono procedere all’avvio delle
procedure concorsuali.

Considerato inoltre che qualora le procedure di mobilitd fornissero esito positivo nei tempi
sopradescritti, questa amministrazione nel pieno delle proprie facoltd provvedera a revocare
rendendo nullo il presente avviso di cui all’allegato 1;

Dato atto che contestualmente al provvedimento di approvazione del Bando si procede all’invio
della richiesta di pubblicazione alla G.U. e che le date indicate ai fini della pubblicazione del Bando
e quindi dei trenta giorni di scadenza per la presentazione delle domande saranno individuate nei
trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente Bando;

Atteso che ai sensi dell’art. 36, comma 2 D.Lgs. 165/2001 la graduatoria sara valida anche per
eventuali assunzioni a tempo determinato pieno efo parziale, in base alle necessita di far fronte a
possibili future nuove incombenze dell’ Area Amministrativa, finanziaria ¢ dei Servizi generali;




Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Ente, Allegato F, “Norme di accesso e reclutamento
del personale™;

Visto il bando di concorso predisposto, allegato al presente atto quale sua parte integrante e
sostanziale e completo dello schema di domanda e degli altri allegati (Allegato 1);

Considerato che il termine ultimo di presentazione della domanda di partecipazione al concorso ¢
fissato alle ore 12:00 del 30° giorno dalla data di pubblicazione del bando in Gazzetta Ufficiale;

Visto che a seguito della presente Determinazione saranno avviate le procedure per la
pubblicazione del bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale inviando il presente avviso al
Ministero della Giustizia Ufficio Pubblicazione Leggi e Decreti;

Atteso che, una volta fissato il termine di presentazione della domanda, si provvedera a dare
ulteriore pubblicitd al bando di concorso nel sito istituzionale dell’ente www.istitutoredditi.it
Sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso > Bandi e Avvisi in corso, oltre che
all’Albo dell’ Azienda nella sede legale di Sinalunga — Via Costarella, 214/A;

Tutto ¢io premesso,
DETERMINA

1. Di approvare il Bando “Concorso Pubblico per esami per 'assunzione a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 (una) figura Istrutiore Direftivo Amministraiivo — Cat. D, Pos. Eco. D/17, allegato al
presente atto quale sua parte integrante e sostanziale e completo dello schema di domanda e degli
altri allegati (Allegato 1)”;

2. Di provvedere contestualmente alla presente di effettuare le dovute comunicazioni di legge
dovute in materia di mobilita del personale di cui all’ art, ex 34-bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

3. Di provvedere ad effettuare le comunicazioni per la pubblicazione del bando di concorso sulla
Gazzetta Ufficiale inviando il presente avviso al Ministero della Giustizia Ufficio Pubblicazione

Leggi e Decreti;

4. Di prendere atto che approvazione delle procedure concorsuali € derogata all’espletamento di
guanto disposto dall’art. ex-34-bis del D.Lgs. 165/2001;

5. Di prendere atto che il termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso &
fissato alle ore 12:00 del 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del bando in
Gazzetta Ufficiale;

6. Di disporre, una volta fissato il termine di presentazione della domanda, la pubblicazione del
bando di concorso nel sito istituzionale dell’ente www.istitutoredditi.it Sezione Amministrazione
Trasparente > Bandi di concorso > Bandi e Avvisi in corso, oltre che all’ Albo dell’ Azienda nella
sede legale di Sinalunga — Via Costarella, 214/A.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione, ai sensi dell’art. 8 comma 9) del vigente Regolamento di

Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.

I stata altresi pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi

all’Albo dell’Ente dal 8 Luglio 2022 al 23 Luglio 2022 - REP. N.258

Sinalunga, 8 Luglio 2022




