Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA Df SIENA - TREGUANDA

SINALUNGA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
n. 37 del 4 febbraio 2021

AREA AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA E DEI SERVIZI GENERALI

OGGETTO: Selezione pubblica per esami per n. 3 (tre) incarichi a tempo determinato pieno
¢/o parziale nel profilo di “esecutore socio-assistenziale” - Cat. B, Posizione Economica B.1 -
presso Ia R.S.A Sinalunga, Servizi di assistenza domiciliare ¢/o Servizi gestiti dall’A.P.S.P.
Istituto Maria Redditi- Approvazione Bando

It Responsabile

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 4 Gennaio 2021 recante
Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali, Area Servizi Assistenziali, Servizio
Farmaceutico — Proroga incarico di P.O. al Dr. Paolo Franchi, quale Responsabile dell” Area
Afferente ai Servizi Assistenziali ¢ U.O. Farmaceutica ¢ Proroga al Dr. Paolo Franchi quale
Responsabile ad interim dell” Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali - conferma
dell’attuale scheda di pesatura, con termine dal 1.1.2021 al 30.04.2021;

Preso atto della Delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 e ss.mm.ii. con la quale &
stato dichiarato, per sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio
sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

Visto il Decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante “Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 23
febbraio 2020, n. 45, che, tra ’altro, dispone che le autoritd competenti hanno facolta di adottare
ulteriori misure di contenimento al fine di prevenire la diffusione dell’epidemia da COVID-19 ¢
$S.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 settembre 2020, con cui veniva
prorogato fino al 15 ottobre 2020 lo stato di emergenza;

Visto il Decreto-Legge n. 125 del 07.10.2020 “Misure urgenti connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuitd operativa
del sistema di allerta COVID, nonché per l'attuazione della direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno
20207




Preso atto della Delibera del Consiglio dei Ministri del 13.01.21 con cui si proroga lo stato di
emergenza connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili fino al 30
aprile 2021,

Visto:

- La Determinazione del Responsabile dell’A.P.S.P. n. 310 del 23.12.20 con la quale veniva
effettuato un cambio di mansione, nel profilo messo a selezione, ad una dipendente in Ruolo
dell’A.P.S.P. istituto Redditi ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 26.03.2001 art 7 comma 3 —

- che una unita di personale in Ruolo dell’A.P.S.P. Istituto Maria redditi addetta all’assistenza
risulta essere fuori dall’organico lavorativo, causa evento morboso di periodo non
quantificabile;

- che a seguito dell’emergenza da covid-19 risultano necessarie sostituzioni di personale per
eventuali stati di quarantena; ‘

- la necessitd di sopperire a ferie, permessi e/o eventuali malattie del SAD ( Servizio di
Assistenza) gestito in forma diretta per conto del Comune di Sinalunga;

Considerato che con Det. n. 84 del 22.11.19 “Avviso per conferimento di n. 6 (sei) incarichi a
tempo indeterminato nel profilo professionale di “Esecutore Socio-Assistenziale” — Cat. B -
Posizione Economica B1 - C.C.N.L. Enti Locali, presso A.P.S.P. “Istituto Maria Redditi” -
Approvazione verbali d’esame e della graduatoria finale del concorso” con cui € stata approvata una
graduatoria ancora in corso di validita,

Vista la Det. n. 251 del 29.10.2020 “Scorrimento graduatoria approvata con Determinazione n. 84.
Del 22.11.19 con conseguente conferimento di n. 6 (sei) incarichi a tempo indeterminato e tempo
pieno nel profilo professionale di “Esecutore Socio-Assistenziale” — Cat, B - Posizione Economica
Bl - C.CN.L. Enti Locali, presso A.P.S.P. “[stituto Maria Redditi” - Assunzione a tempo
indeterminato dei concorrenti classificati dal 7* al 12" posto;

Vista la Det. n. 311 del 29.12.2020 “Avviso per conferimento di n. 6(sei) incarichi a tempo
indeterminato nel profilo professionale di “Esecutore Socio-Assistenziale” — Cat. B - Posizione
Economica B1 - C.C.N.L. Enti Locali, presso A.P.S.P. “Istituto Maria Redditi” - Scorrimento della
graduatoria per conferimento incarico a tempo determinato dei concorrenti classificati dal 13” fino
al 227 posto”;

Accertato che ¢ stata avanzata la richiesta di disponibilita di presa in servizio dei candidati collocati
nella graduatoria di cui sopra, conservata in atti;

Considerato che dalla richiesta di cui sopra abbiamo avuto esito positivo da una sola candidata
(vedi note prot. n. 827 del 22/12/2020 , 834 del 28/12/2020) che non soddisfa nel breve periodo il
fabbisogno numerico di personale addetto all’assistenza;

Visto I’art. 1, comma 9, lettera z del Decreto del presidente del Consiglio dei Ministri del 3.11.2020
con cui si sospendevano tutte le procedure concorsuali;

Vista la Direttiva del Ministero della Pubblica Amministrazione del 25.02.2020;

Visto I’art. 1, comma 10, lettera Z del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14
gennaio 2021, con cui si dispone che dal 15 febbraio 2021 & consentito lo svolgimento delle prove
concorsuali il cui numero di candidati per ogni sessione o sede di prova sia inferiore a 30
partecipanti;



Visto I’ Allegato 1 dell’Ordinanza Regione Toscana n. 70 del 2 luglio 2020, con cui si disciplinano
le “Linee guida relative alle misure di prevenzione e riduzione del rischio di contagio da adottare
per lo svolgimento di concorsi pubblici” che questa Azienda si impegna a mettere in atto durante lo
svolgimento delle prove;

Vista 1’Ordinanza n.119 del 09.12.2020 “Quadro regolatorio sulle modalita di espletamento delle
procedure concorsuali delle pubbliche amministrazioni della Toscana™;

Preso atto della necessita urgente di reperire almeno 3 esecutori socio-assistenziali da destinare alla
R.S.A. di Sinalunga, Servizio di assistenza domiciliare e/o a Servizi gestiti direttamente
dall’ A.P.S.P. Istituto Maria Redditi;

Considerato che per sopperire alla carenza di personale addetto all’assistenza nell’attuale
impossibilitd di effettuare procedure concorsuali, nonché la mancata disponibilitd a prendere
servizio di personale idoneo presente in apposita graduatoria aziendale in corso di validitd come
sopra esplicitata, I’Azienda ha dovuto affidare nei mesi di gennaio e febbraio il servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo a societa esterne;

Considerato pertanto che in questo periodo di emergenza epidemiologica da Covid 19 I’Ente deve
affrontare un significativo, temporaneo e non programmabile incremento dell’attivita assistenziale
ordinaria,

Vista la Deliberazione del C.d.A. n. 44 del 09.10.2020 con la quale veniva approvato il fabbisogno
triennale del personale 2020-2022;

Ritenuto necessario procedere con una selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a tempo
determinato pieno /o parziale riferiti al profilo professionale di Esecutore socio-assistenziale - Cat.
B, Posizione Economica B.l — R.S.A Sinalunga, Servizio di assistenza domicilare e/o Servizi
gestiti dall’ A.P.S.P. istituto Maria Redditi;

Richiamati il D.Lgs. n. 165/2001;

Viste il “Regolamento di Organizzazione Allegato F “Norme di accesso ¢ reclutamento del
personale” ed in particolare il Capo XI “Rapporti di lavoro a tempo determinato” e I’art. 55 che
dispone i termini da seguire per procedure semplificate, ricorrendone tutti i presupposti;

Stante quanto sopra, si € proceduto alla predisposizione del Bando di selezione per soli esami che
si allega e che viene pubblicato nei termini dallo stesso previsti, coerentemente alle disposizioni
regolamentari riferite alle urgenze gia rappresentate;

Tutto cid premesso,
DETERMINA
1. Diprendere atto di quanto nichiamato nelle premesse del presente provvedimento in merito

alla necessita di procedere con una selezione per il conferimento di n. 3 incarichi a tempo
determinato pieno e/o parziale;

2. Di approvare il Bando di selezione per esami per il conferimento di n. 3 incarichi a
tempo determinato pieno ¢/o parziale, nel profilo di “esecutore socio-assistenziale” -
Cat. “B” posizione economica “B.1”- RSA Sinalunga, Servizio di assistenza domiciliare



e/o Servizi gestiti dal’A.P.S.P. Istituto M. Redditi — allegato al presente atto quale sua
parte integrante e sostanziale (Allegato 1), predisposto nei termini di cui al Regolamento di

Organizzazione Allegato Lett. F “Norme di accesso e reclutamento del personale” Capo XI -

“Rapporti di lavoro a tempo determinato” e I’art. 55 che dispone i termini da seguire per
procedure semplificate, ricorrendone tutti i presupposti;

Di dare atto che il medesimo sara pubblicato nei termini indicati e per i motivi di cui in
premessa.



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione, ai sensi dell’art. 8 comma 9) del vigente Regolamento di
Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.
E altresi pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi

all’Albo dell’Ente dal 04/02/2021 al 19/02/202 - Rep. N. 40

Sinalunga, 1 04/02/2021

It Responsabile

J . Dy Raolo Franchi /(/ \
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