Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VALDICHIANA SENESE- SINALUNCA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
n. 79 del 26 marzo 2020

AREA AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA E DEI SERVIZI GENERALI

OGGETTO: Selezione pubblica per esami per n.1 incarico a tempo determinato nel profilo
di Infermiere professionale a tempo pieno e/o parziale- C.C.N.L. Funzioni Locali, presso
A.P.S.P. Istituto Maria Redditi”- Assunzione terza classificata Igna Maria Francisca

IL RESPONSABILE

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 23/01/2020 avente per
oggetto: “Proroga del comando del Dr.ssa Sabrina Anselmi presso ’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi
dal 01/02/2020 al 31/07/2020 e affidamento incarico di Responsabile Arvea Amministrativa,
Finanziaria e dei Servizi generali”.

Vista la Deliberazione del CdA N. 21 del 13.06.2019 avente ad oggetto “Programmazione tricnnale
del fabbisogno del personale 2019-2021%;

Visto inoltre I’ art. 1, comma 148 del D. Lgs 160 del 09.01.2020 “Legge di Bilancio 2020”, che
prevede la possibilita di scorrimento della graduatoria in oggetto;

Richiamata la Determinazione n. 3 del 08/01/2020 con la quale ¢ stato approvato 1’Avviso
predisposto dal Responsabile di Area servizi assistenziali e U.O. farmaceutica per il conferimento di
n. 1 (uno) incarico a tempo determinato nel profilo professionale di “Infermiere” — Cat. C -
Posizione Economica CI - C.C.N.L Funzioni locali — da destinare alle esigenze del Servizio Socio-
Assistenziale;

Dato atto che con la Determinazione n. 19 del 27/01/2020 si ¢ formalizzata 1’ammissione dei
concorrenti che avevano presentato domanda di partecipazione nelle forme e nei tempi previsti dal
bando selezione e, contestualmente, si ¢ provveduto alla pubblicazione dell’elenco degli
ammessi/non ammessi all’albo pretorio dell’ente;

Richiamata la Determinazione N. 33 del 29.01.2020 con cui si & ritenuto opportuno provvedere
allo scorrimento della graduatoria, disponendo 1’assunzione a tempo determinato di N, 2 incarichi di
Infermiere professionale, anziché N. 1 incarico come previsto dal Bando;




Vista la Determinazione n. 34 del 30.01.2020 con cui venivano assunti a tempo pieno e
determinato, dal 01.02.2020 al 31.03,2020, i primi due classificati e precisamente Guerri Martina e
Comandella Riccardo;

Vista la determinazione nr. 77 del 26/03/2020 che proroga il contratto della dipendente Guerri
Martina al 30/09/2020;

Visto altresi il diniego alla proroga manifestato dal dipendente Comandella Riccardo del
19.03.2020;

Viste lec dimissione volontarie dell’Infermiera B. A. del 13.03.2020;

Richiamata la Determinazione n. 74 del 19.03.2020 con cui venivano accettate le dimissioni della
suddetta;

Ritenuto opportuno ricoprire Iincarico lasciato scoperto dalla suddetta B.A. affinché 1’ente
continui a garantire i servizi assistenziali secondo i livelli ed i parametri regionali (DPGR n. 2/R del
2018);

Considerato inoltre che in questo periodo di emergenza epidemiologica da COVIDI9 I’Ente deve
affrontare un significativo, temporaneo € non programmabile incremento dell’attivita ordinaria;

Richiamata la determinazione N. 33 del 29.01.2020 con cui veniva approvata la seguente
graduatoria finale :

Candidato PUNTEGGIO PRIMA PROVA PUNTEGGIO SECONDA PUNTEGGIO TOTALE
SCRITTA PROVA ORALE

GUERRI MARTINA 27130 26/30 53/60

COMANDELLA 25130 27130 52/60

RICCARDO

IGNA MARIA 23/30 28/30 51/60

FRANCISCA

CIOLFI ELENA 22130 21130 43/60

Ritenute pertanto necessario attingere alla graduatoria del concorso di cui in oggetto per
provvedere all’assunzione della terza classificata e precisamente Igna Maria Fracisca;

Vista inoltre la disponibilitd della Sig.ra Igna Maria Francisca all’incarico pieno ¢ determinato a
decorrere dat 1.04.2020 al 30.06.2020, con nota prot. n. 192 del 13.03.2020,

Considerato quanto sopra, si dispone come segue:

- per la terza concorrente classificata IGNA MARIA FRANCISCA, nata a Sighetu
Marmatiei (Romania), il 02.07.1983, assunzione 4 tempo determinato e tempo pieno, nel
profilo di infermiera professionale , Cat, C posizione economica C1 CCNL Funzioni locali,
ai sensi di legge e di statuto; conseguentemente sottoscrivendo con la medesima il contratto
di lavoro ;

Stante tutto quanto sopra,




DETERMINA

1. Di dare atto che ’ufficio Personale, a seguito delle risultanze di cui alla Graduatoria Finale della
Selezione in oggetto e per le motivazioni sopra riportate, ha provveduto ad effettuare le conseguenti
e necessarie comunicazioni finalizzate all’assunzione in ruolo della terza concorrenti classificata,
come sopra meglio specificato.

2. Di dare atto che a seguito dell’esito positivo di quanto indicato al punto precedente si dispone
I’assunzione a tempo determinato con decorrenza dal 1 aprile 2020 fino al 3¢ giugno 2020 della
concorrente:

- IGNA MARIA FRANCISCA, nata a Sighetu Marmatiei (Romania), il 02.07.1983, assunzione a
tempo determinato ¢ tempo pieno, nel profilo di infermiera professionale Cat. C posizione
economica C1 CCNL Funzioni locali, dal 1.04.2020 al 30.06.2020;

3. Di dare atto che la sunnominata sottoscrivera il contratto individuale di lavoro, 1 cui contenuti
tutti di seguito si intendono richiamati e che il periodo di prova & nello stesso contratto ottemperato
nel rispetto delle norme contrattuali e che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro &
condizione per I'effettivo costituirsi del rapporto di lavoro di cui trattasi.

4. Di dare atto che i costi derivanti dalle proroghe sopra indicate trovano copertura nel Bilancio di
Previsione dell’ente adottato con Delibera n. 4 del 23/01/2020 e saranno registrati ai relativi conti
del bilancio di competenza.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione, ai sensi dell’art. 8 comma 9) del vigente Regolamento di

Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.

E stata altresi pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare per 15 giorni

consecutivi all’Albo dell’Ente dal 26/03/2020 al 10/04/2020 — REP. N° 96

Sinalunga, 26 marzo 2020




