Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N. 155 del 28 maggio 2021

OGGETTO: Concorso Pubblico per esami per n. 1 (uno) incarico a tempo determinato pieno
e/o parziale nel profilo di “funzionario-Farmacista” - Cat. D, Posizione Economica D.1 —
presso le Farmacie Comunali gestite da APSP Istituto Maria Redditi - APPROVAZIONE
VERBALI E GRADUATORIA FINALE DI MERITO

IL RESPONSABILE DI AREA

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 30 Aprile 2021 recante
Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali, Area Servizi Assistenziali, Servizio

- Farmaceutico — Proroga incarico di P.O. al Dr. Paolo Franchi, quale Responsabile dell’ Area

Afferente ai Servizi Assistenziali e U.O. Farmaceutica ¢ Proroga al Dr. Paolo Franchi quale
Responsabile ad interim dell” Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali - conferma
dell’attuale scheda di pesatura, con termine dal 01.05.2021 al 31.07.2021;

Vista la Determinazione del Responsabile n. 133 del 10.05.2021 “Concorso Pubblico per esami per
n. 1 (uno) incarico a tempo determinato pieno e/o parziale nel profilo di “funzionario-Farmacista” - -
Cat. D, Posizione Economica D.1 — presso le Farmacie Comunali gestite da APSP Istituto Maria
Redditi - Approvazione Bando. Adozione “Piano operativo per lo svolgimento delle procedure
concorsuali dell’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi”;

Vista la Determinazione n. 152 del 26.05.2021 “Concorso Pubblico per esami per n. 1 (uno)
incarico a tempo determinato pieno e/o parziale nel profilo di “funzionario-Farmacista” - Cat. D,
Posizione Economica D.1 — presso le Farmacie Comunali gestite da APSP Istituto Maria Redditi
AMMISSIONE CANDIDATI”;

Vista la Determinazione n. 153 del 26.05.2021 “Concorso Pubblico per esami per n. 1 (uno)
incarico a tempo determinato pieno e/o parziale nel profilo di “funzionario-Farmacista” - Cat. D,
Posizione Economica D.1 — presso le Farmacie Comunali gestite da APSP Tstituto Maria Redditi —
NOMINA COMMISSIONE™;

Preso atte che il concorso si ¢ regolarmente svolto nella giornata del 28.05.2021 (prima prova
scritta e seconda prova orale), ai sensi del bando di selezione e che al termine di svolgimento delle
prove sono stati rimessi ed approvati i verbali dal n. 1 al n. 3;

Preso atto dei contenuti dei verbali delle diverse sedute e considerato che le operazioni del
concorso si sono svolte nel rispetto del Bando Pubblico di indizione del Concorso stesso ¢ dei



contenuti del Regolamento di Organizzazione dell’ente che disciplina al Capo V oltre che la nomina
anche il funzionamento delle Commissioni di concorso;

Vista la Deliberazione del C.d.A. n. 7 del 26.03.2021 con la quale veniva approvato il fabbisogno
triennale del personale 2021-2023;

Ritenuto di dover approvare, stante la regolarita del procedimento, gli atti della sclezione —~ verbali
daln. 1 al n. 3 - e le risultanze della prova scritta e prova orale, con relativo punteggio totale:

Candidato PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
PROVA SCRITTA | PROVA ORALE PUNTEGGIO

ARBIA DEBORA 22/30 21/30 43/60
BARRELLA LORENZO 21/30 26/30 47/60
CENSINI LAURA 24/30 NON IDONEA N.C.
MARIOTTI BONUCCI JOLLY 22/30 21/30 43/60
PIERI MARIAGIULIA 25/30 23/30 48/60
POGGIANI VALERIA 25/30 23/30 48/60
SANTINI FEDERICA 21/30 23/30 44/60

Ritenuto inoltre di dover approvare la relativa graduatoria finale nelle risultanze di seguito
riportate:

Candidato TOTALE
PUNTEGGIO
1. PIERI MARTAGIULIA 48/60%
2. POGGIANI VALERIA 48/60%
3. BARRELLA LORENZO 47/60
4, SANITNI FEDEERICA 44/60
5. MARIOTTI BONUCCI JOLLY 43/60*
6. ARBIA DEBORA 43/60%*

Rilevato che la candidata Pieri Mariagiulia e la candidata Poggiani valeria hanno totalizzato lo
stesso punteggio finale, cosi come le candidate Mariotti Bonucci Jolly e Arbia Debora;

Considerato che Ai sensi dell’Art 14 del vigente “Regolamento di organizzazione” in vigore
presso questa Azienda, a paritd di punteggio di merito (valutazione di prove), la preferenza &
determinata, dai seguenti ulteriori elementi preferenziali: a) minore etd anagrafica.

Preso atto che la candidata Pieri Maria Giulia risulta avere minore eta anagrafica della Candidata
Poggiani Valeria, ¢ che la candidata Mariotti Bonucci Jolly risulta avere minore etd anagrafica della
Candidata Arbia Debora;

Rilevato quindi che si deve procedere all’approvazione dei verbali allegati (dal n. I al n. 3)
riconosciuti regolari e conformi alle procedure di cui al Regolamento in vigore sopra richiamato ed
al bando di selezione, dando altresi mandato di pubblicare la graduatoria finale di merito;



Stante tutto quanto sopra,
DETERMINA

1. Di approvare i Verbali (dal n. 1 al n. 3) della procedura connessa ¢ conseguente
““Concorso Pubblico per esami per n. ! (uno) incarico a tempo determinato pieno ¢/o
parziale nel profilo di “funzionario-Farmacista” - Cat. D, Posizione Economica D.1 — presso
le Farmacie Comunali gestite da APSP Istituto Maria Redditi” rimessi dalla Commissione
d’esame allo scopo nominata;

2. Di approvare la graduatoria finale di merito del concorso di cui in oggetto nelle risultanze di
seguito riportate:

Candidato TOTALE
PUNTEGGIO
1. PIERI MARIAGIULIA 48/60*
2. POGGIANI VALERIA 48/60%
3. BARRELLA LORENZO 47760
4, SANITNI FEDEERICA 44/60
5. MARIOTTI BONUCCI JOLLY 43/60%
6. ARBIA DEBORA 43/60%

4. Di dare atto che la graduatoria viene pubblicata nei termini previsti dall’art. 42 del Regolamento
di Organizzazione dell’ente per 30 giorni consecutivi e che da tale data decorrera il periodo di
validitd previsto dalle normative vigenti.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione, ai sensi dell’art. 8 comma 9) del vigente Regolamento di

Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.

E stata altresi pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare per 15 giorni

consecutivi all’Albo dell’Ente dal 28/05/2021 al  11/06/2021 - REP. n. 180

Sinalunga, 28 maggio 2021

1l Responsabile

. ﬁaiQFranchi




