Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
n.172 del 11 Giugno 2021

AREA AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA E DEI SERVIZI GENERALI

OGGETTO: Approvazione avviso per la selezione pubblica a tempo determinato n. 4
lavoratori nel profilo professionale di “Esecutore Socio-Assistenziale” — Cat. B1 C.C.N.L.
Enti Locali — per i servizi di assistenza in gestione di APSP Istituto Maria redditi;

11 Responsabile di Area

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 30 Aprile 2021 recante
Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali, Area Servizi Assistenziali, Servizio
Farmaceutico — Proroga incarico di P.O. al Dr. Paolo Franchi, quale Responsabile dell’ Area
Afferente ai Servizi Assistenziali ¢ U.O. Farmaceutica e Proroga al Dr. Paolo Franchi quale
Responsabile ad interim dell’ Area Amministrativa, Finanziaria ¢ dei Servizi generali - conferma
dell’attuale scheda di pesatura, con termine dal 01.05.2021 al 31.07.2021;

Vista la Deliberazione del C.D.A. N. 261 del 26.03.2021 avente ad oggetto “Programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2021-2023”;

Visto

I’esito delle procedure concorsuali svolte ed approvate con Determinazione del
Responsabile n° 78 del 09.0.2021 e 170dell’11.06.2021 con le quali il numero dei candiodati
ritenuti idonei non ha soddisfatto il fabbisogno delle capacita assunzionali;

la determinazione del responsabile n° 167 del 10.06.2021 in cui due dipendenti nel ruolo di
Esecutore socio assistenziale a tempo indeterminato hanno rassegnato le proprie dimissioni;
Popportunitd e ’obbligo dell’APSP Istituto Maria Redditi di concedere al personale
dipendente la fruizione del congedo ordinario per ferie ai sensi del CCNL funzioni locali
2016/2018;

’insorgenza cause di assenza dal lavoro per malattia/infortunio che determinano un tempo
indeterminato di assenza dal lavoro di alcune figure assunte nel profilo di cui all’oggetto;

Considerato inoltre che in questo periodo di emergenza epidemiologica da COVID19 I’Ente deve
affrontare un significativo, temporaneo ¢ non programmabile incremento dell’attivitd ordinaria,
oltre che garantire la normale fruizione degli istituti contrattuali, previsti nel CCNL e normative




nazionali, vedi 1..104, partecipazione corsi aggiornamento, permesse retribuiti € congedi ordinari
per ferie;

Considerato altresi, che nel periodo di emergenza di cui trattasi possono presentarsi assenze non
programmabili per quarantene e/o malattia da Covid-19;

Ritenuto pertanto opportuno garantire i normali standard assistenziali determinati dalla Regione
Toscana, DPGR n. 2/R del 2018;

Visti gii artt. 50 e seguenti del CCNL del comparto funzioni locali 2016-2018, entrato in vigore il
22.05.2018, che consente la proroga dei contratti a tempo determinato per un massimo di cinque
volte, senza superare la durata complessiva di 36 mesi, e con il consenso dei dipendenti interessati;

Visto ’art. 1 del D.L. n. 87/2018 cd. Decreto Dignita, convertito con modifiche nella L. n. 96/2018,
che esclude le pubbliche amministrazioni dall’applicabilita delle disposizioni in materia di contratti
a tempo determinato;

Atteso che pertanto questa Azienda, ai sensi delle normative regionali sopra richiamate, deve
garantire if livello dei servizi assistenziali agli anziani N.A. inseriti nelle RR.SS.AA. di Sinalunga,
agli utenti del servizio domiciliare gestito per conto del comune di Sinalunga e di tutti quei servizi
di Assistenza in gestione all’APSP Istituto Maria Redditi, tra i quali & ricompresso anche il
“servizio di assistenza di base”, si rende necessario dotarsi con urgenza di una “Graduatoria degli
Idonei” per il conferimento di n. 4 incarichi a tempo determinato nel profilo professionale di
“Esecutore Socio-Assistenziale” — Cat. Bl C.C.N.L. Funzioni locali - in relazione alle esigenze dei
Servizi;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Ente ed in particolare 1’ Allegato F “Norme di Accesso
¢ Reclutamento del Personale” — Capo IV e Capo IX artt. 48 ¢ 49 - per cui le assunzioni per
categoric ¢ profili professionali per i quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo,
avvengono mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento dei Centri per I’Impiego
competenti per territorio secondo la normativa vigente, in particolare il DPGRT n. 4 febbraio 2004
n.7/R, modificato con DPGRT 11 marzo 2015 n° 27/R;

Ritenuto opportuno procedere ricorrendo a rapporti di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 55 Regolamento di Organizzazione dell’Ente Allegato F “Norme di Accesso ¢
Reclutamento del Personale”, nelle more della definizione del pit ampio processo di
riorganizzazione dei servizi ¢ delle attivitd presenti nelle due strutture che saranno oggetto di
apposito appalto per il quale le procedure di gara sono in fase di indizione;

Stante quanto sopra, si ¢ proceduto alla predisposizione di un’avviso per la selezione pubblica a
tempo determinaton. __ lavoratori nel profilo professionale di “Esecutore Socio-Assistenziale”
— Cat. B1 C.C.N.L. Enti Locali - per 1 servizi di RSA sede di Sinalunga e Servizi Domiciliari.
allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale e completo dello schema di
domanda (Allegato 1), che viene pubblicato nei termini dallo stesso previsti in quanto coerenti con
le disposizioni regolamentari oltre che in relazione alle urgenze gia rappresentate;

Tutto cid premesso,

DETERMINA



Di prendere atto di quanto richiamato nelle premesse del presente provvedimento in merito alla
necessita di disporre di una nuova graduatoria degli idonei nel profilo professionale di “Esecutore
Socio-Assistenziale” (Cat. B1 C.C.N.L. Enti Locali)

Di approvare I’Avviso per la predisposizione di una “Selezione pubblica” per la costituzione di
una graduatoria di idonei, per I’eventuale assunzione di n° 4 incarichi a tempo Full-time e Part-time,
nel profilo professionale di “Esecutore Socio-Assistenziale” — Cat. B1 C.C.N.L. Enti Locali -- PER I
SERVIZI DI ASSISTENZA GESTITI DA APSP ISTITUTO MARIA REDDITI, allegato al
presente atto quale sua parte integrante e sostanziale e completo dello schema di domanda (Allegato
A), predisposto nei termini di cui alle richiamate norme del Regolamento di Organizzazione
Allegato F “Norme di accesso e reclutamento del personale”.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione, ai sensi dell’art. 8 comma 9) del vigente Regolamento di

Organizzazione, & immediatamente esecutiva.

E altresi pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi
all’Albo dell’Ente dal 11.06.2021 al 26.06.2021 - Rep. N. 172

Sinalunga, 1i 11.06.2021




