
Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale 

art. 20 D. Lgs. 33/2013 

 

ANNO 2019 

 
GRADI DI DIFFERENZIAZIONE VALUTAZIONE PERSONALE INCARICATO DI 

P.O. E NON INCARICATO DI P.O. 

ANNO 2019 

 

 PUNTEGGI VALUTATI  

 <60 61-

65 

66-70 71-75 76-80 81-85 86-90 91-95 96-

100 

 

Personale NON 

Incaricato di 

Posizione 
Organizzativa 

         0 

Personale 

Incaricato di 

Posizione 
Organizzativa 

  1    1  1 3 

 

 
 

DISTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' E RISULTATO DEI DIPENDENTI E DELLE PO 

ANNO 2019 
 N. DIPENDENTI IMPORTO  

DIPENDENTI CON RETRIB. DI PRODUTTIV./RISULTATO SUPERIORE O UGUALE 

AL 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 
1 € 3.500,00  

N. DIPENDENTI CON RETRIB. DI PRODUTTIV./RISULTATO COMPRESA TRA 

60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 
2 € 3953,00  

N. DIPENDENTI CON RETRIB. DI PRODUTTIV./RISULTATO INFERIORE O 

UGUALE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 
0 € -  

TOTALE 3 € 7453,00  

 


