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VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020. 

 

 

 

 

Il Dott. Refi Massimiliano, in qualità di Nucleo di Valutazione monocratico dell’A.P.S.P. 

“Istituto Maria Redditi”, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs 150/2009 e viste le linee guida del 

Dipartimento della Funzione Pubblica per la redazione della relazione sulla performance e per la 

successiva validazione e richiamato l’art 14, comma 6, del D.Lgs 150/2009 il quale stabilisce che la 

validazione della relazione sulla performance è condizione inderogabile per l’accesso agli 

strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III dello stesso decreto, ha provveduto all’analisi 

della Relazione sulla performance per l’esercizio 2020. 

 

In particolare la Relazione finale sulla Performance — anno 2020 - risulta essere stata predisposta 

dal Responsabile ad interim dell’Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi Generali 

dell’Ente. 

 

La Relazione è stata approvata dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 9 del 30 

aprile 2021, in anticipo di 1 mese rispetto allo scorso anno. 

 

Nel corso dell’anno 2019, per la prima volta, l’Ente aveva approvato il Piano triennale della 

performance (delibera Cda 15/2019) fornendo poi, con la relazione sulla performance, una 

disamina della sua attuazione. Al secondo anno il ciclo della performance è stato implementato 

ed ha preso avvio dalla deliberazione n. 34 del 15 giugno 2020 con il quale il C.d.A. ha adottato il 

Piano triennale della Performance. 

 

La relazione descrive le attività ordinarie e straordinarie poste in essere, con riferimento agli 

obiettivi ed agli indicatori contenuti nel Piano triennale della performance, dando particolare 

evidenza alle attività di carattere straordinario e/o strategico, ma anche le problematiche 

riscontrare a causa dell’emergenza Covid19. La relazione risulta arricchita rispetto a quella 

dell’anno precedente, ma sufficientemente sintetica e di facile lettura ed è predisposta secondo le 

linee guida dal Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 

Tuffo ciò premesso e ricordato il D.Lgs. 150/2009, con il quale si dà attuazione alla legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni ed in particolare: 

- l’art. 4 che stabilisce che ogni Amministrazione sviluppi, in maniera coerente con i contenuti e 

con il ciclo di programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della performance; 

- l’art. 10 c. 1 lett. b che stabilisce che deve essere adottata ogni anno la Relazione sulla 

Performance la quale “evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati 

organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con 

rilevazione degli eventuali scostamenti”; 

 

Considerato che l’Ente ha provveduto a dotarsi di un Sistema di misurazione e valutazione della 

performance, sostanzialmente, coerente con quanto disposto dal D.Lgs. 150/2009 (seppur da 

aggiornare per recepire gli elementi di valutazione partecipativa secondo le linee guida della 

Funzione Pubblica); 



 

Precisato che la Relazione sulla Performance 2020 è stata predisposta con riferimento al 

contenuto del Piano triennale della performance 2020/2022; 

 

Considerato che la Relazione sulla performance costituisce lo strumento mediante il quale 

l’Amministrazione rendiconta i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo il 

ciclo di gestione della performance relativo all’anno precedente; 

 

Richiamato, altresì, il vigente Sistema di misurazione e  valutazione della performance dell’Istituto; 

 

Considerato che il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base 

degli accertamenti che ha ritenuto opportuno effettuare anche mediante colloqui con i 

responsabili dell’Istituto; 

 

Tutto ciò premesso 

Il Nucleo di Valutazione 

 

ritiene la Relazione sulla performance anno 2020, allegato alla Delibera del C.d.A. n. 9 del 30 

aprile 2021, conforme al dettato normativo di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e alle linee 

guida della Funzione Pubblica, rilevando che la stessa ha tenuto conto di tutti gli elementi 

necessari al fine della redazione della stessa; in  tal senso la valida. 

 

Arezzo, lì 10 maggio 2021. 

 

Il Nucleo di Valutazione 

Dott. Massimiliano Refi* 

 

*documento sottoscritto digitalmente 


