
1. IL CANDIDATO/A SECONDO QUANTO DISPOSTO DAL “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI PUBBLICI (DPR 62/2013)” NE SPIEGHI I PRINCIPI GENERALI-ART.3 

 

2. IL CANDIDATO/A SECONDO QUANTO DISPOSTO DAL “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI PUBBLICI (DPR 62/2013)” SPIEGHI COSA SI INTENDE PER TRASPARENZA E 

TRACCIABILITA’- ART.9 

 

 

3. IL CANDIDATO/A SECONDO QUANTO DISPOSTO DAL “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI PUBBLICI (DPR 62/2013)” ILLUSTRI  L’ART.11 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO  

 

4. IL CANDIDATO/A SECONDO QUANTO DISPOSTO DAL “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI PUBBLICI (DPR 62/2013)” ILLUSTRI L’ART. 12-RAPPORTI CON IL PUBBLICO 

 

 

5. Il Candidato/a fornisca una definizione di processo dell’Assistenza infermieristica  

 

6. Il Candidato/a fornisca una definizione di PAI ( piano assistenziale) 

 

7. Il Candidato/a fornisca una definizione di CONTENZIONE 

 

8. Il Candidato/a ILLUSTRI LE MODALITA DI SOMMISTRAZIONE DEI FARMACI ALL’INTERNO DI UNA RSA 

 

 

9. Il Candidato/a fornisca una definizione di CARTA DEI SERVIZI 

 

10. Il Candidato/a fornisca una definizione di dati sensibili del paziente 

 

11. Il Candidato/a illustri le attività prevalenti da svolgere presso la RSA di Poggio Baldino con le altre 

figure professionali operanti 

 

 

12. Il Candidato/a illustri le principali scale di valutazione in uso presso le  RSA  

 



 

 

Il candidato/a fornisca la definizione di E-MAIL 

 

Il candidato/a fornisca la definizione di PEC 

 

Il candidato/a fornisca la definizione di software  

                                           

Il candidato/a fornisca la definizione di Hardware 

 

 


