
Primo gruppo di domande 

Il candidato/a illustri le differenze tra cosiddetto principio di cassa e di competenza. 

Il candidato/a illustri cosa si intende per istituto del Rateo e del Riscontro tra cosiddetto principio di 

cassa e di competenza. 

Il candidato/a illustri Quali sono i dati che devono essere presenti in una fattura in caso di split 

payment – scissione dei pagamenti?  

Il candidato/a illustri se a seguito dell’applicazione dello split payment ( scissione dei pagamenti), 

l’IVA va esposta in fattura? Come si procede alla registrazione dell’IVA in caso di fattura passiva 

assoggettata al regime di split payment ( scissione dei pagamenti)? 

Il candidato/a illustri cosa si intende per Regime sanzionatorio e Quali sono le conseguenze in capo 

ai fornitori in caso di errata fatturazione? Quali le conseguenze in capo all’ente pubblico che non 

procede alla regolarizzazione? 

Il candidato/a illustri quali sono gli approfondimenti che la PA deve effettuare prima di procedere alla 

liquidazione delle fatture dei fornitori? 

Il candidato/a illustri quali sono i fatti gestionali che fanno sorgere  una plusvalenza ed in quale voce 

del conto economico, redatto nel rispetto delle previsioni dell’art. 2425 CC, vada inserita? 

Il candidato/a illustri se per IRES si intende un’imposta proporzionale o progressiva e Come si calcola 

 

Secondo gruppo di domande 

Il candidato/a illustri In base alla legge 241/1990, la differenza tra provvedimento nullo e annullabile   

Il candidato/a illustri da quando decorrono i termini per la conclusione di un procedimento 

amministrativo 

Il candidato/a illustri quali sono i principi indicati nel I libro del D.Lgs  36/2023 

Il candidato/a illustri ai sensi del D.Lgs 33/2013 quali sono le finalità dell’ Accesso civico  

Il candidato/a illustri cosa si intende con il concetto di Trasparenza della PA 

Il candidato/a illustri ai sensi del DPR 445/2000 cosa si intende per Protocollo informatico e gli 

adempimenti connessi 

Il candidato/a secondo quanto disposto dal “codice di comportamento dei dipendenti pubblici (dpr 

62/2013)” ne spieghi le disposizioni in ambito di regali, compensi e altre utilita’-art.4 

Il candidato/a spieghi brevemente cosa si intende per interruzione di un ufficio o  servizio  pubblico 

o di un servizio di pubblica necessità 

 

 

 



Terzo gruppo di domande 

Il candidato/a illustri cosa è un ASP  

Il candidato/a illustri i principi ispiratori della Legge 43/2004 

Il candidato/a illustri quali sono le funzioni della Regione ed i controlli dei comuni sulle aziende 

pubbliche di servizi alla persona  

 Il candidato/a illustri quali sono gli Organi di un azienda pubblica di servizi alla persona 

Il candidato/a spieghi cosa e’ una APSP (azienda di servizi alla persona) e quali sono le sue funzioni 

 

Il candidato/a considerando la natura giuridica dell’APSP (azienda di servizi alla persona) fornisca 

una spiegazione sulle funzioni e sulla composizione del CdA 

 

Il candidato/a ai sensi della Legge 81/2008 illustri in base alle proprie conoscenze cosa è un DVR e 

le finalità perseguite 

Il candidato/a in base alle proprie conoscenze  fornisca la differenza tra  pubblico ufficiale ed 

incaricato di pubblico esercizio 

 

 

Idoneità di informatica 

Il candidato/a illustri cosa si intende per PEC 

Il candidato/a illustri cosa si intende per Firma Digitale   

Il candidato/a illustri cosa si intende per SPID  

Il candidato/a illustri cosa si intende software  

Il candidato/a illustri cosa si intende per hardware 

Il candidato/a illustri cosa si intende per Firma Digitale Remota  

Il candidato/a illustri cosa si intende per dispositivo di backup remoto  

Il candidato/a illustri cosa si intende per  Dispositivo Mobile in Informatica ed elettronica 

 


