1. IL CANDIDATO/A SECONDO QUANTO DISPOSTO DAL “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI (DPR 62/2013)” NE SPIEGHI LE DISPOSIZIONI IN AMBITO DI REGALI,

COMPENSI E ALTRE UTILITA’-ART.4

2. IL CANDIDATO/A SECONDO QUANTO DISPOSTO DAL “CODICE DI COMPORTAMENTO DE|

DIPENDENT] PUBBLICI (DPR 62/2013)” ILLUSTRI L’ART.11 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

3. [L. CANDIDATO/A SECONDO QUANTO DISPOSTO DAL “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI

DIPENDENT! PUBBLICI {DPR 62/2013)” ILLUSTRI L'ART. 12-RAPPORTI CON [l PUBBLICO

4. 1L CANDIDATQ/A SPIEGHI COSA E'UNA ASP(AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA) E QUALI SONO LE

SUE FUNZIONI

5. 1L CANDIDATO/A SPIEGHI QUALI DATI E’ POSSIBILE COMUNICARE E A QUALI SOGGETTI CIRCA LO STATO

DI SALUTE DELLO SPECIFICO PAZIENTE




