Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “lstituto Maria Redditi”
ALTA VADICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREGUANDA

SINALUNGA

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE
n. 5 del 15 Aprile 2021

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A
TEMPO DETERMINATO PI DIRETTORE DELLISTITUTO MARIA REDDITI Al SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000 PER UN PERIODO DI ANNI 2 (DUE)
RINNOVABILE FINO ALLA DATA DI SCADENZA DEL MANDATO AMMINISTRATIVO
CONFERITO AL PRESIDENTE.

IL PRESIDENTE

Richiamata la Deliberazione del CdA dell”A.P.S.P. Istituto Maria Redditi n. 1 del 7 Gennaio 2020
recante “Insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla

-———Personu-Ystituto-MarigaRedditi“e-nomina-del-Presidente:

Visto il D.Lgs. n. 18 agosto 2000 n. 267 testo vigente “Testo unico sull ordinamento degli enti
locali” per le disposizioni non incompatibili con la disciplina regionale sulle APSP;

Visto lo Statuto di questa APSP Istituto Maria Redditi testo vigente ed, in particolare, 1” articolo
18— GESTIONE DELL’AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA E
RESPONSABILITA’ DEL DIRETTORE che espressamente prevede’:

1. In relazione alla particolare complessita della programmazione e della gestione dei servizi che
l'APSP assumera e che sara chiamata a svolgere, in attuazione delle finalita statutarie di cui a
precedente art. 3, il consiglio di amministrazione potra prevedere di dotarsi della figura di un
“Direttore” anche al di fuori della dotazione organica dell’azienda.

2. Il Direttore, se nominato, é responsabile del raggiungimento degli obiettivi programmati dal
Consiglio di Amministrazione e della realizzazione dei programmi e progetti attuativi e del loro
risultato, nonché della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dell 'azienda stessa, incluse
le decisioni organizzative e di gestione del personale ivi compresi { rapporti con gli organismi
sindacali”;



Dato Atto che con deliberazione del CdA dell’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi 1.7 del 26 Marzo
2021 ¢ stata approvata I’assetto organizzativo di questa amministrazione ed individuato, in coerenza
con gli obiettivi in esso contenuti, i fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023;

Atteso che la necessita della figura del Direttore oltre ad essere coerente con I'art. 56 del
Regolamento di organizzazione risponde alle esigenze dell’'organigramma Aziendale in quanto il
numero e la qualita dei servizi di APSP rende utile e appropriata la figura di Direttore ad oggi non
presente e ricoperta da funzionari incaricati di PO con specifiche raesponsabilita;

Che esiste la possibilita di avvalersi di personale con rapporti di lavoro flessibile nel limite del 25%
delle spesa sostenuta per e stesse finalita nel 2009;

Dato atto che tale limite & riferito ai rapporti di lavoro a tempo determinato, comprensivi di
quelli in attuazione dell’ art. 90 e dell*articolo 110, comma 2, del TUEL, che restano al di fuori delle
dotazioni organiche;

Appurato che i contratti dei dirigenti a tempo determinato ex art. 110 del TUEL, comma 1, invece,
non rientrano in questa fattispecie poiché coprono fabbisogni continuativi previsti nelle dotazioni
organiche e sono possibili entro il limite del 30% della dotazione organica dirigenziale e comunque
per almeno un’unita fermo restando che L"art. 9 comma 28 della legge 78/2010 infatti prevede
espressamente che “Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le
spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’'articolo 110, comma 1, del
testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.”

Considerato altresi Che tale limitazione non si applica agli incarichi dirigenziali a tempo
determinato per la copertura di postj vacantiin dotaziane.organi.ca-ai.sensi-delrliart.—l-lo,—eomma—l,

del Tuel, come ha precisato anche la Corte dei conti, Sezione delle Autonomie nella Deliberazione
n. 12/12;

Ritenuto opportuno, al fine di giungere al pid presto alla copertura del posto di Direttore ex
art.110 comma 1 del Tule, di cui trattasi, procedere all'indizione di un avviso pubblico di procedura
selettiva, {secondo I'accezione pil di recente definita dal Consiglio di Stato in sede giurisdizionale,
sezione quinta con sentenza 10.09.2018 n. 5298) e per cui non trova applicazione I'art.34-bis del
Dlgs. 165/2001;

Atteso che per I'importanza della figura di Direttore di cui trattasi, sono richiesti Requisiti di alta
specializzazione;

Visto il DPRG Toscana 9/1/2018 n. 2/R;

Ravvisato che per la figura di Direttore di cui trattasi risultano necessari i seguenti requisiti
speciali: '




¢ laurea specialistica o magistrale ovvero diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento

didattico previgente al regolamento di cui al Decreto del Ministro dell’Universita e della

ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999 n. 509;

e particolare e comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie

oggetto di incarico dimostrata attraverso il possesso almeno di uno dei seguenti requisiti:

a) aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbiiche o

private, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

b) avere conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica

desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche
e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un guinguennio anche presso
Amministrazioni Pubbliche ivi compresa la stessa APSP, in posizioni funzionali previste per
'accesso alla dirigenza ed afferenti gli ambiti di intervento in materia di gestione di
un’azienda pubblica di servizi alla persona e servizi ad esse affidate come farmacie,
assistenza domiciliare e RSA;

c) provenire dal settore della ricerca, della docenza universitaria, della magistrature e dei

ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

Stante quanto sopra, si & proceduto alla predisposizione del Bando di selezione per soli esami che

si allega e che viene pubblicato nei termini dallo stesso previsti, coerentemente alle disposizioni

regolamentari riferite alle urgenze gia rappresentate

DISPONE

Di_prendere-atto-di-quanto-richiamato-nelle_premesse-—del-presente—provvedimento-in

merito alla necessita di procedere con un AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE DELL'ISTITUTO
MARIA REDDITI ;

Di approvare I' AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE DELL'ISTITUTO MARIA REDDITI Al SENS] DELL’ART.
110, COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000 PER UN PERIODO DI ANNI 2 {DUE)} RINNOVABILE
FINO ALLA DATA DI SCADENZA DEL MANDATO AMMINISTRATIVO CONFERITO AL
PRESIDENTE.—- allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale (Allegato
1), per il conferimento di un incarico a tempo determinato di Direttore di durata pari al
mandato elettivo del Presidente, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000,
dell’art. 18 dello Statuto e dell’art. 56 del vigente Regolamento di organizzazione.

Di dare atto che il medesimo sara pubblicato nei termini indicati e per i motivi di cui in
premessa.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione, ai sensi dell’art. 8 comma 9) del vigente Regolamento di

Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.

E altresi pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi
all’ Albo dell’Ente dal 15/04/2021 al 30/04/2021 - Rep. N. 134

Sinalunga, 1i 15/04/2021

i Pente
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