Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINAWUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 32 del 15 giugno 2020

OGGETTO: Valutazione responsabili incaricati di Posizione Organizzativa anno 2019
- Approvazione Verbale del Nucleo Unico di Valutazione monocratico

In data 15/06/2020, alle ore 17:30, a Lucignano, sede dove si trova il Presidente, si € riunito in
Audio/Videoconferenza su Skype, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a seguito della convocazione, con nota prot. 427 del
12/06/2020 in atti, ed a seguito dell’insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 01 del

—07.01.2020. I T T s s

Presiede 1a riunione FAUSTO MUGNALI - PRESIDENTE del C.d.A.

il quale, identifica e constata che sono presenti n. 5 componenti il C.d.A.

Presenti | Assenti
FAUSTO MUGNAI X
DANIELA GIORNI X
PAOLO PADRINI X
GABRIELE MACHETTI X
ROBERTO OGLIALORO X

Parfecipano alla riunione la Dr.ssa Sabrina Anselmi (incaricato della redazione del presente
verbale), ed il Dott. Paolo Franchi.

Per:il Collegio dei Revisori & presente la componente Fabaina Caroni.

Sono assenti giustificati i componenti Grazia Meacci e Mirio Sondri.



IL PRESIDENTE

Richiamata la Deliberazione C.d.A. n. 14 del 29/04/2019 nella quale si definivano gli “obiettivi di
risultato” per i responsabili incaricati di PP.OO. dell’ente per 1’anno 2019:

- Dr. Lorenzo Brenci — Area Amministrativa, Finanziaria e dei Servizi generali;

- Dr. Paolo Franchi — Area Servizi Assistenziali e Servizio farmaceutico;

- Dr.ssa Sabrina Anselmi - U.O. Gestione economico finanziaria (Area Amministrativa)
net termini nella stessa definiti ¢ si dava mandato di trasmettere il richiamato provvedimento al
Nucleo di Valutazione dell’Azienda nominato con Decreto del Presidente del C.d.A. n. 1 del
28/03/2018,

Dato atto che per ’intera annualith 2019 e pertanto per il periodo di vigenza degli obiettivi
assegnati da questo C.d.A., il Dr. Brenci ed il Dr. Franchi hanno ricoperto i rispettivi incarichi come
sopra indicati, mentre la Dr.ssa Anselmi ha ricoperto il relativo incarico dal 01/02/2019;

Preso atto delle relazioni predisposte dai responsabili incaricati di PP.OO. relative al
raggiungimento degli obiettivi assegnati, altegate al presente atto quale sua parte integrante e
sostanziale (Allegato 1);

Preso altresi atto delle schede di valutazione predisposte dal Presidente del C.d.A. circa gli “asbetti
qualitativi o comportamentali” dei due responsabili incaricati di PP.QO., allegate al presente atto
quale sua parte integrante e sostanziale (Allegato 2);

Visto il Verbale rimesso Nucleo di Valutazionc monocratico, allegato al presente atto guale sua
parte integrante ¢ sostanziale (Allegato 3), con la rendicontazione puntuale relativa al
raggiungimento degli obiettivi per ’anno 2019 con una valutazione risultante dalle schede di
__valutazione relative agli “aspetti qualitativi o comportamentali”, predisposte dal Presidente C.d.A.,

¢ dalle schede relative agli “aspetti quantitativi o dei risultati in senso stretto”, prodotte dai
medesimi responsabili incaricati ¢ verificate dall’OIV medesimo;

Vista la valutazione complessiva che si riassume in sintesi:

Nominativo Aspetti qualitativi Aspetti quantitativi Valutazione
Responsabile o comportamentali o dei risultati Complessiva
Lorenzo Brenci 32 37,5 69,50
Paolo Franchi 48 49 97
Anselmi Sabrina 36 50 86

Ritenuto opportuno, per I’anno 2019, confermare quanto gia stabilito in precedenza dal C.d.A. con
la Deliberazione n. 7 del 27/02/2018 e cioé di avvalersi, come metodologia di valutazione per le
posizioni organizzative in forza all’ente, della metodologia di valutazione utilizzata del Comune di
Sinalunga (e dagli altri Comuni dell’ Alta Valdichiana Senese);

Ritenuto altresi opportuno di confermare, per ’anno 2019 la percentuale del 25 per cento per
calcolare 'importo da destinare alla indennitd di risultato, calcolato sull’importo complessivo
destinato alla retribuzione di posizione ¢ di risultato, tenuto conto dell’art. 15 del CCNL
21.05.2018;

TUTTO CIO PREMESSO,

AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,




DELIBERA

1. Di prendere atto sia delle relazioni predisposte dai responsabili incaricati di P.O. circa il
raggiungimento degli obieftivi assegnati per Panno 2019 (Allegato 1), sia delle schede
comportamentali predisposte dal Presidente del C.d.A. (Allegato 2).

2. Di approvare il verbale del Nucleo di Valutazione monocratico, allegato al presente atto quale
sua parte integrante e sostanziale (Allegato 3), redatto in data 12.06.2020, relativo alla proposta di
valutazione dei responsabili incaricati di posizione organizzativa per I’anno 2019:

* Dr. Lorenzo Brenci — periodo 1/01/2019 — 31/12/2019.
¢ Dr. Paolo Franchi - periodo 1/01/2019 — 31/12/2019;
¢ Dr.ssa Sabrina Anselmi — periodo 01/02/2019 —31/12/2019

3. Di procedere, conseguentemente, alla valutazione delle posizioni organizzative per ’anno 2019
come di seguito riportato;

Nominativo Aspetti qualitativi Aspetti quantitativi Valutazione
Responsabile o comportamentali o dei risultati Complessiva
Lorenzo Brenci 32 37,50 36,50
Paolo Franchi 48 49 97
Sabrina Anselmi 36 50 86

¢ di attribuire le indennita di risultato nelle percentuali proposte dall’OIV e risultanti dal verbale
richiamato e schede relative.

4. Di confermare, per I’anno 2019, di avvalersi, come metodologia di valutazione per le posizioni
organizzative in forza all’ente, della metodologia di valutazione utilizzata del Comune di Sinalunga
(e dagli altri Comuni dell’Alta Valdichiana Senese).

6. Di confermare, peri’anno 2019, 1a p ercentuale del25 p er cento p er calcolare | "importo da
destinare alla indennita di risultato, calcolato sull’importo complessivo destinato alla retribuzione di
posizione e di risultato, tenuto conto dell’art, 15 del CCNL 21.05.2018.

5. Di_rinviare a successivo atto del Responsabile dell’Area Amministrativa, Finanziaria e dei
Servizi generali la liquidazione delle indennitd di risultato al Dr. Lorenzo Brenci al Dr. Paolo
Franchi e alla Dr.ssa Sabrina Anselmi.



Il presente verbale, previa lettura, & approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE

F.to FAUSTO MUUGNAtY

I CONSIGLIERI presenti

= F.to DANIELA GIORNI

-» F.to PAOLO PADRINI

~ F.to ROBERTO OGLIALORQ

L’ INCARICATA DELLA VERBAILIZZAZIONE

SABRINA ANSELMI \\SE])’)RU\Q?L.M@A/U

S TG
CERTIFICATO DI ESECUTIVITAXVALLNS~

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del vigente Regolamento di
Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.

- —L’Incaricata della-verbalizzazione, Dr.ssa- SABRINA-AN. SELMLQI\GjELLQ\?IQ) ?i@_k;r e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
K stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con le
seguenti modalita;
Albo dell’ Azienda: dal 18 giugno 2020 al 3 luglio 2020 - N° Rep. 184
Albo del Comune di Sinalunga; dal al Rep. n.

Sinalunga, 15 giugno 2020

Il Responsabile
St




