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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”

ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 35 del 15 giugno 2020

OGGETTO: Organizzazione dei servizi, indirizzi C.d.A. sul reperimento personale
infermieristico

In data 15/06/2020, alle ore 17:30, a Lucignano, sede dove si trova il Presidente, si & riunito in
Audio/Videoconferenza su Skype, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a seguito della convocazione, con nota prot. 427 del
12/06/2020 in atti, ed a seguito dell’insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 01 del
07.01.2020.

Presiede la riunione FAUSTO MUGNAI - PRESIDENTE del C.d.A.

il quale, identifica e constata che sono presenti n. 5 componenti il C.d.A.

_ Presenti | Assenti
FAUSTO MUGNAI X
DANIELA GIORNI X
PAOLO PADRINI X
GABRIELE MACHETTI X
ROBERTO OGLIALORO X

Partecipano alla riunione la Dr.ssa Sabrina Anselmi (incaricato della redazione del presente
verbale), ed il Dott. Paolo Franchi.

Per il Collegio dei Revisori & presente la componente Fabaina Caroni.

Sono assentt giustificati i componenti Grazia Meacci e Mirio Sondri.




IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" applicato anche a questa Azienda in quanto lo Statuto ha confermato, in
attuazione della L.R. 42/2004, Papplicazione al personale dipendente del Contratto di Lavoro degli Enti
Locali gia adottato dalla ex Ipab

Preso atto della necessita urgente di repetite almeno 5 infermieri da destinare sia alla Nuova Rsa
Temporanea Suor Cesarina Vestrini che alle RSA di Torrita di Siena e di Poggio Baldino per soppetire ai
posti in organico lasciati vacanti dal personale dimissionario come di seguito elencato:

- dipendente C.A. a tempo determinato nel profilo professionale di infermiere, dimissioni presentate
in data 26 Novembre 2019 (Ns prot. Aziendale N. 702 del 27.11.2019), con effetto dal 16/01/2020
accettate con Determinazione N. 2 del 8 Gennaio 2020;

- dipendente R.L. a tempo determinato nel profilo professionale di infermiere, dimissioni presentate in
data 29 gennaio 2020 (con nota prot.n. 69 del 29.01.2020), con effetto dal 01/02/2020 accettate con
Determinazione N. 32 del 29 Gennaio 2020;

- dipendente B.A. a tempo determinato nel profilo professionale di infermiere, dimissioni presentate in
data 16/03/2020, nota prot. n. 198, con effetto dal 28/03/2020 accettate con determinazione N° 74
del 17 marzo 2020;

- dipendente C.R. a tempo determinato nel profilo professionale di infermiere, dimissione presentate in
data 25/05/2020, nota prot. n. 369, con effetto dal 01/06/2020 accettate con determinazione N°® 123
del 28 maggio 2020;

- dipendente N.B. a tempo determinato nel profilo professionale di infermiere, dimissioni presentate in
data 03/06/2020 nota prot. n. 386, con effetto dal 01/07/2020, accettate con determinazione N° 138
del 3.6.2020;

nonché per sostituire i lavoratori assent per ferie del periodo estivo;

Preso atto della mancata disponibilita a prendere setvizio degli infermieri idonei attualmente presentt
nella graduatoria dell’A.P.S.P. Istituto Matia Redditi approvata con determinazione N°12 del 21.02.2018
previa pubblicazione di Bando Pubblico avente ad oggetto: “Selezione pubblica per esami per n. 2
incarichi a tempo determinato nel profilo di “Infermiere Professionale” - Cat. C, Posizionie Economica
C.1 — presso la R.S.A. Sinalunga e/o la R.S.A. Totrita di Siena — Approvazione vetbali d’esame ¢ della
graduatotia finale del concotso con contestuale assunzione a tempo determinato delle prime due
concotrent classificate”

Preso atto della mancata disponibilita a prendere servizio degli infermieri idonei (successivi al primo,
che ¢ gia in servizio) presenti nella graduatotia approvata con determinazione N°33 del 29.01.2020
ptevia pubblicazione di Bando Pubblico avente ad oggetto: Selezione pubblica per esami per n.1
incarico a tempo determinato nel profilo di Infermiere professionale a tempo pieno e/o parziale-
C.C.N.L. Funzioni Locali, presso A.P.S.P. Istituto Matia Redditi” - Approvazione verbali d’esame, della
graduatotia finale del concotso e scotrimento graduatotia;

Preso atto che neanche le Agenzie Intetinali interpellate, Ali Agenzia per il Lavoro SpA, Orienta S.p.a.,
Manpower e Adecco non hanno trovato ulteriori infermieri disponibili a lavorare presso la A P.S.P;

Ricordato che per i setvizi assistenziali della RSA di Torrita di Siena e di Poggio Baldino, questa attuale
sia una fase transitoria rispetto alla quale & in corso I'appalto pet I'affidamento’di servizi che comportera
una modifica sostanziale del modello osganizzativo. Conseguentemente saranno ridefiniti gli assetti
organizzativi/gestionali ed il personale assistenziale alle dirette dipendenze dell’ente sara interamente
impiegato presso la RSA di Sinalunga, mentre la RSA di Torrita di Siena sara gestita dal personale della
ditta aggiudicataria dell’appalto.

Questo comporta una necessatia temporaneitd della programmazione anche nell'organizzazione dei
servizi che ha determinato la proroga degli attuali appalti di servizio fino al 31 ottobre 2020.



Nel frattempo pur analizzando le soluzioni gestionali future ¢ le determinazioni citea il fabbisogno di
petsonale a tempo indeterminato, occorte garantire le risorse umane necessarie prescritte per il tispetto
degli standard fissati secondo 1 livelli ed i parametri regionali (DPGR nr. 2/R det 09/01/ 2018) con
Putilizzo di forme flessibili di lavoto, rinviando ad una fase successiva ¢ comunque in tempi brevi le
nuove determinazioni di necessita di personale da garantire nel rispetto alla gestione dei setvizi in forma
diretta ed in appalto.

Il Consiglio di Amministrazione, analizzate le singole problematiche dei setvizi e le norme di
riferimento, stante la temporaneita degli attuali assetti otganizzativi dei setvizi gestiti in forma diretta e
det servizi in appalto, oltre la temporaneitd insita nella nuova RSA Suor Cesatina Vestrini, autotizza il
Presidente e i Responsabili di Area (Area Amministrativa e Area Assistenziale) a verificare sia la
possibilita di richiamare professionisti gia in pensione, sia a svolgete un concorso a tempo determinato
pet reclutate almeno 5 infermieri nei modi e termini di cui all’art. 36 del D.1gs. 165/2001, da destinate
sia alla Nuova Rsa Temporanea Suor Cesatina Vestrini che alle RSA di Totrita di Siena e di Poggio
Baldino.

Il Consiglio di Amministrazione dispone inoltre che tiguardo alla pubblicazione del bando di indizione
delle procedute selettive per la costituzione di rapporti a tempo determinato, PUfficio Personale
disporra tempestivamente tutte le opetrazioni necessatie affinché entro il termine ultimo per la
ptesentazione delle domande di partecipazione, lo stesso sia pubblicizzato sul sito Internet dell’A.PS.D.
Istituto Maria Redditi e pubblicato all'Albo Pretorio dell’Ente e del Comune di tiferimento, oltre che
nei telativi Albi professionali, per almeno 8 gg, per consentite tempi pitt brevi della procedura; la
presente disposizione ha valore regolamentare.

TUTTO CIO PREMESSO,
AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,

DELIBERA

Di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Di autotizzare il Presidente ¢ i Responsabili di Atea (Atea Amministrativa e Area Assistenziale) a
vetificare sia la possibilita di richiamate professionisti gia in pensione, sia a svolgere un concorso a
tempo detetminato per reclutare almeno 5 infermieti nei modi e termini di cui all’art. 36 del D.Lgs.
165/2001, da destinare sia alla Nuova Rsa Temporanea Suor Cesatina Vestrini che alle RSA di Torrita di
Siena e di Poggio Baldine;

Di dare mandato all'Ufficio Personale di dispotre tempestivamente tutte le operazioni necessarie
affinché entto il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione, il Bando di
indizione delle procedure selettive per la costituzione di rappotti a tempo determinato, sia pubblicizzato
sul sito Internet del’A.PS.P. Istituto Maria Reddit e pubblicato all'Albo Pretorio del’Ente e del
Comune di riferimento, oltre che nei relativi Albi professionali, pet almeno 8 gg, per consentlre tempi
pit brevi di espletamento della procedura; la presente disposizione ha valore regolamentare. ‘.



11 presente verbale, previa lettura, & approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE

F.to FAUSTO MUGNAI

I CONSIGLIERI presenti

— F.to DANIELA GIORNI

— F.to PAOLO PADRINI

— F.io ROBERTO OGLIALORO

L’INCARICATA DELLA VERBALIZZAZIONE

SABRINA ANSELMI Nty @%W@/Lq

"’--.

CERTIFICATO DI ESECUh‘ﬁfm,/

La presente decliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del vigente Regolamento di
Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva.

L’Incaricata della verbalizzazione, Dr.ssa SABRINA ANSELML P;}ﬂf\( ,Lcyﬂru)t&/\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con le
seguenti modalita:

Albo dell’Azienda: dal 18 giugno 2020 al 3 lugho 2020 - N° Rep. 187
Albo del Comune di Sinalunga: dal al

Rep. n.

Sinalunga, 15 giugno 2020




