Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAUDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 31 del 15 giugno 2020

OGGETTO: EMERGENZA COVID - LIQUIDAZIONE STRAORDINARI
PERSONALE INFERMIERISTICO E FARMACISTA

In data 15/06/2020, alle ore 17:30, a Lucignano, sede dove si trova il Presidente, si & riunito in
Audio/Videoconferenza su Skype, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a seguito della convocazione, con nota prot. 427 del
12/06/2020 in atti, ed a seguito dell’insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 0t del
(7.01.2020.

Presiede la riunione FAUSTO MUGNAI - PRESIDENTE del C.d.A.

il quale, identifica e constata che sono presenti n. 5 componenti il C.d.A.

Presenti | Assenti
FAUSTO MUGNAI X
DANIELA GIORNI X
PAOLO PADRINI X
GABRIELE MACHETTI X
ROBERTO OGLIALORO X

Partecipano alla riunione la Dr.ssa Sabrina Anselmi (incaricato della redazione del presente
verbale), ed il Dott. Paolo Franchi. ‘

Per il Collegio det Revisori ¢ presente la componente Fabaina Caroni.

Sono assenti giustificati i componenti Grazia Meacci e Mirio Sondri,



IL PRESIDENTE

PREMESSOQ che ’Organizzazione Mondiale della Sanita, il 30 gennaio 2020, ha dichiarato
I’epidemia di COVID-19 emergenza di sanita pubblica di rilevanza internazionale;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, con la quale ¢ stato
dichiarato - per sei mesi - lo stato di emergenza sul territorio nazionale, in relazione al rischio
sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

RICHIAMATE altresi le disposizioni concernenti il contrasto ed il contenimento della diffusione
del virus SARS-CoV-2 emanate dal Governo con i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri
dell’8 marzo, del 9 marzo e del 17 marzo 2020;

RICHIAMATO in ultimo I’*Aggiornamento delle linee di indirizzo organizzative dei servizi
ospedalieri e territoriali in corso di emergenza COVID-19” del Ministero della Salute del 25 marzo
2020, nell’ambito del quale uno specifico paragrafo ¢ stato dedicato alle Residenze Sanitarie
Assistite (RSA);

CONSIDERATO che I’ APSP “Istituto Maria Redditi” offre ai cittadini un sistema di servizi socio-
sanitari e assistenziali volti alla cura e tutela della salute delle persone anziane, attraverso un diverso
sistema di attivita e prestazioni che, allo stato attuale, si articola nella gestione delle 3 strutture
appresso indicate:

e Residenza Sanitaria Assistenziale ¢ Residenza Assistita ubicate in Sinalunga, Via
Costarella n. 214/A — Poggio Baldino, che ospitano rispettivamente anziani non
autosufficienti ed anziani autosufficienti. Nella stessa struttura in parola — che pud
ospitare complessivamente sino a nn. 37 persone -, nel contempo, viene altresi

-~ -— - -apprestato-un-servizio di Centro Diurno per gli-anziani-non-autosufficienti; — — - — -

* Residenza Sanitaria Assistenziale di Torrita di Siena, che pud ospitare sino a nn. 42
anziani non autosufficienti;

e Residenza Sanitaria Assistenziale “Suor Cesarina Vestrini” - ubicata in Sinalunga, Via
Guerrazzi n. 3/5 —, che allo stato attuale accoglie esclusivamente anziani negativi al
virus COVID-19 o che si sono negativizzati (per un massimo di nn, 20 soggetti)
provenienti da altra Residenza Sanitaria Assistenziale del territorio della provincia di
Siena;

PRESO E DATO ATTO che I’emergenza sanitaria da COVID-19 ha visto sin dall’inizio, e vede
tuttora quali soggetti particolarmente fragili ed esposti al contagio proprio gli ospiti delle Residenze
Sanitarie Assistenziali e delle Residenze Assistite, come testimoniato purtroppo — oltre che dalle
disposizioni normative avanti menzionate, nonché dalle svariate ordinanze adottate a tale riguardo
dal Presidente della Giunta Regionale - dai molteplici episodi di cronaca riportati dai mass media,
riguardanti tra ’altro anche realta del territorio toscano e della provincia di Siena,

CONSIDERATO che al fine di adottare ed attuare concretamente tutte le misure preordinate a
prevenire il contagio e limitare il rischio di diffusione del nuovo Coronavirus, si ¢ reso necessario
per questa APSP — sin dal mese di marzo u.s. - ricotrere in misura marcata e rilevante a prestazioni
di 1 avoro del p ersonale dip endente e ccedenti | *orario o rdinario, s tante 1 ’inadeguatezza num erica
dell’attuale dotazione organica effettiva dell’Azienda a fronte delle esigenze rivenienti
dal’emergenza epidemiologica in corso e dalla correlata necessitd di tutelare e preservare
adeguatamente la salute degli ospiti delle strutture - come innanzi indicate - gestite dall’Istituto
Maria Redditi;



CONSIDERATO inoltre che che I’ APSP “Istituto Maria Redditi” gestisce n. 3 farmacie comunali
che, come ben noto, sono state coinvolte in prima linea nel fronteggiare la pandemia, gia dai mesi di
febbraio e marzo, in quanto hanno fornito ai cittadini beni essenziali di protezione e prevenzione
rispetto al possibile contagio da virus quali mascherine, disinfettanti, guanti e altri presidi;

PRESO E DATO ATTO che il farmacista & spesso I'unico riferimento per problematiche sanitarie
in tante piccole comunita, ¢ che pertanto & "doveroso equiparare I'opera e limpegno dei farmacisti a
quelli di tutto il personale infermieristico”.

OSSERVATO che la suddetta necessita di ticorrere in misura considerevole a prestazioni di lavoro
straordinario del personale dipendente chiamato ad operare, tra I’altro, anche nel settore specifico di
attivita proprio dell’ APSP “Istituto Maria Redditi”, trova parallelamente riscontro nelle disposizioni
dell’art. 1 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, e s.m.i. (c.d. “decreto Cura Italia”) - recante
“Misure di potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale e di sostegno economico a lavoratori e
imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19” -, con le quali & stata autorizzata
dallo Stato la spesa addizionale di 250 milioni di Euro allo scopo di “incrementare le risorse da
destinare prioritariamente alla remunerazione delle prestazioni correlate alle particolari condizioni
di lavoro del personale dipendente delle aziende e degli enti del Servizio sanitario nazionale
direttamente impiegato nelle attivita di contrasto alla emergenza epidemiologica determinata dal
diffondersi del COVID-19";

RITENUTO conseguentemente — stante la situazione di carattere eccezionale legata all’emergenza
sanitaria in corso, dalla quale ¢ derivata in questi ultimi mesi I’esigenza di ricorrere in modo
rilevante ¢ sistematico a prestazioni lavorative del personale eccedenti 1’orario ordinario — di
riconoscere la necessitd delle prestazioni di lavoro rese in straordinario in questi ultimi mesi dal
personale dipendente infermieristico e farmacista, riconducibili in massima parte alla obiettiva
_esigenza di adottare tutte le
alla tutela ed alla salvaguardia della salute degli ospiti delle strutture gestite dall’Istituto Maria
Redditi, nonché a garantire i cittadini rispetto al possibile contagio da virus attraverso la vendita di

dispositivi di protezione ¢ prevenzione presso le farmacie comunali gestite dall’ APSP;

RAVVISATA I’esigenza di procedere in merito, in ragione delle suesposte motivazioni;

TUTTO CIO PREMESSO,
AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,
DELIBERA

PER LE NARRATE PREMESSE, che qui debbono intendersi integralmente riportate e trascritte,

DI prendere ¢ dare atto della necessita delle prestazioni di lavoro rese in straordinario in questi
‘ultimi mesi dal personale dipendente infermieristico ¢ farmacista, riconducibili in massima parte
‘alla obieitiva esigenza di adottare tutte le particolari e specifiche misure organizzative ed operative
finalizzate alla tutela ed alla salvaguardia della salute degli ospiti delle strutture gestite dall’Istituto
Maria Redditi, nonché a garantire i cittadini rispetto al possibile contagio da virus attraverso la
vendita di dispositivi di protezione e prevenzione presso le farmacie comunali gestite dall’ APSP;

particolari e specifiche misure organizzative ed operative finalizzate =~



DI far rilevare che tali prestazioni di lavoro — riconducibili specificamente al periodo febbraio-
maggio 2020 -, comportano un onere quantificabile nella misura di 5.690,25 Euro, oltre oneri
riflessi, che trova adeguata copertura finanziaria sul Bilancio di previsione 2020;

DI dare conseguentemente mandato all’Ufficio Personale di procedere al pagamento delle
prestazioni di lavoro straordinario di cui trattasi, in occasione della corresponsione defle retribuzioni
del personale dipendente relative alla corrente mensilita di giugno,

DI far rilevare che analogo provvedimento potrd essere adottato da questo stesso Consiglio di
Amministrazione in relazione alle prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro del personale
dipendente riferite al periodo giugno-luglio 2020;

DI far rilevare altresi che, ove ’emergenza sanitaria in corso dovesse perdurare anche oltre il 31
luglio 2020 — data questultima desumibile dalla delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio
2020, con la quale & stato dichiarato lo stato di emergenza sul territorio nazionale, in relazione al
rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili -, questo
Consiglio di Amministrazione si riserva di adottare apposito provvedimento avente il medesimo
contenuto, avuto riguardo alle prestazioni di lavoro in straordinario del personale dipendente che del
pari dovessero rendersi necessarie a far data dal 1" agosto 2020, al fine di confermare ¢ dare
continuitd alle indispensabili misure organizzative ed operative preordinate alla tutela ed alla
salvaguardia della salute degli ospiti delle strutture gestite dall’Tstituto Maria Redditi, ¢ dei cittadini
in genere.



Il presente verbale, previa lettura, & approvato e sottoscritto:
~ IL PRESIDENTE

F.to FAUSTO MUGNAI

I CONSIGLIERI presenti

—> F.to DANIELA GIORNI

-> F.to PAOLO PADRINI

- F.to ROBERTO OGLIALORO

L’ INCARICATA DELLA VERBALIZZAZIONE

SABRINA ANSELMI__ <. Sepol o Mese @)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del vigente Regolamento di

‘Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva. -

L’Incaricata della verbalizzazione, Dr.ssa SABRINA ANSELM]E' i@%g ;;zé\g ) X QQ Al

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giomi consecutivi con le
seguenti modalita;

Albo dell’ Azienda: dal 18 giugno 2020 al 3 Inglio 2020 - N° Rep. 183

Albo del Comune di Sinalunga: dal al Rep. n.

Sinalunga, 15 giugno 2020
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