N

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 4 del 26 Marzo 2021

Oggetto: Servizi di Assistenza- Ricognizione e determinazioni rette 2021

In data 26.03.2021, alle ore 17:30, a Lucignano, sede dove si trova il Presidente, si & riunito in
Audio/Videoconferenza su Skype, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a seguito della convocazione, inviata con nota prot.
184 del 19.03.2021 in atti, ed a seguito dell’insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 01
del 07.01.2020.

Presiede la riunione FAUSTO MUGNALI - PRESIDENTE del C.d.A.

Sono presenti n, 3 componenti il C.d.A.
Risultano assenti giustificati n. 2 componenti il C.d.A.

Presenti | Assenti
FAUSTO MUGNAI X
DANIELA GIORNI X
PAOLO PADRINI X
GABRIELE MACHETTI X
ROBERTO OGLIALORO X

Partecipano alla riunione la Dr.ssa Sabrina Anselmi ed il Dott. Paolo Franchi (incaricato della
redazione del presente verbale).

Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti Ia Presidente Fabiana Caroni ed il componente
Mirio Sondri, assente giustificato il Revisore Grazia Meacci.




IL PRESIDENTE

Richiamata la Deliberazione Giunta Regione Toscana n. 995 del 11.10.2016, con la quale
I’importo massimo di riferimento su cui calcolare la compartecipazione a carico dei Comuni per gli

ingressi in RSA veniva fissato in Euro 53,50 ¢ che, ad oggi, non risultano adottati provvedimenti
modificativi di detto importo;

Preso atto che per quanto riguarda ’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi le rette di parte sociale (salvo
quella riferita alla C.A.P.) sono rimaste invariate dall’anno 2012 (Delibera C.d.A. n, 30 del
28/12/2011) e sono determinate come segue:

R.S.A. 51,00
R.A. 44,00
R.S.A Privati 85,00
Centro Diurno 25,00
C.AP. 23,00
C.A.P. nuovi ingressi post sperimentazione | 37,00

Specificato che per la C.A.P. ]a quota sociale & stata determinata con valutazione congiunta di SdS
Amiata-Val d’Orcia — Valdichiana Senese, ASL Toscana sud est ¢ APSP;

Atteso che I’applicazione annuale dell’inctemento Istat sulle quote sociali & un principio
consolidato, in quanto consente di applicare variazioni minime ma comunque funzionali agli
incrementi di quelle voci di costo aziendali sui quali I’ Azienda non pud incidere in alcun modo;

Dato atto che anche nel corso di questi ultimi anni, in deroga a quanto sopra, la politica aziendale
ha perseguito ’obiettivo di consentire, quanto pilt possibile, il contenimento dell’incremento delle
tariffe a carico degli utenti ¢ delle famiglie;

Valutato I’andamento economico aziendale tale da non ipotizzare un impatto negativo sul bilancio
dell’ente derivante dal mancato adeguamento delle rette all*indice ISTAT;

Valutato aliresi che lo scenario competitivo in cui I’A.P.S.P. opera a seguito della attuazione del
principio di libera scelta impone un’analisi di benchmarketing dalla quale emerge che le tariffe
applicate nel contesto territoriale competitivo sono in linea con quelle praticate da questa Azienda;

Ritenuto conseguentemente opportuno mantenere immutato ’importo delle quote sociali per
Pesercizio 2021, anche in considerazione del fattore “costo” che, come noto, rappresenta un
elemento assolutamente decisivo per la scelta da parte dei potenziali utenti;

Ritenuto pertanto opportuno, anche per ’anno 2021, anche in considerazione della situazione
economica che grava su gran parte delle famiglic in questo periodo contrassegnato dai disagio
riferibili alla situazione pandemica determinata da Covid-19, non incrementare le quote sociali
relative alle rette sopra indicate, non procedendo all’applicazione dell’indice Istat;

Ribadito comunque che la decisione di non applicare I’'incremento tariffario ha carattere
straordinario fenendo comunque presente la possibilitd, previa condivisione con gli enti di
riferimento, se necessario, di una rivalutazione anche nel corso dell’anno 2021 qualora vi fossero
modifiche sostanziali al contesto attuale sia interno che esterno;

TUTTO CIO PREMESSO,



AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA
1. Di dare atto che, in deroga al consolidato principio dell’applicazione annuale dell’incremento
Istat, nonché per le motivazioni sopra esposte, di non incrementare le quote sociali relative alle

rette aziendali per I’anno 2020, e di non procedere all’applicazione dell’indice ISTAT.

2. Di determinare pertanto come segue le rette di parte sociale per ’anno 2020, confermando
quelle attualmente in essere:

R.S.A, 51,00
R.A. 44,00
R.S.A Privati 85,00
Centro Diurno 25,00
C.A.P. 23,00
C.A.P. nuovi ingressi post

sperimentazione 34,00

3. Di tenere presente la possibilita di una rivalutazione delle rette, previa condivisione con gli enti
di riferimento, se necessario, anche nel corso dell’anno 2021 qualora vi fossero modifiche
sostanziali al contesto attuale sia interno che esterno.




11 presente verbale, previa lettura, & approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE

F.to FAUSTO MUGNALI

I CONSIGLIERI presenti

= F.to DANIELA GIORNI

=> ¥.to PAOLO PADRINI

= F.to ROBERTO OGLIALORO

L’INCARICATO DELLA BA Z;ZIONE
Dr. FRANCHI PAOLO
L
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