Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 5 del 26 marzo 2021

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISTRIBUZIONE DEL
FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019 E 2020 — PRESA D’ATTO DI
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

in data 26.03.2021, alle ore 17:30, a Lucignano, sede dove si trova il Presidente, si & riunito in
Audio/Videoconferenza su Skype, il Consiglio di Amministrazione del’Azienda Pubblica di Servizi
alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a seguito della convocazione, inviata con nota prot. 184 del
19.03.2021 in atti, ed a seguito dell'insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 01 del
07.01.2020.

Presiede la riunione FAUSTO MUGNAI - PRESIDENTE del C.d.A.

Sono presenti n. 3 componenti il C.d.A.
E assente giustificato n. 2 componente il C.d.A.

Presenti | Assenti
FAUSTO MUGNAI X
PAOLO PADRINI X
DANIELA GIORNI X
GABRIELE MACHETTI _ X
ROBERTO OGLIALORO X

Partecipano alla riunione il Dr. Paolo Franchi {incaricato della redazione del presente verbale).
Per il Collegio dei Revisori sono presenti il Presidente Fabiana Caroni, il componente Mirio Sondri e
assente giustificato il Revisore Meacci Grazia.




IL PRESIDENTE
VISTO che in data 21/05/2018 & stato definitivamente sottoscritto il CCNL per il personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, i cui effetti decorrono dal
22/05/2018 (art. 2 - comma 2);

RICHIAMATA la Deliberazione del CdA n. 40 del 23.07.2020 di nomina della delegazione trattante
di parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per il personale
dipendente;

DATO ATTO che le modalitd di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate
dagli artt. 67 e 68 del nuovo CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:

- RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato o di tutte le risorse decentrate
stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, CCNL 22.01.2004, relative allanno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori;

- o RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui sono definite e
messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

ATTESO che la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & contenuta
nell’art. 67 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

VISTO che con propria determinazione n. 100 del 23.12.2019 il Responsabile Finanziario ha
definito il Fondo per le risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivitd personale dipendente — ANNO 2019, in applicazione
dell’art. 67 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

CONSIDERATO che la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte
sindacale, in data 10.12.2019 hanno sottoscritto Vipotesi di accordo per la distribuzione delle
risorse del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2019;

PRESO ATTO che la suddetta ipotesi di contrattazione & stata trasmessa al Revisore dei Conti, al
fine della verifica di compatibilita dei costi in esse esposti con i vincoli di bilancio afferenti ciascun
Ente stesso;

DATO ATTO che i Revisori dei Conti, nell’esaminare la suddetta bozza di contrattazione, in data
22.06.2020 hanno espresso parere favorevole, come da parere che si allega quale parte integrante
e sostanziale;

CONSTATATO che nella seduta del CdA del 23 Luglio 2021 Il Presidente analizzando l'ipotesi di
sottoscrizione del contratto coliettivo decentrato integrativo presentava impossibilita neila firma
dello stesso in quanto da conteggi programmatici effettuati dalla Referente dell’'V.0. Gestione del
Personale, per I'anno 2020 potevano venire a mancare le adeguate coperture finanziarie per il
pagamento degli istituti contrattuali in essere.

RAVVISATO PERTANTO che !l CdA dava mandato alla delegazione trattante di formulare alla parte
sindacale la richiesta di applicare il contratto decentrato in corso di approvazione dal 2020
anziché, come previsto nell'ipotesi di CCDI, dal 2019, facendo particolare attenzione alle indennita
dovute dei farmacisti, considerando anche I'ipotesi di una possibile rimodulazione delle stesse;



DATO ATTO, altresi’ che con propria determinazione n. 291 del 2.12.2020 il Responsabile
Finanziario ha definito il Fondo per le risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd personale dipendente — ANNO 2020, in
applicazione dell’art. 67 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

CONSIDERATO che la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte
sindacale, nella seduta del 28 Gennaio 2021, propongono previo parere contabile dei Revisori dei
Conti e sotto I'approvazione del personale dipendente, la sottoscrizione delle liquidazioni spettanti
dalla nuova contrattazione decentrata non dal 1.1.2019 come ipotizzato, ma dal 1.10.2019;

PRESO ATTO che la suddetta ipotesi di contrattazione € stata trasmessa ai Revisori dei Conti, al
fine della verifica di compatibilita dei costi in esse esposti con i vincoli di bilancio afferenti ciascun
Ente stesso ai sensi dell’art. 40 bis D.igs. 165/2001

DATO ATTO che i Revisori dei Conti, nell'esaminare la suddetta bozza di contrattazione, in data
22.02.2021, con nota prot. 132 del 23.02,2021 hanno espresso parere favorevole, come da parere
che si allega quale parte integrante e sostanziale;

ACCERTATA la copertura finanziaria delle risorse dovute al personale dipendente derivanti dalla
sottoscrizione del Contratto decentrato;

VISTO il Verbale della 11° seduta del CdA dell’APSP Istituto Maria Redditi del 23 Luglio 2020 con il
quale sono state ridefinite le linee di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica in
ordine alla stipulata del contratto per la distribuzione delle risorse decentrate dellanno 2019 e
2020;

CONSIDERATO

- che la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale,
in data 10.12.2019 hanno sottoscritto I'ipotesi di accordo per la distribuzione delle risorse
del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2019

- che la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale,
hanno rettificato in data 22.03.21, l'ipotesi di accordo come sopra citato sottoscrivendo in
base alle disposizioni del CdA Vaccordo per fa distribuzione delle risorse del fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2019 e 2020;

RITENUTO quindi poter dare mandato alla delegazione di parte pubblica di concludere gl
Adempimenti successivi alla sottoscrizione definitiva del contratto integrativo, corredato delle
relazioni previste dalla legge e con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri
finanziari che deve essere trasmesso, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, per via telematica
al ARAN (art.40-his, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001);

CONSTATATO, quindi, che pud rilasciarsi I'autorizzazione di competenza di questo Organo per la
sottoscrizione del predetto contratto integrativo in capo al Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica, essendo pure stata verificata la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio;

DELIBERA

1. DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE la proposta di accordo per la distribuzione delle risorse
del fondo della contrattazione decentrata per anno 2019 e 2020;



2. Di AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica ad effettuare
tutti gli adempimenti successivi alla sottoscrizione definitiva Il contratto integrativo,
corredato delle relazioni previste dalla legge e con I'indicazione delle modalita di copertura
dei relativi oneri finanziari, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, per via telematica all’ARAN
(art.40-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001} in seguito alla sottoscrizione definitiva del
contratto, nel testo della relativa preintesa qui allegato in copia, sottoscritto in data
22.03.2020;

3. DI DARE mandato al Referente del Personale di provvedere alla liquidazione delle
spettanze dovute dai dipendenti dell’APSP a seguito della sottoscrizione del Contratto
Decentrato e con i criteri stabiliti dalla stessa;

4. Di Dare mandato agli uffici che le spettanze dovute al personale dipendente a seguito della
sottoscrizione del Contratto decentrato hanno decorrenza dal 1.10.2019;



1l presente verbale, previa lettura, &€ approvato e soitoscritto:

IL PRESIDENTE

F.to FAUSTO MUGNAI

I CONSIGLIERI presenti

— F.to DANIELA GIORNI

— F.to PAOLO PADRINI

—  F.to ROBERTO OGLIALORO

L’INCARICATO DELLA VE

Dr. FRANCHI PAOLO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, ai sensi dell’art, 4 comma 6), del vigente Reg 0 di_Organjzzazione, ¢
immediatamente esecutiva.

L’Incaricato della verbalizzazione, Dr. PAOLO FRANCHI AN

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con le seguenti

modalita:
Albo dell’ Azienda: dal 26 Marzo 2021 al 10 Marzo 2021 - N° Rep. 111
Albo del Comune di Sinalunga: dal al Rep. n.

Sinalunga, 26 Marzo 2021




