AN

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 3 del 26 marzo 2021

OGGETTO: Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2021-2023 — Aggiornamente 2021

In data 26.03.2021, alle ore 17:30, a Lucignano, sede dove si trova il Presidente, si & riunito in
Audio/Videoconferenza su Skype, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a seguito della convocazione, inviata con nota prot.
184 del 19.03.2021 in atti, ed a seguito dell’insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 01
del 07.01.2020.

Presiede 1a riunione FAUSTO MUGNAI - PRESIDENTE del C.d.A.

Sono presenti n. 4 componenti il C.d.A.

E-assente giustificato 1 Tcomponente i CAAC

Presenti | Assenti
FAUSTO MUGNAI X
PAOLO PADRINI X
DANIELA GIORNI X
GABRIELE MACHETTI X
ROBERTO OGLIALORO X

Partecipano alla riunione il Dr. Paolo Franchi (incaricato della redazione del presente verbale).
Per il Collegio dei Revisori sono presenti il Presidente Fabiana Caroni, il componente Mirio Sondri
e I’assente giustificato il Revisore Meacci Grazia.



IL PRESIDENTE

VISTA la L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione" la quale prevede rilevanti adempimenti in capo ai
soggetti destinatari della legge stessa aventi lo scopo di prevenire il rischio di corruzione e lo
sviluppo della cultura della legalitd disponendo, in particolare (art.1, commi 8 e 60), I'obbligo da
parte dell'organc di indirizzo politico, su proposta del responsabile della prevenzione della
corruzione individuato ai sensi del comma 7 dell'art.]1 della legge stessa, di aggiornare annualmente
il piano triennale di prevenzione della corruzione;

VISTO il D, Lgs. n.33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, il quale, nel
riordinare la disciplina degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, ha introdotto il principio generale della trasparenza come
accessibilita totale alle informazioni sull'organizzazione e I’attivita delle pubbliche amministrazioni;

Viste:

— la circolare n.] del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della funzione pubblica, all'oggetto:
“Legge n.90 del 2012 -Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione ",

— la circolare n.2 del 19 luglio 2013 del Dipartimento della funzione pubblica all'oggetto
"D.Lgs. n.33 del 2013 - Attuazione della trasparenza’;

— |’Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per l'attuazione dei richiamati commi 60 e 61
dell'art.1 della L. 190/2012, sancita il 24 luglio 2013;

— la delibera n.50 del 4 luglio 2013 all'oggetto "Linee guida per l'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e Uintegrita 2014-2016" approvata dalla CIVIT,
divenuta Autoritd anticorruzione ¢ per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche (ANAC);

— la delibera CIVIT n.72 dell’ll settembre 2013 all'oggetto "Approvazione del Piano
Nazionale Anticorruzione”, il quale al punto 3.1.1, individua le amministrazioni tenute

all'adozione-del-B.I.P.C, - Piano-triennale-di-prevenzione della—corruzione-e,fra queste,

ricomprende anche le Aziende pubbliche di servizi alla persona, in quanto Enti Pubblici
sottoposti al controllo di regioni ed enti locali;

VISTO il “Comunicato del Presidente dell’ Autorita del 2 dicembre 20207, con cui tenuto conto
dell’emergenza sanitaria da covid-19, ¢ stata differita al 31 marzo 2021 il termine per adempiere
agli obblighi di cui alla L..190/2012 ¢ al D.Lgs. 33/2013;

VISTO I’art. 1, comma 9, del L, 190/2012, il PTPCT ha come finalita;

- Individuare attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16 della legge stessa, nell ‘ambito
delle quali é piu elevato il rischio di corruzione;

- Prevedere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione;

- Prevedere obblighi di informazione nei confronti del RPCT;,

- Monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti;

- Monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti
o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela
o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, | soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’ amministrazione;



- Individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge,

Rilevato inoltre che il suddetto Piano Nazionale Anticorruzione espressamente indica I'adozione di
tale piano non come un’attivita una tantum, bensi come un processo ciclico in cui le strategie e gli
strumenti vengono affinati nel corso del tempo, modificati e sostituiti in relazione al feedback
ottenuto dalla loro applicazione;

Preso atto che con la Deliberazione C.d.A. n. 10 del 23/01/2020 veniva approvato il “Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza™ 2020-2022, di cui costitutiva parte

integrante il Codice di comportamento;

Ricordato che il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza” deve
essere aggiornato annualmente;

Vista la Delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 avente ad oggetto 1’ Aggiornamento 2019 al Piano
Nazionale Anticorruzione;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023-

Aggiornamento 2021, allegata al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale
(Allegato 1);

TUTTO CIO PREMESSO,

AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,

DELIBERA

1. Di_approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-
2023- Aggiornamento 2021, elaborato dal Responsabile per 1a prevenzione della corruzione e della
trasparenza, ai sensi della Legge n.190/2012, art.1, commi 5 e 6, e del D. Lgs. n. 33/2013, art.10, ed
¢ allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale (Allegato 1).

2. Di prendere atto che il presente Piano ¢ adottato nei termini ¢ nel rispetto degli obblighi previsti
dalla Legge n. 190/2012, del D. Lgs. 33/2013 e degli altri atti normativi vigenti in materia;

3. Di_disporre la pubblicazione del suddetto documento sul sito istituzionale dell’ente in
Amministrazione trasparente - Altri Contenuti — Prevenzione della Corruzione .



1l presente verbale, previa lettura, & approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE

F.to FAUSTO MUGNAI

I CONSIGLIERI presenti

— F.to DANIELA GIORNI

— F.to PAOLO PADRINI

— F.to ROBERTO OGLJALORO

L’ INCARICATO DELLA

Dr. FRANCHI PAOLO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del vigente Regolamento di Organizzazione, &
immediatamente esecutiva.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con le seguenti

modalita:
Albo dell’Azienda: dal 26 Marzo 2021 al 10 Marzo 2021 - N° Rep. 109
Albo del Comune di Sinalunga: dal al Rep. n.

Sinalunga, 26 Marzo 2021




