Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”

AUA VAIDICHIANA SENESE: SINAWUNGA - TORRITA DI SIENA - TREGUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 47 del 6 Novembre 2020

OGGETTO: PROCEDIMENTO DI STABILIZZAZIONE EX ART. 20, COMMA i,

DECRETO LEGISLATIVO N. 75/2017: INDIRIZZI OPERATIVI

In data 06.11.2020, alle ore 17:30, a Lucignano, sede dove si trova il Presidente, si & riunito in
Audio/Videoconferenza su Skype, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a seguito della convocazione, con nota prot. 709 del
2/11/2020 in atti, ed a seguito dell’insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n, 01 del

07.01.2020.

Presiede la riunione FAUSTO MUGNATI - PRESIDENTE del C.d.A.

il quale, identifica e constata che sono presenti n. 5 componenti il C.d.A.

Presenti | Assenti
FAUSTO MUGNAI x
DANIELA GIORNI X
PAOLO PADRINI X
GABRIELE MACHETTI X
FROBERTO:0GLIALORO ——————~~——————————————— e - j o

Partecipano alla rivnione il Dr. Franchi Paolo (incaricato della redazione del presente verbale).

Per il Collegio dei Revisori sono presenti la Presidente Fabiana Caroni ed il componente Mirio

Sondri.
E’ assente giustificata la componente Meacci Grazia.




Il Presidente

Richiamata per intero la Deliberazione del CdA n. 44 del 9.10.2020, avente ad oggetto
“Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022”,

Stabilito che ai fini di garantire le unita di personale per il fabbisogno stabilito per il periodo 2020-
2022, I'azienda provvederd tramite concorsi interni o ricorreri a graduatorie valide espletate
dall’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi o a graduatorie condivise con altri Enti e/o laddove possibile
ricorrera a scorrimenti di graduatorie a tempo indeterminato in corso di validita o alla disciplina di
cui all’art 20 del Dlgs. 75/17 qualora il CdA in presenza dei presupposti lo ritenga opportuno.

Preso Atto che I’Apertura della Farmacia Comunale 2 ha determinato un notevole incremento di
fatturato per I’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi e che per garantire i livelli di Servizi e Prestazioni
Farmaceutiche, risulta necessario incrementare il personale in dotazione all’Azienda con un
opportuna necessita di incrementare n.2 contratti a tempo indeterminato nel ruolo di Funzionario
Farmacista;

Premesso che
- La farmacia svolge, facendo riferimento all’art. 32 della Costituzione, che vede la tutela
della salute come un bene fondamentale, un ruolo importante di intermediazione tra cittadini
e sistema sanitario, inoltre, in quanto attivita idonea a tutelare la salute dei cittadini, deve
essere ben organizzata ¢ garantire accessibilita in qualsiasi momento.

- che la farmacia ¢ un servizio pubblico che lo Stato offre alla collettivitd per assicurare la
tutela del diritto alla salute mediante la distribuzione dei medicamenti;

Riscontrata quale esigenza di utilita pubblica, quella di avere un numero adeguato di Farmacisti
tale da soddisfare gli standard di servizio reso al cittadino, preposti dall’A.P.S.P. Istituto Maria
Redditi, tale per cui I’esigenza di mantenere la continuita del servizio Farmaceutico,

Preso atto che presso te Unitd Farmaceutiche in gestione di A.P.S.P. ¢ nella fattispecic nella
Farmacia Comunale 2, sono presenti unita di personale con contratto a tempo determinato in
scadenza, che hanno dimostrato nel tempo oftimi risultati in termini di professionalitd, gestione del
marketing, con un ottima risposta di soddisfazione da parte della clientela, confermata anche con
Paumento dei fatturati e del numero di utenti gravitanti nell’esercizio;

Rilevato che lo stesso personale, in relazione al tempo di utilizzazione presso 1’ente, ha acquisito
una significativa professionalitd ed il relativo apporto lavorativo ¢ da considerarsi, alla situazione

attuale indispensabile per Pente,

Considerato che in riferimento alla Legge di Bilancio 2020 (legge n. 160 del 27 dicembre 2019),
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~ 2020 ¢ delle graduatorie pubbliche approvate dal 2012 al 2017 fino al 30 settembre 2020, non vi

sono ad oggi, presso 'A.P.S.P. Istituto Maria Redditi, graduatorie in corso di validita per il profilo
professionale di Funzionario Farmacista;

Preso atto che il Direttore Generale delllOMS Tedros Adhanom Ghebreyesus nella conferenza
stampa avvenuta in data 11 Marzo 2020 “WHO Director-General's opening remarks at the media
briefing on COVID-19 - 11 March 2020 dichiarava che l'OMS valutando i lhivelli di
contaminazione e diffusione dei focolai particolarmente allarmanti per diffisione e gravita , nonché
per i livelli di inazione, caratterizzava il COVID-19 come una pandemia, “Descrivendo la
situazione come una pandemia”;
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Visto che secondo 'art.! comma 9 lettera z) del DPcM del 3 Novembre 2020, recante “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla
legge 25 maggio 2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica
da COVID-19», e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla
legge 14 luglio 2020, n. 74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza
epidemiologica da COVID-19», (20406109} (GU Serie Generale n.275 del 04-11-2020 - Suppl.
Ordinario n. 41) vengono sospesi gli svolgimenti “delle prove preseleltive e scritte delle
procedure concorsuali pubbliche e private e ... per  le commissioni di procedere alla
correzione delle prove scritte con collegamento da remoto;

Preso atto comunque delle enormi difficoltd derivanti dall’espletamento di procedimenti di
selezione pubblica, dovuti all’emergenza da Covid-19;

Riscontrato che presso il servizio Farmacia, relativamente alle n°® 2 (due) vnitd operanti nel 1uolo
di Funzionari Farmacisti, come sopra citate, in scadenza di contratto potrebbero maturare o aver
maturato le condizioni tali per cui potrebbe essere avviato un procedimento di Stabilizzazione ex
art.20, comma 1. D.1g. n°75/2017 ;

Preso atto che ai sensi dell’Art 20 comma 1 del Decreto Legislativo n. 75/2017 sembrerebbe
possibile procedere ad una stabilizzazione dell’ eventualmente personale avente diritto attualmente
in forza al Servizio di Farmacia, tale da garantire una continuita del servizio stesso e snellire 1
processi di Amministrazione Pubblica determinati da tempi ¢ costi relativi alle procedure selettive
attivabili in base alle attuali disposizioni normative;

Visto quanto previsto dal sopra menzionato art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo n. 75/2017,
modificato con decreto- legge del 30 Dicembre 2019, n° 162, recante disposizioni urgenti in materia
di proroga di termini legislativi, di orpanizzazione delle Pubbliche Amministrazioni, nonché di
innovazione tecnologica, Pubblicato in GU del 29.02.2020, ove nel caso specifico si modifica I’art.
20, commi 1 ¢ 2, del D.1gs 75/2017 prorogando il termine entro cui si possano maturare i tempi per
la stabilizzazione degli aventi diritto al 31.12.2020, si prescrive che:

1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e
valorizzare la professionalita’ acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
possono, nel triemiio 2018-2020, in coerenza con il piano triennale dei Jabbisogni di cui all'articolo
6, comma 2, e con lindicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo
indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti [ seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
conlratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita' svolte, con

procede all'assunzione;
¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all'assunzione almeno ire anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

Vista la Circolare 3/2017 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione,
avente ad oggetto “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’espericnza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”; ove si prevede
cspressamente che “Le procedure speciali di reclutamento Sfinalizzate al superamento del
precariato hanno una disciplina che sottende un interesse prevalente rispetto alla mobilita prevista
dell’articolo 30 del D. Lgs. 165/2001 che, conseguentemente, non é da svolgere in via propedeutica




all’avwio delle relative procedure. Rimane, invece, prevalente la posizione giuridica alla
ricollocazione del personale in disponibilita ed é, pertanto, necessario adempiere a quanto previsto
dall'articolo 34-bis del D. Legs. 165/2001";

Considerato che:

- la sopra menzionata circolare prevede che non sia da svolgere la procedura di mobilita ex art. 30
del Decreto Legislativo n. 165/2001, mentre lascia intatta la necessita di adempiere preventivamente
alla procedura ex art. 34/bis del Decreto Legislativo n. 165/200;

- € presente personale in possesso dei requisiti previsti nel comma 1, dell’art. 20, D.Lgs. 175/2017,
per n.2 unita con il profilo professionale di Funzionario Farmacista, cat. D;

- le n. 2 unita sopra richiamate risultano essere inserite nella Dotazione Organica approvata
dall’Ente;

Dato atto

- che PA.P.S.P. Istituto Maria Redditi ritiene opportuno allo stato attuale per quanto sopra
riportato avvalersi della procedura prevista per il superamento del precariato, ex art. 20 del
Decreto Legislativo n. 75/2017;

- che preliminarmente, con nota aziendale del 15 Ottobre 2020, gli uffici avevano avviato i
procedimenti di cui all”art. 34bis del Decreto Legislativo n. 165/2001” ¢ che con nota
0354875 del 16.10.2020 il Dirigente per il settore del lavoro della Regione Toscana
comunicava alla scrivente che non risulta personale predisposto dalla Regione Toscana ai
requisiti richiesti;

Ritenuto, pertanto, di dettare — al Responsabile dell’Area Amministrativa, Affari Generali e del
Personale - i seguenti indirizzi per la procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato € pieno del
personale individuato, con le modalita dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 75/2017:

a) emanare apposito appello interpello interno, finalizzato all’acquisizione delle istanze di
partecipazione alla procedura di stabilizzazione, specificando che sono state espletate le procedure
previste relative all’art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001;

Verificata la coerenza del presente provvedimento con le linee programmatiche e le previsioni di
spesa contenute negli strumenti di programmazione dell’ente;

Visto it D. Lgs. n, 165/01;

TUTTO CIO PREMESSO,
AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA

1. Di_dare atto che il CdA del’A.P.S.P. Tstituto Maria Redditi intende avvalersi della
procedura prevista per il superamento del precariato, ex art. 20 del Decreto Legislativo n. 75/2017;

2. Di dettare — al Responsabile ad interim dell’Area Amministrativa, Affari Generali e del
Personale - i seguenti indirizzi per la procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato e pieno del
petsonale individuato, con le modalita dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 75/2017:




a) emanare apposito appello interpello interno, finalizzato all’acquisizione delle istanze di
partecipazione alla procedura di stabilizzazione:

3. di dare atto che sono state espletate le procedure previste di cui all’ art. 34 bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001;

4, di Subordinare in ogni caso tutte le assunzioni previste ¢ programmate ad una verifica delle
prescrizioni legislative vigenti al momento delle assunzioni stesse, nel pieno rispetto del
contenimento della spesa del personale;

5. di Riservarsi in ogni caso, la possibilita di modificare in qualsiasi momento la
documentazione approvata con la presente deliberazione qualora si verificassero esigenze tali da
determinare mutazioni del quadro normativo di riferimento;




Il presente verbale, previa lettura, ¢ approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
F.to FAUSTO MUGNAI
I CONSIGLIERI pl'esénti
F.to DANIELA GIORN‘I
F.to PAOLO PADRINI
F.to ROBERTO OGLIALORO

F.to GABRIELE MACHETTI

I’INCARICATO DEL

PAOLO FRANCHI _ ~

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del vigente Regol?mentoﬂl Orgamzzazmne ¢

immediatamente esecutiva. @
I Ed@ fz oo /

L’Incaricato della verbalizzazione, Dr. PA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con le seguenti

modalita:
Albo dell’Azienda: dal 09 Novembre 2020 al 24 Novembre 2020 - N° Rep. 330
Albo del Comune di Sinalunga: dal al Rep. n.

Sinalunga, 9 Novembre 2020

Il Responsablle



