Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 40 del 17 novembre 2023

OGGETTO: Convenzione tra PAPSP Istituto Maria Redditi ¢ I’ASP Casa Famiglia di Cetona
per Pesercizio della funzione di organizzazione del Concorso Pubblico Unico per titoli ed
esami a tempo indeterminato e pieno per 'assunzione di Istruttore Amministrativo Contabile,
Area degli Istruttori, CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 - Approvazione Bozza di

Convenzione;

Il giorno di Lunedi 17 Novembre 2023, alle ore 17:30, a Lucignano, sede dove si trova il
Presidente, si ¢ riunito in Audio/Videoconferenza, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, su piattaforma Cisco Webex al link:

https://aziendapubblicaserviziallapersonaistitutomariaredditi.my.webex.com/aziendapubblicaservizi
allapersonaistitutomariaredditi.my-it/j.php?MTID=mbeccfc951e3bd5de02256927c08c221T,

a seguito di convocazione con nota prot. 673 del 14/ 11/2023 e successiva integrazione con nota
prot. n. 682 del 15/11/2023 conservate in atti, ed a seguito dell’insediamento del C.d.A. di cui alla
Deliberazione n. 1 del 7.01.2020.

Presiede la riunione FAUSTO MUGNAI - PRESIDENTE del C.d.A.

il quale, identifica e constata che sono presenti n.4 componenti il C.d.A.

Presenti Assentui_“
FAUSTO MUGNAI -
| GABRIELE MACHETTI N
PAOLO PADRINI ) ' X
DANIELA GIORNI %
OGLIALORO ROBERTO ' %

Risultano giustificati i membri componenti il CdA assenti alla seduta.

Partecipa alla riunione il Dr. Franchi Paolo (incaricato della redazione del presente verbale).
Per il Collegio dei Revisori risultano presenti il Presidente Grazia Meacci ed i componenti dr. Pelosi
Lorenzo e dr. Luca Turchi.



1L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visto lo Statuto dell’ APSP Istituto Maria Redditi;

Richiamato il Regolamento per "accesso ed il reclutamento del personale” dell’ APSP [stituto
Maria Redditi approvato con Deliberazione n. 37 del 06/11/2023;

Vista la Dcliberazione CdA n. 9 del 31/01/2023 “Adozione del “Piano integrato di attivita ed
organizzazione 2023-2025" (P1.A.0.) dell’ A.P.S.P. Istituto Maria Redditi” in cui tra ’altro & stato
approvalo il Piano di Fabbisogno del Personale 2023/2025 ed 1l Piano delle assunzioni 2023;

Considerato che in base al Piano di assunzioni 2023 sopra richiamato, I’Ente intende avviare una
procedura concorsuale a tempo indeterminato per la ricerca di figure professionali con qualifica di
Istruttore Amministrativo Contabile, Area degli Istruttori, CCNL Funzioni Locali 2019/2021;

H g 5 2

Riscontrato che il Direttore dell’APSP Istituto Maria Redditi ha tenuto contatti con il Direttore
dell’ASP Casa FF'amiglia di Cetona che, analogamente a quest’Fnle, ha necessita di reperire figure
professionali di Istruttorc Amministrativo Contabile da inserire all’interno del proprio organico;

Altresi che I’ASP di Cetona a seguito di richiesta pervenuta in data 16.11.23 con nota prot. 685,
chiedeva a questo Ente la possibilita di utilizzo delle graduatorie in corso di validita nei profili
professionali di OSS, Infermieri e Personale Amministrativo, con il fine di ottemperare alle richieste
di personale dovute nelle varie aree dell’ Amministrazione;

Ravvisato che secondo 1 principi di:

- Semplificazione delle assunzioni dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

- Razionalizzazione della gestione del personale delle singole amministrazioni rendendo pit
spedita, efficace ed economica 'azione amministrativa;

- offerta ai candidati di possibilita di impiego pil ampie presso pitt enti attraverso la
partecipazione ad un’unica procedura concorsuale;

- utilizzo flessibile della graduatoria, nei limiti della sua validita, per I’eventuale copertura dei
posti vacanti o che si rendessero tali, nello stesso profilo ¢ categoria, anche a tempo
determinato o a tempo parziale,

Questa Amministrazione intende procedere all’espletamento di un Concorso Unico per la ricerca di
personale di cui sopra;

Premesso che:

- Tart.30 del T.U.E.L., approvato con D, Lgs. 18 agosto 2000 n.267 consente agli enti locali,
Comuni e Province di stipulare tra loro apposite convenzioni al fine di svolgere in modo
coordinato funzioni e servizi determinati; che in particolare i1 4° comma dell’articolo
richiamato stabilisce che le convenzioni possono prevedere la delega di funzioni da parte
degli enti partecipanti all'accordo a favore di uno di essi, che opera in luogo ¢ per conto
degli enti deleganti;

- Tlart.15 della legge 8 agosto 1990 n.241 consente alle pubbliche amministrazioni di
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune;

- in applicazione del principio disposto dall’art.3, comma 61 della [..24.12,2003 n.350, come
richiamato dall’articolo 36 comma 2, del dlgs. 1652001, le Pubbliche Amministrazioni
possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatoric di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;




Preso atto dunque che vi sono 1 presupposti per avviare una gestione unica della procedura
concorsuale di cui (rattasi, previa apposita Convenzione stipulata ai sensi dell’art.30 del T.U.E.L.,
approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267, per ['esercizio della funzione di organizzazione del
concorso di cui frattasi, in virth altresi dei principi di efficienza, efficacia, semplificazione e
contenimento della spesa pubblica;

Ravvisato che, di comune accordo con I’ASP Casa Famiglia, PAPSP Istituto Maria Redditi &
individuata quale Ente delegato alla gestione della procedura concorsuale;

Visto Part. 45 del Regolamento di reclutamento del personale aziendale in vigore che disciplina le
modalita di gestione dei concorsi unici;

Preso atto della Convenzione di cui in allegato 1 alla presente che costituisce atto integrante e
sostanziale del presente provvedimento, che si intende adottare;

DELIBERA

1) Di dare atto di tutto quanto in premessa richiamato in merito alla possibilita ed utilitd di una
collaborazione tra questa Azienda ¢ I’ASP Casa Famiglia di Cetona per Iesercizio della
funzione di organizzazione del Concorso Pubblico Unico per titoli ed esami a tempo
indeterminato e pieno per I’assunzione di figure professionali di Istruttore Amministrativo
Contabile, Area degli Istruttori, CCNT., Funzioni Locali del 16/11/2022:

2) D1 approvare pertanto, I’allegata Convenzione nella quale sono individuati i termini e le
modalita di gestione della procedura concorsuale di cui trattasi;

3) Di dare atto che la competenza dell’iter della procedura concorsuale resta in capo all’ APSP
Istituto Maria Redditi, cosi come i conseguenti oneri organizzativi;

4) Di dare mandatoe al Direttore dell’ APSP Istituto Maria Redditi di procedere alla sottoscrizione
della Convenzione allegata al presente atto quale sua parte integrante ¢ sostanziale;

5) Di Autorizzare ’ASP Casa Famiglia di Cetona all’utilizzo delle graduatorie in corso di validita
dell’ APSP Istituto Maria Redditi al fine di soddisfare il debito di personale relativo alle figure
professionali richieste cosi come specificato in premessa;

6) Di Dare mandato_al Direttore di stipulare eventuali accordi in merito all’utilizzo delle
graduatorie di cui al punto 2 della presente Deliberazione;

Allegati:

CONVENZIONIE TRA L'AP.S.P. ISTITUTO MARIA REDDITI DI SINALUNGA (P.I 00805470523) E
L°ASP. CASA FAMIGLIA DI CETONA (P.1 00353320526) PER L'ESERCIZIO DELLA FUNZIONE DI
ORGANIZZAZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A TEMPO INDETERMINATO
EPIENO DI'N. 3 (TRE) FIGURE PROFESSIONALI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE,
AREA DEGLIISTRUTTORI, CONL FUNZIONT LOCALI DEL 16/11/22;




[l presente verbale, previa lettura, ¢ approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTIE

F.to FAUSTO MUGNAI

I CONSIGLIERI presenti

— Fito ROBERTO OGLIALORO

— [Il.to GIORNI DANIELA

— Fto MACHETTI GABRIELE

L INCARICAT

PAOLO FRANCHI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

N
. . . . AN
La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma dr

sente Regolamento™.
Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva. i

N

L’Incaricato della verbalizzazione, Dr. Paolo Franchi )

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con le
seguenti modalita:
Albo dell’Azienda: dal 6 Novembre 2023 al 21 Novembre 2023 - N° Rep. 467
Albo del Comune di Sinalunga: dal al Rep. n.

Stnalunga, 17 Novembre 2023




