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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VAIDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 13 del 31 Gennaio 2023

Oggetto: Servizi di Assistenza- Ricognizione e determinazioni rette 2023

11 giorno di mercoledi 31 Gennaio 2023, alle ore 17:30, nella sala delle adunanze si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”,
a seguito di convocazione con nota prot. 49 del 26/01/2023 conservata in atti, ed a seguito
dell’insediamento del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 1 del 7.01.2020.

Presiede la riunione FAUSTO MUGNAI - PRESIDENTE del C.d.A.

il quale, identifica e congtata che sono presenti n. 4 componenti il C.¢.A.

Presenti Assenti
FAUSTO MUGNAI X
GABRIFLE MACHETTI X
PAOLO PADRINI X
DANIELA GIORNI X
OGLIALORO ROBERTO X

Risulta assente giustificato il membro del CdA Dr. Machetti Gabriele.

Partecipa alla riunione il Dr. Franchi Paolo (incaricato della redazione del presente verbale).
Per il Collegio dei Revisori risulta presente la Presidente del collegio Grazia Meacci ed il componente
del Collegio Dr. Lorenzo Pelosi. Risulta assente giustificato il membro del Collegio Dr. Luca Turchi.




IL PRESIDENTE

Considerato che ' A.P.S.P. Istituto Maria Redditi ¢ in possesso dell’autorizzazione al funzionamento

e di conseguenza dell’accreditamento delle seguenti strufture/servizi:
-~ R.S.A. di Sinalunga
Autorizzazione al funzionamenio:

E’ stata autorizzata al funzionamento il 21/10/1997 con nota prot. n, 10125 del Comune di Sinalunga,
per n. complessivo di 64 posti fetto, di cui 50 per anziani non autosufficienti, 10 per anziani
autosufficienti e 4 per sacerdoti non autosufficienti.

Considerato inoltre che la su richiamata autorizzazione ha subito una prima integrazione il 08/01/2001
con nota prot. n. 387 del Comune di Sinalunga per ampliamento dei locali ¢ modifiche strutturali.

In ultimo ’autorizzazione ha subito una ulteriore modifica in data 22/08/2016 con prot. n. 15383 del
Comune di Sinalunga per diminuzione di posti letto, in n. 37 posti per non autosufficienti € 4 posti
per autosufficienti.

- R.S.A. di Torrita di Siena
Autorizzazione al funzionamento:
E’ stata autorizzata al funzionamento in data 22/05/2009 con nota SUAP n. 46/09 per n. complessivo
di 40 posti letto per non autosufficienti.
Tale autorizzazione & stata integrata in data 17/11/2009 con nota SUAP n. 118/09 per aumento di
posti letto, per un totale di 42.

- Centro Diurno per non autosufficienti
Autorizzazione al funzionamento:
L’ stato autorizzato al funzionamento in data 11/06/2008 con nota prot. n. 13373 del Comune di
Sinalunga per n. complessivo di 5 posti.

- Comunita Aleggio Protefta
Autorizzazione al funzionamenfo:
F’ stata autorizzata al funzionamento in data 19/07/2018 con nota prot. n. 13975 del Comune di
Sinalunga per n. 8 posti letto. ' ' :

Richiamati i contratti di servizio con Pazienda USL Toscana Sud-Est (CF e P.IVA 02236310518),
della Zona Amiata Senese ¢ Val d’Orcia -Val di Chiana senese e rispettivamente:

- CONVENZIONE TRA USL TOSCANA SUD EST E AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA “ISTITUTO MARIA REDDITI” DI SINALUNGA PER
[EROGAZIONE DI PRESTAZIONI A FAVORE DI PERSONE NON
AUTOSUFFICIENTI PRESSO IL CENTRO DIURNO DI SINALUNGA

- CONVENZIONE TRA LA SOCIETA DELLA SALUTE AMIATA SENESE E VAL
D’ORCIA - VALDICHIANA SENESE, L'AZIENDA USL TOSCANA SUD EST E
1'AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA "ISTITUTO MARIA REDDITT"
PER OSPITALITA' E PRESTAZIONI SOCIO SANITARIE IN FAVORE DI DISABILI
PRESSO LA COMUNITA ALLOGGIO PROTETTA (CAP ) UBICATA IN UNA
PORZIONE AUTONOMA DELLA R.S.A. DI SINALUNGA

- ACCORDO CONTRATTUALE PER LA DEFINIZIONLE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED
ECONOMICI TRA AZIENDA USL TOSCANA SUD EST, SOCIETA' DELLA SALUTE
AMIATA SENESE E VAL D’ORCIA — VALDICHIANA SENESE, AZIENDA PUBBLICA
DI SERVIZI ALLA PERSONA "ISTITUTO MARIA REDDITI" DI SINALUNGA PER
L'EROGAZIONE DI  PRESTAZIONI IN FAVORE DI ANZIANI NON
AUTOSUTFFICIENTI PRESSO LA RSA DI TORRITA DI SIENA

- ACCORDO CONTRATTUALE PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED
ECONOMICI TRA AZIENDA USL TOSCANA SUD EST, SOCIETA' DELLA SALUTE




AMIATA SENESE E VAL D’ORCIA - VALDICHIANA SENESE, AZIENDA PUBBLICA
DI SERVIZI ALLA PERSONA "ISTITUTO MARIA REDDITI" DI SINALUNGA PER
L'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI IN FAVORE DI ANZIANI NON
AUTOSUFFICIENTI- RSA SINALUNGA

sottoscritti in data 23 Dicembre 2021 ;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Regione Toscana n. 995 del 11.10.2016, con la quale si
stabiliva che i soggetti cui ¢ stato determinato, da parte degli enti preposti, il percorso assistenziale e
per i quali quindi ¢ stata disposta Perogazione di una quota sanitaria, hanno il diritto di avvalersi del
principto della libera scelta del luogo dt cura ¢ dell’operatore sanitario;

Richiamate inoltre le Delibere della Giunta Regionale Toscana n. 52, 53 del 23 gennaio 2023, con
la quale si stabilivano gli aggiornamenti delle quote sanitarie a carico della AsL di competenza in
merito ai Moduli a bassa intensita Assistenziale, ai moduli base, motorio, cognitivo e vegetativo;

Consatato che nei sopracitati accordi sono presenti ghi importi delle quote Sanitarie cosi come
stabilito dal sistema Regionale;

Riscontrato altresi che 1’APSP Istituto Maria Redditi ¢ autorizzata per n. 4 persone Autosufficienti
Preso atto che per quanto riguarda ’A.P.S.P. Istituto Maria Redditi, le rette di parte sociale (salvo

quella riferita alla C.A.P.) sono rimaste invariate dall’anno 2012 (Delibera C.d.A. n. 30 del
28/12/2011) e sono determinate come segue:

R.S.A, 51,00
R.A. 44,00
R.S.A Privati 85,00
Centro Diurno 25,00
C.A.P. : , 23,00

Specificato che per la C.A.P. la quota sociale ¢ stata determinata con valutazione congiunta di SdS
Amiata-Val d’Orcia — Valdichiana Senese, ASL Toscana sud est e APSP;

Atteso che 'applicazione annuale dell’incremento Istat sulle quote sociali ¢ un principio consolidato,
in quanto consente di applicare variazioni minime ma comunque funzionali agli incrementi di quelle
voci di costo aziendali sui quali I’ Azienda non puo incidere in alcun modo;

Dato atto che anche nel corso di questi ultimi anni, in deroga a quanto sopra, la politica aziendale ha
perseguito I’obiettivo di consentire, quanto piti possibile, il contenimento dell’incremento delle tariffe
a carico degli utenti e delle famiglie;

Valutato ["andamento economico aziendale tale da non ipotizzare un impatto negativo sul bilancio
dell’Ente derivante dal mancato adeguamento delle rette all’indice ISTAT;

Valutato, altresi, che lo scenario competitivo in cut I’A.P.S.P. opera a seguito dell’attuazione del
principio di libera scelta, cosi come da Deliberazione Giunta Regione Toscanan. 995 del 11.10.2016,
impone un’analisi di benchmarking dalla quale emerge che le tariffe applicate nel contesto territoriale
competitivo sono in linea con quelle praticate da questa Azienda;




Ritenuto conseguentemente opportuno mantenere immutato 'importo delle quote sociali per
Pesercizio 2023, anche in considerazione del fattore “costo” che, come noto, rappresenta un elemento
assolutamente decisivo per la scelta da parte dei potenziali utenti;

Ritenuto, pertanto, opportuno, anche per ["anno 2023, in considerazione della situazione economica
che grava su gran parte delle famiglie in questo periodo contrassegnato dai disagi riferibili alla
situazione pandemica determinata da Covid-19 nonché dall’attuale aumento del costo della vita, non
incrementare le quote sociali relative alle rette sopra indicate, non procedendo all’applicazione
dell’indice Istat;

Ribadito comunque che la decisione di non applicare I’incremento tariffario ha carattere straordinario
tenendo comungue presente la possibilita, previa condivisione con gli enti di riferimento, se

necessario, di una rivalutazione anche nel corso dell’anno 2023 qualora vi fossero modifiche
sostanziali al contesto attuale sia interno che esterno;

TUTTO CIO PREMESSO,
AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESSI
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
I. Di dare atto che, in deroga al consolidato principio dell’applicazione annuale dell’incremento
Istat, nonché per le motivazioni sopra esposte, di non incrementare le quote sociali relative altle

rette aziendali per I’anno 2023, e di non procedere all’applicazione dell’indice ISTAT.

2. Dideterminare pertanto come segue le rette di parte sociale per 'anno 2023, confermando quelle
attualmente in essere; * : : .

R.S.A. 51,00
R.A. 44,00
R.S.A Privati 85,00
Centro Diurno 25,00
C.A.P. 23,00

3. Di tenere presente la possibilita di una rivalutazione delle rette, previa condivisione con gli enti
di riferimento, se necessario, anche nel corso dell’anno 2023 qualora vi fossero modifiche
sostanziali al contesto attuale sia interno che esterno.




Il presente verbale, previa lettura, é approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
F.to FAUSTO MUGNAL
I CONSIGLIERI presenti
— F.to ROBERTO OGLIALORO
— F.to PAOLO PADRINI
— F.to GIORNI DANIELA
—  F.to GABRIELE MACHET'TI
-
L’INCARICATO DELL: Y BALIZZAZION
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PAOLO FRANCHI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA® %

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del vigente Regolamento di Organizzazione,
¢ immediatamente esecutiva. ' - '

I’ Incaricato della verbalizzazione, Dr. Paolo Franchid
>

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
E stata pubblicata, ai sensi della stessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con le seguenti
modalita:

Albo dell’ Azienda: dal 31 Gennaio 2023 al 14 Febbraio 2023 - N° Rep. 66
Albo del Comune di Sinalunga: dal al . Rep. n.

Sinalunga, 31 Gennaio 2023
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