Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VALDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 28 del 05 Settembre 2023

OGGETTO: Approvazione “Regolamento di Organizzazione” ai sensi dell’art. 16 L.R. 43
2004% ¢ “Regolamenti interni” delle Strutture ¢ Servizi in gestione alP A.P.S.P. Istituto Maria
Redditi;

In data 5 Settembre 2023, alle ore 17:30, nella sala delle adunanze, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a seguito
della convocazione, con nota prot. 518 del 31 Agosto 2023 in atti, ed a seguito dell’insediamento
del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 1 del 7 Gennaio 2020,

Presiede la riunione FAUSTO MUGNAI - PRESIDENTE del C.d.A.

Sono presenti 1. 4 componenti il C.d.A.
Risultano assenti giustificati n. 1 componente il C.d.A.

Presenti Assenti
FAUSTO MUGNAI %
| GABRIELE MACHETTI X
| PAOLO PADRINI X
| DANIELA GIORNT %
OGLIALORO ROBERTO X

Partecipano alla riunione il dr. Paolo Franchi, incaricato della redazione del presente verbale.

Per il Collegio dei Revisori sono presenti la Presidente Rag, Grazia Meacci ed il componente

Lorenzo Pelosi,
Risulta assente giustificato il componente Dr. Luca Turchi




1L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vists la seguente normativa Regionale:
[Lepge Regionale n. 43 del 03/08/2004 avente ad oggelto “Riordino e trasformazione delle
istituzioni pubbliche di assistenza e benelicenza (TPAB). Norme sulle aziende pubbliche di
servizi alla persona. Disposizioni particolart per la [PAB "Islituto degli Innocenti i
Firenze™,
- legge Regionale n, 41 del 24/02/2005 avenic ad oggetio “Sistema integrato di intervenil ¢
servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale™,

Preso atto del scguenti altt azicndali;
. Statute dell’ APSP Istituto Maria Redditi, approvato con Deliberazione C.d.A. n. 25 del
01/10/2014;
- Regolamento di Organizzazione approvato con Deliberazione C.d.A. n 22 del 13/10/2006;

Considerate che ' APSP Istituto Maria Redditi, si configura quale Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona ai sensi dell’azt. 2 dello Statuto aziendale in vigore;

Osservati gli artt. 13 e 19 della LRT n. 43/04 secondo cut
- “L'azienda pubblica di servizi alla persona ha personalita giuridica di diritto pubblico, &
dotata di un proprio Statuto ¢ propri regolamenti interni che ne garantiscono l'autonomia,
contabile, tecnica e gestionale.” (att. 13);
- «.... 1l Consiglio di Amministrazione esercita le funzioni attribuite dallo statuto ed in
particolare: (...) l'adozione delle modifiche statutarie e dei regolamenti interni” (art. 19);

Considerato Iart. 16 della L.R.T. n. 43/2004 secondo cui:
“Tazienda pubblica di servizi alla persona adotta il proprio regolamento di organizzazione che
disciplina:

a) l'articolazione della strutlura organizzativa,

b) i requisiti ¢ le modalita di assunzione del personale, nel rispetto di quanto previsto in maleria

di contratti collettivi,
¢) gli emolumenti spettanti ai componenti degli organi di governo aziendali;
d) ogni altra funzione organizzativa.;

Osservati altresi gli artt, 2 ¢ 10 dello Statuto aziendale in vigore sccondo cui:
“1 ° APSP Istituto Maria Redditi (...) & dotata di regolamenti interni”;
- “Tl Consiglio di Amministrazione esercita le funzioni attribuite dal presente Statuto ed in
particolare (...} I’adozione delle modifiche statutarie ¢ dei regolamenti interni”;

Visto altresi il Regolamento deli’APSP che cosi come attualmente composto disciplna sla
I’organizzazione intera di clascun servizio in gestione all’ Azienda sia articolazione della struttura
organizzativa, i requisiti e le modalita di assunzione dei personale sia ogni altra funzione
organizzativa ai sensi dell’art. 16 della L.R.T. n. 43/2004;

Ritenuto opportuno suddividere il Regolamento di organizzazione dal Regolamenic interno di
gestione dei servizi, secondo quanto indicato anche dagli ultimi dettati giurisprudenziali e dagli enti
Accreditatori e certificatori,

Visto che il Regolamento di Organizzazione ¢ disposto secondo quanto definito dail’art, 16 LRT n.
43/2004 ¢ che per la revisione di tale regolamento I"APSP ha richiesto un supporto legale, come
disposto con Determinazione n. 309 del 12/09/2022 “Servizio di assistenza legale consistente nella




revisione di coniratti ¢ regolamenti dell’ Azienda. CIG 7363789321 - Determinazione a contraine,
ai sensi dellart, 32 del 1D1gs 50 del 20167

Preso atto che il Regolamento di Organizzazione in vigore presso IAPSP Istitute Maria Redditi &
stato approvato con Deliberazione C.d.A. n. 22 del 13/10/2006, poi integrato nel 2009 e 2010,

Gaservato che la bozza del “Regolamento di Organizzazione” ¢ stato redatlo ai sensi dell’art. 16
L.RT. . 43 del 2004, ¢ che si allega alla presente quale suo atfo integrante e soslanziale;

Visto altresi Part, 23 dello Staluto aziendale in vigore secondo cui if Comune nel quale I'azienda
pubblica di servizi alia persona ha la sua sede legale, ai senst dellart. 14 della 1..R. 43/2004:
a) escrcita la vigilanza ed if controllo sull'azicnda;
b adotta atti di indirizzo, nel rispetto dell'autonomia gestionale, per il perseguimento degli
scopi e degli obietiivi fissati dalla programmazione zonale nelle specifiche aree di
intervenio;
¢) approva il regolamento di otrganizzazione e di contabilita dell'azicnda;
d) approva le modifiche statutarie non concernentl il mutamento delle finalita;
e) pone in esserc tutte le azioni ed attivitd espressamente previste e
riservategli dal presente statuto.

Preso atto che la bozza del Regolamento di organizzazione che con il presente atto si intende
adottare, sard successivamente inviata al Comune di Sinalunga per ’adozione degli atti di
competenza, ai sensi dell’art. 23 LRT 43704,

Considerato alfresi che I'A.P.S.P. Istituto Maria Redditi ¢ in possesso dell’autorizzazione al
funzionamento e del’acereditamento delle seguenti strutture e servizi:
-~ R.S.A. di Sinalunga;
-~ R.A. di Sinalunga;
- R.S.A. di Torrita di Siena;
Centro Diurno per non autosufficienti;
- Comunita Alloggio Protetia,
Servizio di Assistenza Domiciliare;

Appurato che ai sensi dell’ex DPGR n. 2/R del 09/01/2018 “Regolamento di atiuazione dell’art, 62
della legge vegionale 24 febbraio 2005 n. 41 ciascuno dei servizi/struttura di cui sopra deve essere
in possesso di un Regolamento interno che disciplini le modalita di organizzazione del servizio
stesso;

Preso atto che il contenulo dei regolamenti interni di strulture ¢/o servizi soggetti ad autorizzazione
& disciptinato sia dal Regolamento n. 2/R del 09/0172018, cosi come modificato daj Regolamento n.
12/R del 22/03/2021, che dal Regolamento sul funzionamento della Commissione Multidisciplinare
dell Azienda Usl Toscana sud est (LR n. 41/200 e smi) comprensivo delle Check-list in Cui SONo
declinali i requisiti che un servizio/strutlura ¢ chiamaio a possedere;

Gtante aliresi il fatto che il Regolamenlo sul funzienamento deila Commissione di Vigilanza
comprensivo di Cheek-list cosi come sepra richiamato & stato oggetto di revisione a cura delia Usl
TSE con la Deliberazione del Direttore Generale n. 546 del 16/05/2023;

Tvidenziata pertanto la necessitd di provvedere ad una modificazione de! Regolamento interno
secondo la nuova normativa sopra citata, provvedendo ad una suddivisione de regolamenti in base

ai servizi/strutiure in gestione all’ APSP, ed in particolarc:




“Regolamento interno R.SA. di Smalunga, RS di Torriia di Siena, Centro Divrno di Strclunga
ed Residenza Assistiia di Sinalunga™ of sensi dell’ex D P.GRT. n, 2/R del 09/0172018;

- “Regolamento interno Comunita Alloggio Profeita di Sinalunge ai sensi dell’ex DIP.GR. o
2/R del 09/01/2018,;

- “Regolamenta interno Servizio di Assisienza Domiciliare” ai sensi della Deferminazione del
Direttore n. 77 del 02/03/2022;

Premesso che i regolamenti interni di cui sopra rispondono parimenti ai requisiti richiesti dalla
nuova normativa Regione Toscana in materia di accreditamento delle strutture e dei servizi alla
persona per il sistera sociale intcgrato (DPGR 11 agosto 2020 n. 86/R, nuovo Regolamento di
attuazione della LR 82, e DGR p. 245/2021, n. 289/2021, n. 918/2021, n. 1239/2021);

Appurato che ai sensi di quanto disposto dall’art. 23 delio Statuto azicndale in vigore “Tl Comune
(...} approva il regolamento di organizzazione e di contabilita dell’azienda”, escludendo pertanto la
necessita che 1l Regolamento interno venga approvato dal Comune di Sinalunga, al quale tuttavia

per opportuna conescenza verranno comungue inviati;

Ritenuto di approvare la bozza del “Regolamento di organizzazione ai sensi dell’art. 16 LRT
43/04” . dando mandato al Diretiore di provvedere all’invio al Comunc di Sinalunga per
I’approvazione di competenza;

Riscontrata la necessita di approvare i regolamenti interni allegati, dando mandato al Divetlore ed
agli Uffici Amministrativi, di provvedere alla loro diffusione sia per mezzo della pubblicazione sul
sito ufficiale deli’Ente, sia per mezzo della bacheca presente nelle strutture sia come allegato al

Contratto di Ospitalita degli ospili, nonché di provvedere al{’invio delle stesse al Comune in cui
sono wubicate;

TUTTO CIO PREMESSO
AD UNANIMITA DEI VOTI REGOLARMENTE ESPRESST

1L CONSIGLIO DY AMMINISTRAZIONE

DELIBERA

i. Di prendere atfe delle motivazioni che hanno condotto ad una revisione del “Regolamento
di Organizzazione” cosi come attualmente in vigore;

2. Di adottare la Bozza del “Regolamento di Organizzazione ai sensi dell’art. 16 L.RT. 43
20047,

3, Di dare mandato al Direttore di provvedere all’invie della Bozza di Regolamento di
Organizzazione, al Comune di Sinalunga affinché provveda alla sua approvazione, al sens)
dell’art. 23 dello Statuto aziendale in vigore;

4. Di prendere atto dei “Regolamenti interni” predisposli, cosi come di seguito indicati:
i)




- “Regolamento interno RS.A. di Sinalunga, R.S.A.di Torrita di Siena, Ceniro Divrno di
Sinahinga ed Residenza Assistita di Sinalungd” ai sensi dell’ex DGR oo 2/R del
09/01/201%8,;

- “Regolamento  interno Comunité Alloggio  proteta di - Sinalunga” ai sensi dell’ex
DP.GRT. n 2/R del 09/01/2018;

- “Regolamenio interno Servizio di Assislenza Domiciliare” ai sensi della Determinazione
del Diretiore n. 77 del 02/03/2022;

%534

I} Apwprovare 'adozione dei Regolamenti interni cosi corme sopra richiamati;

6. Di dare mandate al Diretlore ed agli Uffici Amministrativi, di provvedere alla loro
diffusione sia per mezzo della pubblicazione sul sito ufficiale dell’Ente, per mezzo della
bacheca presente nelle strutture sia come allegato al Contratto di Ospitalita degli ospiti,
nonché di provvedere ail’invio delle stesse al Comune di Sinalunga ed ai Componenti del
Collegio dei Revisori dell’ APSP Istituto Maria Redditi.

7. Di rimandare ad apposito atto successivo Padozione del Regolamento per I'accesso ed il
reclutamento del personale, conseguente all’approvazione da parte del Comune di Sinalunga
del Regolamento di Organizzazione di cui traltasi;

Allegati:

- “Regolamento di organizzazione ai sensi dell’art. 16 LRT 43/2004";

- “Regolamento interno R.S.A. di Sinalunga, R.S.A. di Torrita di Siena, Centro Diurno di Sinalunga
ed Residenza Assistita di Sinalunga” ai sensi dell’ex D.P.G.R.T. n. 2/R del 09/01/2018;

- “Regolamento interno Comunita Alloggio Protetta di Sinalunga” ai sensi dell’ex D.P.G.R.T. n,
2/R del 09/01/2018;

- “Regolamenio interno Servizio di Assistenza Domiciliare”,




I presente verbale, previa lettura, & approvato ¢ sottoscritto:
P PRESIDENTE

Foo TAUSTO MUGNAT

[ COMNSIGEIERT presenti
----- o DANIELA GIORNI
- TF.to ROBERTO OGLIALORO
- Tto PAQLO PADRINI

VE

(BALFZZAZION] s
PAOLO FRANCHI T oha(
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La wpresente deliberazione, ai sensi dell’art. 4 comma 6), del vigente Regolamente di
. ? > )

Organizzazione, ¢ immediatamente esecutiva, e

AR -:.,.,.:

I’ Incaricato della verbalizzazione, Dr. PAOI:_"-{_O FRANCH‘E

N

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
E stata pubblicata, ai sensi della slessa norma regolamentare, per 15 giorni consecutivi con le

seguenti modalita:
Albo dell’ Azienda; dal 5/09/2023 al 20/09/2023 - N° Rep. 351

Albo del Comune di Sinalunga: dal al ~Rep. n.

Sinalunga, 5 Settembre 2023




