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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”
ALTA VALDICHIANA SENESE: SINALUNGA - TORRITA DI SIENA - TREQUANDA

SINALUNGA

DELIBERA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 32 del 5 Settembre 2023

Oggetto: STANZIAMENTO RISORSE VARIABILI 2023 ai sensi dell’ art. 79
CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021

In data 5 Settembre 2023, alle ore 17:30, nella sala delle adunanze, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Istituto Maria Redditi”, a seguito
della convocazione, con nota prot. 518 del 31 Agosto 2023 in atti, ed a seguito dell’insediamento
del C.d.A. di cui alla Deliberazione n. 1 del 7 Gennaio 2020.

Presiede Ja riunione FAUSTO MUGNAI - PRESIDENTE del C.d.A.

Sono presenti n. 4 componenti il C.d,A.
Risultano assénti giustificati n. 1 componente il C.d.A.

| Presenti Assenti
FAUSTO MUGNAI X
GABRIELE MACiIETTI X
PAOLO PADRINI j ) X
DANIELA GIORNI XY
OGLIALORO ROBERTO X

Partecipano alla riunione il dr. Paolo Franchi, incaricato della redazione del presente verbale.

Per il Collegio dei Revisori sono presenti la Presidente Rag. Grazia Meacci ed il componente
Lorenzo Pelosi.
Risulta assente giustificato il componente Dr. Luca Turchi




L CONSIGLIO D AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che a mente delle disposizioni di cui all’arl, 79, comma 2 lettera b. del Contratlo
Collettivo Nazionale di Lavoro del personate non dirigente del comparto Funzioni Locali sottoseritto il
16 Novembre 2022, “in sede di contratfazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa
capacifa di spesa, le parti verificano 'eventualitd dell’integrazione della componente variabile di cuj al
comma 2, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua del monte salari
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza™:

OSSERVATO che il monte salari relativo all’annc 1997 dell’ APSP [stituto Maria Redditi & risultato
pari ad FEuro 665,965,206, ¢ che I'1,2% di detio monte salari cotrisponde ad un importo di Euro
7.991,58;

RILEVATO nel contempo che a tenore delle disposizioni di cul all’art. 79, comma 2, fett. b), del
C.C.N.L. 16 novembre 2022, gli enli possono destinare apposite risorse alla componente variabile del
Fondo, “risorse finalizzate ... sulla base di sceite gestionali e di politica refributive degli enti, anche
connesse ad assunzioni a tempo detesminato di personale e sostenere i correlati oneri dei trattamenti
accessori del personale™,

CONSIDERATO che dalla Relazione del Consiglio di Amministrazione al Bilancio preventivo
economico 2023 dell’ APSP Istituto Maria Redditi, nella quale & specificato che “i servizi di assistenza
alla persona... costituiscono la missione istituzionale caratteristica dell’azienda”, si evince ’esigenza
di confermare la turnazione feriale, notturna, festiva e notturno-festiva del personale dipendente, stante
[a necessita — nell’ambito del regime della “libera scelta™, divenuto operativo a far data dal 17 gennaio
2017 e che implica e presuppone una sempre maggiore attenzione alla qualita dei servizi erogati - di
manfenere ed incrementare ulteriormente il livello quali-quantitativo dei servizi apprestati a
beneficio degli utentt della stessa APSP, allo scopo di consolidare e potenziare le gia rilevanti
allrattivita ¢ competitivita dell’ Istituto Maria Reddiii;

OSSERVATO che’ nell’ottica del perséguimento dei  suddeiti  ohictiivi definiti “in sede di
programmazione, il Consiglio di Amministrazione intende avvalersi della facoltd prevista dalle
disposiziont di cui al precitato art. 79, commi 2 lettera b) 2, lett. ¢), del C.CN.L. 16 Novembre 2022,
stanziando e destinando conseguentemente — allo scopo di concorrere al finanziamento in quota-parte
degli oneri correlati al conseguimento delle {inalita avanti indicate - risorse variabili ad integrazione del
Fondo risorse decentrate, nel rispetto ovviamente delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. 75/2017, e s.mui.;

RITENUTO di dover procedere in merito, in ragione delle suesposte motivazioni;

AD UNANIMITA DEY VOTT REGOLARMENTE ESPRESSE
DELIBERA

PER LL NARRATE PREMESSE, che qui debbono intendersi integralmente riportate e trascritte,

B stanziare ad integrazione della componente variabile del Fondo risorse decentrate 2023 - a norma
delle disposizion: di cui all’act. 79, comma 2 lettera b), del C.C.N.L. 16 novembre 2022 — ’ammontare
di uro 7.991,58, corrispondente all’,2% del monte salari relativo all’anno 1997;

DI stanziare altresi ad infegrazione della componente variabile del Fondo risorse decentrate 2023 — a
mente delle disposizioni di cui all’art. 79, comma 2, lett. ¢), del C.CNI.. 16 novembre 2022 -




I"ulieriore mporto di Buro 5000,

D dare alio e far rilevare che lo stanziamento delle suddelle risorse ad integrazione della parte
variabile del Fondo risorse decenirate 2023 risulta funzionale alla copertura, in quota-parte, degli oneri
correlati alP’esigenza di confermare nell’esercizio [manziario in corso la (urnazione feriale, nollurna,
festiva e notturno-festiva del personale dipendente, stante Pesigenza — nell’ambito del regime della
“libera scelta”, divenuto operativo a far data dal 1" gennaio 2017 ¢ che implica e presuppone uaa
sempre maggiore afienzione alla qualita det servizi erogati - di manienere ed incrementare
uiteriormente il livello quali-quantitativo dei servizi apprestati a beneficio degli utenti della stessa
APSP, allo scopo di consolidare e potenziare le gid rilevanti alirattivitd e compelitivita dell’Istituto
Maria Redditi;

DI dare conseguenicmente mandato al Direttore di  stanziare ad integrazione del Fondo risorse
decentrate 2023 I’importo complessivo di Eure 12.991, di cui:
- Euro 7.991,58, comispondente all’1,2% del monte salari 1997, a norma delle disposizioni di cui
all’art, 79, comma 2 lettera b, del C.C.N.L 16 novembre 2022;
% Huro 5.000 a tenore delle disposizioni di cui all’art. 79, comma 2, lett, ¢), dello stesso
C.C.N.L16 novembre 2022,




it presente verbale, previa lettura, ¢ approvalo ¢ sotloscritto:
B PRESIDENTE
Fio FAUSTO MUGNAT
PCONSIGLIER] presenti
~ o DANIELA GIORNI
- 1o ROBERTO OGLIALORO
~ Ito PAOLO PADRINI
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