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UNITA’ 
ORGANIZZATIVE 

malattie/
ospedaliz 

infortuni 104 
Maternità 

anticipata e 
obbligatoria 

Congedi 
paren. facol. 

30%-80%-
100% 

Art 32 Art 35 
Permessi 

retribuiti (*) 
Donazione TOTALE 

CAP            95  
             

-    
             

-        
           

4  
         

5  
                  

-                  -    104  

Farmacia 1              3  
               

1  
             

-    
                  

-    
                  

-              -           -    
                  

-                  -    4  

Farmacia2            18  
             

-    
             

-    
                  

-    
                  

-    
           

1         -    
                   

2  
                

2  23  

Farmacia 3             -    
             

-    
             

-    
                  

-    
                  

-              -           -    
                   

1                -    4  

Rsa Sinalunga          570  
             

-    
            

96  
              

265  
                 

55  
         

26  
      

17  
                   

3                -    1032  

Rsa Torrita              2  
             

-    
             

-    -  
                 

17            -           -    
                   

5                -    24  

Sad            92  
             

-    
              

8  
                  

-    
                  

-    
           

9  
         

6  
                   

3  
                

1  119  

Totale          780  
               

1  
          

104  
              

265  
                 

72  
         

40  
      

28  
                 

14  
                

3  
     

1.307  

 

 

Percentuale assenza totale 7,45% 

Cause di assenza  
Malattia 4,44% 

Infortuni 0,01% 

L. 104 0,59% 

Maternità 1,51% 

Congedi parentali 0,41% 

Art. 32 0,23% 

Art. 35 0,16% 

Permessi retribuiti 0,08% 

Donazione 0,02% 

  7,45% 

 


