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Selezione pubblica per  esami per l’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 1 (una) figura 
professionale di Farmacista – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - CCNL Funzioni Locali del 

16/11/22, Farmacie Comunali in gestione all’APSP Istituto Maria Redditi 

Prima Prova scritta: 
La Commissione potrà attribuire max. 30 punti alla prima prova scritta, secondo la seguente modalità: 

- N. 3 quesiti a risposta aperta: verrà attribuito massimo 10 punti a ciascun quesito, secondo i 
seguenti criteri: 

- Punteggio da 0 a 4: insufficiente 
- Punteggio 5: mediocre 
- Punteggio 6: sufficiente 
- Punteggio 7: discreto 
- Punteggio 8 - 9: Distinto 
- Punteggio 10: Ottimo 

La prima prova scritta si intenderà superata con il punteggio di 21/30. 
 
Seconda Prova scritta: 

La seconda prova scritta consiste in n. 1 quesito a risposta aperta. La Commissione potrà attribuire max. 30 
punti alla seconda prova scritta, secondo la seguente modalità: 

- Punteggio da 0 a 11 : gravemente insufficiente 
- Punteggio da 12 a 15 : insufficiente 
- Punteggio da 16 a 20 : mediocre 
- Punteggio da 21 a 23: sufficiente 
- Punteggio da 24 a 26 : discreto 
- Punteggio da 27 a 29: Distinto 
- Punteggio 30: Ottimo 

La prova scritta si intenderà superata con il punteggio di 21/30. 

Prova orale: 
La prova orale consiste in n. 3 quesiti e nell’idoneità di inglese ed informatica. Alla prova orale potranno 
essere attribuiti max 30 punti.  La Commissione potrà attribuire max. 10 punti a ciascun quesito. Il Punteggio 
sarà attribuito secondo i seguenti criteri: 

- Punteggio da 0 a 4: insufficiente 
- Punteggio 5: mediocre 
- Punteggio 6: sufficiente 
- Punteggio 7: discreto 
- Punteggio 8 - 9: Distinto 
- Punteggio 10: Ottimo 

Il Presidente della Commissione 

Dr. Paolo Franchi 
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